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Onderwerp: Decentralisaties Wet werken naar vermogen, Begeleiding AWBZ naar de Wmo en de 
jeugdzorg 

 
1. Voorstel 
 
Voorgesteld wordt de startnotities: 
A. Wet werken naar vermogen; 
B. Decentralisatie van de begeleiding uit de AWBZ naar de Wmo en  
C. Decentralisatie jeugdzorg BAR 
vast te stellen. 
 
2. Aanleiding 
 
Op 2 september heeft Minister Donner de Bestuursafspraken 2011-2015 naar de Tweede Kamer 
gestuurd waarin de afspraken over de wijze waarop de drie decentralisaties worden uitgewerkt zijn 
vastgelegd. 
 
De BAR gemeenten grijpen de decentralisaties aan om gezamenlijk deze veranderingen aan te 
pakken. De gemeenten zijn in BAR verband de afgelopen maanden bezig geweest met de 
vertaling van de drie decentralisaties naar de lokale situatie. Bij de aanpak wordt breed gekeken, 
waarbij een integrale benadering de basis vormt. De integrale benadering houdt wel in dat de 
decentralisaties, gezien hun omvang en onderwerp, verder worden uitgewerkt in drie 
projectgroepen, waarbij integraliteit wordt gewaarborgd door de nauwe afstemming tussen de 
projectleiders en sturing binnen de BAR samenwerking. 
 
3. Aspecten 
 
Er is gekozen voor samenwerking in BAR verband omdat de afzonderlijke gemeenten onvoldoende 
zijn toegerust om deze omvangrijke nieuwe taken voor te bereiden. De uitvoering van deze nieuwe 
taken zal ook om aanpassing en uitbreiding van de huidige organisaties vragen. Onderzocht zal 
worden op welke wijze deze nieuwe taken het beste kunnen worden uitgevoerd. 
 
Zoals bekend gaan de decentralisaties gepaard met bezuinigingen. Vijf procent op de AWBZ, tien 
procent in de jeugdzorg. De kortingen op het participatiebudget en de Wsw zijn nu al ingegaan en 
de wetswijziging van de Wwb heeft ook als doel de kosten van de Wwb te beperken. Wij gaan er 
dan ook vanuit dat deze bezuinigingen alleen te realiseren zijn door een nieuwe aanpak. Schaal en 
beleidsvrijheid zijn belangrijke voorwaarden om daadwerkelijk een nieuwe integrale werkwijze te 
kunnen realiseren.  
 
Ter verduidelijking is een routekaart als extra bijlage bij de raadsinformatiebrief toegevoegd. Deze 
routekaart is onder andere opgesteld door Divosa. Divosa is de vereniging van managers op het 
terrein van werk, inkomen en sociale vraagstukken. Op deze routekaart staat informatie over de 
ontwikkelingen in tijd met betrekking tot de drie decentralisaties en de samenhang. 
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4. Aanpak/Uitvoering 
 
De aanpak is beschreven in de startnotities. Samenhang en samenwerking zijn geborgd. De 
medewerkers van de drie gemeenten werken immers samen in de verschillende werk- en 
projectgroepen binnen de projectstructuur. 
 
 
5. Kosten/Opbrengsten/Dekking 
 
Kosten en opbrengsten lopen per decentralisatie niet parallel. De vergoeding voor de transitie is 
niet in verhouding met de kosten. Bovendien is nu geld nodig om de voorbereiding te kunnen 
bekostigen maar start de vergoeding pas later. Wij zijn met de verschillende partijen op rijksniveau 
hierover met elkaar in gesprek.  
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