onderwijsgroep

Aan de gemeenteraden van Barendrecht, Hendrik-ldo-Ambacht,
Nederlek, Ridderkerk en Zwijndrecht

Barendrecht, 3 juli 2012

Onderwerp: voordracht tot benoeming van een lid van de raad van teezicht OZHW
Geachte raad,

[n het voorjaar van 2007 hebt u, in het kader van de oprichting van een stichting voor openbaar voortgezet
onderwijs en gelijktijdige opheffing van OLOVO, een vijftal personen benoemd tot leden van de raad van

toezicht van de Stichting Onderwijsgroep Zuid-Hollandse Waarden (OZHW). De destijds benoemde kandidaten -«
werden voorgedragen door de vijf gemeenten. Op basis van een door de raad van toezicht opgesteld rooster

van aftreden zijn met ingang van 1 juli 2010 twee leden afgetreden. In deze vacatures zijn door u twee nieuwe
leden van de raad van toezicht benoemd. De drie overige leden zijn met ingang van 1 juli 2011 voor een

tweede termijn herbenoemd.

Eén van deze herbenoemde leden, de heer A.F.I. Bannenberg, wonende in Oegstgeest en werkzaam als
bestuurder van de stichting Swinhove in Zwijndrecht, heeft met ingang van 1 aprll 2012 een andere bestuuriijke
functie in de zorgsector elders in het land aanvaard. In verband hiermee heeft hij te kennen gegeven het
lidmaatschap van de raad van toezicht van OZHW met ingang van 1 september 2012 te beéindigen. Gelet
hierop is de procedure tot vervulling van de vacature in gang gezet,

in het ‘handboek governance’ van OZHW is de profielschets voor de voorzitter en leden van de raad van
toezicht opgenomen. Op basis van dit algemene profie! is aan de profielschets voor deze vacature een nadere
invulling gegeven. Dit heeft geresulteerd in een profielschets, opgenomen in de advertentie die als bijlage bij
deze brief is gevoegd. In de profielschets zijn de aandachtsgebieden ondernemerschap, financién,
risicomanagement en organisatieontwlkkeling genoemd. Deze advertentie Is op 19 mel 2012 geplaatst in de
Valkskrant, op de website van OZHW en op verschillende vacaturesites. Binnen de reactietermijn hebben
vijftlen personen hun be[aqgste[ling kenbaar gemaakt. De benoemingsadviescommissie bestond uit
vertegenwoordigers van de raad van toezicht, de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en een lid van
de algemene directie.

Na gesprekken met een aantal belangstellenden heeft de benoemingsadviescommissie een voorstel gedaan
aan de raad van toezicht die in zijn vergadering van 25 juni 2012 heeft besloten dit voorstel over te nemen.

Op grond hiervan draagt de raad van toezicht aan de gemeenteraden ter benceming in de vacature
Bannenberg voor mevrouw M.J. van Cappelle-Konijnenberg, wonende in Capelle aan den lissel, geboren in
1964 en werkzaam aan de Erasmus Universiteit in Rotterdam.

Mevrauw Van Cappelle heeft bedrijfseconomie en accountancy gestudeerd en heeft relevante werkervaring
opgedaan, Zij past in het geschetste profiel voor deze vacature. Een beknopt CV is bij deze brief gevoegd.
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Mevrouw Van Cappelie vervult geen nevenfuncties waarbij zich een strijdig belang met dat van OZHW zou
kunnen voordoen. Gelet op de netto-omzet van OZHW van meer dan € 35 miljoen en het aantal medewerkers
van OZHW is de wet hetreffende de aanpassing van regels over bestuur en toezicht in naamtoze en besloten
vennootschappen van toepassing. Deze wet stelt een maximum van vijf aan toezichthoudende functies.
Mevrouw Van Cappelle vervult geen andere nevenfuncties die onder het bereik van deze wet vallen. De

benoeming dient in te gaan op 1 september 2012,

Op grond van artikel 10.2 van de statuten van de stichting, verleden op 23 december 2010, worden de leden
van de raad van toezicht bencemd door de gemeenteraden op basis van een bindende voordracht.

De raad van toezichi stelt het op prijs, gelet op de datum waarop de vacature ontstaat, indien u voor 1
september 2012 tot besluitvorming wilt overgaan. Voor zover u nadere inlichtingen wenst, kunt u contact

opnemen met ondergetekende.

Hoogachtend,
namens de raad van toezicht van 0ZHW,

A.van’t Laar
voorzitter raad van toezicht OZHW

Bijlagen: 2

....... ,/
ot -\ ,.
@ dalton lg.:fdl:g \,. 5 g‘éminl cc;li?ﬁi . { g\

bezoekadres postadres

Hakwei 2 Postbus 206 1:018C-6427 10
2992 7B Barendrecht 2990 AE Barendrecht f: 0180 - 64 2729

e info@ozhw.nl
i owww.ozhw.nl

-

™ .
@ walburg college @ ‘walburg college
k\  handrcidoazbact . ) zardrecht

HQEHWY




Beknopt CV van drs. M.J. van Cappelle-Koniinenberg RA

Geboren 19 juli 1964
Wonende in Capelle aan den 1Jssel, gehuwd, twee kinderen

Opleiding:
¢ bedrijfskundige economie {1982-1988) aan de Erasmus universiteit
e register-accountant {RA) aan de Erasmus universiteit {1990-1997)

Werkervaring:

e 1988-1993 werkzaam in de accountancy, 0.a. bij Coopers&lybrand

e 1993-1997 werkzaam aan de universiteit van Tilburg als toegevoegd onderzoeker op het
gebied van corporate governance

e 1997-2004 werkzaam op het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid als
projectleider en adviseur administratieve organisatie

e Sedert 2005 werkzaam als Program Manager van het Programma voor Commissarissen en
Toezichthouders aan de Erasmus universiteit, verantwoordelijk voor het ontwikkelen van
permanente educatie voor commissarissen en toezichthouders.

Nevenfuncties:
o sedert 2002 gemeenteraadslid in Capelle aan den {Jssel
s sedert 2009 lid van de raad van toezicht Stichting Kinderopvang Maassluis.




De openbare Stichting Onderwijsgroep Zuid-Hollandse Waarden (OZHW) bestaat uit acht
organisatorische esnheden: Dalton Lyceum Barendrecht, Gemini College Lekkerkerk, Gemini College
Ridderkerk, LOC@ Zwijndrechtse Waard in Zwijndrecht, Walburg College Zwijndrecht,

Focus Beroepsacademie Barendrecht, Maxima College Ridderkerk en het centraal bureau OZHW in
Barendrecht. OZHW verzorgt voortgezet onderwijs aan ruim 5000 leerlingen waarbij vrijwel alle
school- en opleidingstypen worden aangebodsn.

Wij zijn op zoek naar
EEN NIEUW LID VOOR DE RAAD VAN TOEZICHT

voor de aandachtsgebieden ondernemerschap, financién, risicomanagement en
organisatieontwikkeling.

OZHW kent een tweehoofdige algemene directie met bestuurlijke bevoegdheden en een raad van
toezicht van vijf personen.

De raad van toezichi heeft de volgende taken:
s Het uitoefenen van toezicht waarhij de raad zijn toezicht zedanig inricht dat de
maatschappelijke verantwoordelijkheid daarin tot uiting komt.
« Het gevraagd en ongevraagd adviseren van de algemene directie en optreden als
klankbord.
» Het nemsen van statutair voorgeschreven beslissingen.
s Het functioneren als werkgever voor de algemene directie.

De raad van toezicht werkt vanuit een helder beschreven besturings- en toezichtsfilosofie.

De raad van toezicht als geheel kent een maatschappelik heterogene samenstelling. De raad vormt
een herkenbaar en geloofwaardig orgaan en heeft daardoor het vertrouwen van de belangrijkste
stakeholders. De leden hebben bij voorkeur een binding met de regio en zijn complementair qua
kennis, ervaring, netwerken en teamrollen.

De raad vergadert vijf maal per jaar met daarnaast een aantal keren per jaar een
commissievergadering. De leden van de raad van foezicht ontvangen voor hun werkzaamheden een
vergoeding.

Algemeen profiel:
+ Binding met de missie, ambitie en strategie van de organisatie, zoals geformuleerd in het
schoolplan.
Onafhankelijk (als persoon, zonder zakelijk belang, vrij van last en ruggespraak).
Brede maatschappelijke belangstelling, inzicht in maatschappslijke en politieke verhoudingen.
Aantoonbare bestuurlijke kwalitelten in complexere organisaties.
Affiniteit met het onderwijs.
Beschikkend over een breed netwerk.
Goed in staat hoofd- en bijzaken te onderscheiden.
Standvastig, maar bereid tot concessies en consensus
Beschikkend over (helikopter) kwaliteiten voor éen toezichthouder van een complexere
organisatie. :
Een leuke, soms lastige, maar altijd alerte perscon met gevoel voor humor.
+ Bereid en in staat vrijwel alle vergaderingen bij te wonen en zich daar terdege op voor te
bereiden.
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Het te benoemen lid zal deel uitmaken van de uit de raad gevormde commissie financién. Kennis en
ervaring op de hiervoor genoemde azandachisgebieden is noodzakelijk.

Gelet op de samenstelling van de raad worden vrouwen uitdrukkelijk uitgenodigd te sofliciteren.

U kunt een informatiepakket opvragen bij het secretariaat van het Centraal Bureau OZHW, te bereiken

via vt@ozhw.nl of via 0180 642 710.
Meer informatie kunt u inwinnen bi de voorzitter van de raad van toezicht, de heer A.van 't Laar, 0164

68 6143 of 06 30 11 96 14.

U kunt reageren ¥/m 3 juni {bij voorkeur) via rvi@ozhw.nl of via het Centraal Bureau OZHW, de heer
A.van 't Laar, Postbus 208, 2990 AE Barendrecht. De selectiegesprekken vinden plaats op 18 en 19
juni, vanaf 17.30 uur.




