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Onderwerp: Ontwikkelingen uitvoeringsprogramma 'grijs, zilver en goud'

Geachte leden van de raad,

Op 4 juli 2013 heeft u van ons een raadsinformatiebrief ontvangen over het uitvoeringsprogramma
nota ‘grijs, zilver en goud'. In deze brief hebben wij u meegenomen in de ontwikkelingen sinds januari
2013. U heeft hierbij een inventarisatie van lopende activiteiten met een korte toelichting ontvangen.
Op dit moment is er een aantal ontwikkelingen gaande rondom het uitvoeringsprogramma. Door
middel van deze brief willen wij u hierover informeren.

Thuis in de wijk

Op 23 september 2013 heeft u de startnotitie ‘Thuis in de wijk’ vastgesteld. Hiermee is het startsein
gegeven voor de ontwikkeling van een wijkgerichte aanpak waarin de ambitie om de zelfredzaamheid
van burgers te behouden en te versterken centraal staat. De startnotitie wordt op dit moment
uitgewerkt in een implementatieplan dat erop gericht is om per 1 januari 2015 in elke wijk een op maat
gesneden aanpak te realiseren. Het implementatieplan heeft een sterke samenhang met de uitvoering
van de nota ‘grijs, zilver en goud’. De wijkgerichte aanpak vormt een belangrijke activiteit voor de
uitvoering van de doelstellingen op het gebied van zorg en welzijn. ‘Thuis in de wijk’ is erop gericht om
burgers zo lang mogelijk zelfstandig te laten wonen en een verbinding te realiseren tussen zorg,
welzijn, wonen, onderwijs en leefbaarheid.

Woonruimte voor mantelzorg

De gemeente ontvangt regelmatig verzoeken om aan een woning een aanbouw te bouwen om
mantelzorg te kunnen verlenen. Deze verzoeken komen van mensen die een ouder, die zorg behoeft,
willen opnemen in hun eigen woning. Mantelzorg zal de komende jaren steeds meer toenemen. Er
wordt eerst een beroep gedaan op zorg door vrijwilligers, voordat professionele zorg ingeschakeld
wordt.
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Gelet op het belang van mantelzorg, willen wij daar ruimtelijk ook mogelijkheden voor bieden. Ons
uitgangspunt is dat woonruimte voor mantelzorg maatwerk is. Daar moet in de regelgeving ruimte voor
worden gecreéerd, dat kost tijd. In het bestemmingsplan Het Zand en De Gorzen is woonruimte voor
mantelzorg daarom voor het eerst juridisch mogelijk gemaakt. In de bestemming Wonen Zijn hier
regels voor opgenomen. Voldoet een verzoek aan deze regels, dan verlenen wij daar medewerking
aan. Het bestemmingsplan Het Zand en De Gorzen wordt u ter besluitvorming voorgelegd in de
vergadering van 28 november 2013.

Ontwikkeling zorghotel Ridderkerk

Momenteel wordt er gewerkt aan de realisatie van een zorghotel in Ridderkerk, dat van een particulier
initiatief is uitgegroeid tot een gezamenlijk initiatief. De Riederborgh en andere relevante stakeholders
werken momenteel samen met de initiatiefneemster het concept voor een zorghotel in Ridderkerk uit.
Een zorghotel is een zorginstelling met een breed scala aan voorzieningen: een comfortabel
onderkomen voor iedereen die voor beperkte tijd geen volledige ziekenhuiszorg nodig heeft, maar ook
nog niet in staat is om thuis te verblijven. Een zorghotel komt voort uit een moderne visie op zorg. De
zorg hier in Nederland is goed. Maar na een operatie wordt men steeds sneller naar huis gestuurd,
terwijl men nog wel een aantal dagen of langer verzorging nodig heeft. Bij revalidatie is een
verpleeghuis lang niet altijd beschikbaar of een optie.

Voor Ridderkerk is het gewenste zorghotel een geheel nieuw initiatief en in zijn soort uniek. Het biedt
Ridderkerk in verschillende opzichten een belangrijke meerwaarde. Een kleinschalige relaxte
thuisomgeving met een 24-uurs zorgteam voor mensen met een somatische problematiek die tijdelijk
van een operatie, ziekte of aandoening moeten revalideren en nog onvoldoende zelfstandig thuis
kunnen functioneren. Daarnaast zal het zorghotel in de kern de mogelijkheid van zorg tijdens de
vakantie bieden. Bij het revalideren zal de persoonlijke aandacht centraal staan. Door verblif in de
eigen vertrouwde omgeving van het eigen netwerk en door technische ondersteuning zal het
revalidatieproces sneller verlopen. De Riederborgh zal daarbij intensief samenwerken met nabij
gelegen ziekenhuizen. In het concept van het Ridderkerkse zorghotel zijn de revaliderende mensen
primair gast, geen patiént. Het gewone dagelijkse leven staat er centraal.

Met de komst van het nieuwe zorghotel in Ridderkerk noteren we dus een bundeling van voordelen:
¢ mensen kunnen sneller uit het ziekenhuis worden ontslagen (minder dure ligdagen);

¢ verantwoorde medische zorg in de eigen woonplaats is beschikbaar;

» revalideren geschiedt in de eigen vertrouwde omgeving waardoor het eigen sociale netwerk
van de cliént optimaal nabij kan zijn, wat geheel past in het overheidsstreven naar een
participatiemaatschappij.

* Door samenwerkende partijen zal het zorghotel verankerd zijn in de Ridderkerkse
samenleving, een goed voorbeeld van waartoe een gezamenlijke publiek private
samenwerking kan leiden.




Overige ontwikkelingen

Naast bovenstaande ontwikkelingen loopt het onderzoek naar de integratie van de buurtbus in het
reguliere openbaar vervoer door. Wij zijn optimistisch over de verwachte uitkomsten van het
onderzoek dat zich positief ontwikkelt. Zodra het onderzoek is afgerond zullen wij u daar over
informeren.

Vanuit het Maximacollege, de stichting Pameijer en Sport & Welzijn is er een initiatief gekomen om
een leerwerkschool op te zetten. Deze zou mogelijk gevestigd kunnen worden in de gemeentewerf
aan de PC Hooftstraat. Hiermee wordt ingespeeld op de komst van de Participatiewet en het
voorkomen dat jongeren zonder startkwalificatie in een uitkering terecht komen.

De mogelijkheden voor dit initiatief en de rol die de gemeente daarin kan en wil spelen worden
onderzocht. Door de combinatie van het organiseren van onderwijs en het creéren van
werkgelegenheid kan dit initiatief bijdragen aan uw ambitie om Ridderkerk ook voor jongere mensen
aantrekkelijk te maken en te houden.

Vanuit Woonvisie zal er een scootmobielbeleid ontwikkeld gaan worden. Dit beleid zou onder andere
gericht kunnen worden op parkeren, stallen en opladen van de scootmobiel in de gebouwen van
Woonvisie. Woonvisie wil hiermee inspelen op het toenemende aantal ouderen in Ridderkerk. De
gemeente zal bij de ontwikkeling van dit beleid betrokken worden.

Tot slot

In deze brief hebben wij voor u de actuele stand van zaken geschetst van de ontwikkelingen rondom
de nota ‘grijs, zilver en goud'. Indien er nieuws is over de lopende ontwikkelingen zullen wij u hierover
informeren.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders yan Ridderkerk,
de secretaris, de burgemeester,

.J. Klaucke mw. A. Attema



