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Betreft: afdoening moties 2013-147, 2014-20 en 2014-31 inzake mantelzorg

Geachte raadsleden,

In de afgelopen periode zijn er door uw gemeenteraad 3 moties aangenomen over
mantelzorg. Het gaat om de volgende moties:

Motie 2014-31. Hierin worden de volgende vragen gesteld:
- het aantal mantelzorgers in Ridderkerk;
- de aard en omvang van de activiteiten die de mantelzorgers in Ridderkerk
verrichten;
- de wijze waarop mantelzorgers worden gestimuleerd, gefaciliteerd en gewaardeerd;
- de mate van overbelasting en/of er sprake is van dreigende uitval,

Motie 2013-147. Hierin worden de volgende vragen gesteld:
- inzichtelijk te maken om welk bedrag het structureel voor onze gemeente gaat;
- voorstellen te doen om deze gelden beschikbaar te stellen voor
mantelzorgondersteuning;
- te onderzoeken of er een samenwerking tot stand gebracht kan worden tussen de
verschillende instanties zodat er in de toekomst ook mantelzorgondersteuning
meegenomen kan worden in wijkgericht werken;

Motie 2014-20. Hierin worden de volgende vraag gesteld:
- verzoekt het college om v6ér 31 maart 2015 aan de raad inzichtelijk te maken hoe
de verdeling van de beschikbare gelden voor mantelzorg gaat plaatsvinden om het
werken in gebiedsteams goed en verantwoord te organiseren;

Omdat de vragen in de verschillende moties elkaar soms overlappen en in elkaars verlengde
liggen, beantwoorden wij de vragen in deze brief tegelijk. Omdat wij hebben moeten wachten
op de bedragen zoals genoemd in de meicirculaire heeft de beantwoording vertraging
opgelopen. Aangezien wij inmiddels de beleidsmatige context van de WMO helder hebben,
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kunnen wij u ook inhoudelijk van een reactie voorzien. In deze brief gaan wij in op de wijze
waarop wij opvolging hebben gegeven aan uw moties.

Motie 2014-31

In Ridderkerk zijn in 2014 totaal ca. 5030 mantelzorgers actief die langdurig en/of intensief
zorg verlenen. Daarvan zijn ca. 2.136 personen langdurig (minimaal drie maanden) én
intensief (8 uur per week) mantelzorger. Deze cijfers zijn gebaseerd op de
Gezondheidsmonitor 2012 (CBS en GGD), waarvoor op lokaal niveau onderzoek is verricht,
en het landelijke onderzoek Mantelzorg uit de doeken uit 2010 (SCP). Het Tympaan Instituut
heeft de cijfers gecorrigeerd op de huidige demografische gegevens van Ridderkerk.

Een mantelzorger zorgt langdurig en onbetaald voor iemand die chronisch ziek, gehandicapt
of hulpbehoevende is. En met wie hij of zij een persoonlijke band heeft. Dat kan een
familielid zijn, maar ook een vriend of kennis. Een mantelzorger is geen beroepskracht, maar
voert wel allerlei zorgtaken uit waardoor de beroepskracht ontlast wordt. Voor een goed
beeld van wat een mantelzorger doet kunt u de site van Mezzo raadplegen. Via korte
filmpjes zijn verschillende soorten mantelzorg in beeld gebracht
hitp://www.mezzo.nl/mantelzorg in beeld.

Het grootste deel van de mantelzorgers weet zichzelf te redden. Er is echter ook een groep
mantelzorgers die overbelast dreigt te raken of al overbelast is. Deze mantelzorgers kunnen
terecht bij het Steunpunt Mantelzorg van Karaat, en evt. gebruik maken van
respijtzorgvoorzieningen. Zie voor het totale aanbod de raadsinformatiebrief respijtzorg d.d.
27 november 2014.

520 mantelzorgers hebben zich geregistreerd bij het Steunpunt Mantelzorg van Karaat.
Daarnaast zijn er mantelzorgers die gebruik maken van het aanbod van Karaat, zonder dat
zij staan ingeschreven. Karaat biedt zowel een individueel als een groepsgericht aanbod. Tot
en met het derde kwartaal van 2014 maakten 311 mantelzorgers al gebruik van de
individuele begeleiding van Karaat. 187 personen namen deel aan de respijtdagen en
tientallen mensen bezochten voorlichtingsbijeenkomsten en themabijeenkomsten. Deze
dagen worden zeer gewaardeerd door de mantelzorgers.

Motie 2013-147 en Motie 2014-20

Vanaf 1 januari 2015 krijgt de gemeente er een nieuwe taak bij. Naast
mantelzorgondersteuning wordt de gemeente ook verantwoordelijk voor
mantelzorgwaardering. Verschillende vormen van activiteiten kunnen worden gerekend
onder waardering. Hieronder valt er- en herkenning, maar ook activiteiten die bijdragen aan
de preventie van overbelasting of die bijdragen aan de ondersteuning van mantelzorgers
(bron: Mezzo).

Structureel krijgt de gemeente vanaf 1 januari 2015 jaarlijks € 235.896,- aan extra middelen
om invulling te geven aan mantelzorgwaardering. Deze middelen gaan wij grotendeels
inzetten voor een jaarlijkse blijk van waardering aan mantelzorgers. Daarnaast benutten wij
een deel (€ 28.812,-) van de extra middelen voor de uitbreiding van het Steunpunt
Mantelzorg met 0,44 fte. Middels deze uitbreiding kan een bredere doelgroep van
mantelzorgers worden ondersteund en gewaardeerd via het steunpunt.
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Momenteel ontvangt Karaat van de gemeente al € 152.305 voor het Steunpunt Mantelzorg.
In totaal is er vanaf 1 januari 2015 dus € 181.117,- beschikbaar voor
mantelzorgondersteuning en waardering via het steunpunt van Karaat. Naast het aanbod
van Karaat in de ondersteuning van de mantelzorger, is er een aanbod van respijtzorg in de
huishoudelijke hulp en tijdelijk verblijf beschikbaar. Zie hiervoor ook de raadsinformatiebrief
over respijtzorg van 27 november jl.

Voor de jaarlijkse blijk van waardering is € 207.084,- beschikbaar (€ 235.896,- aan extra
middelen minus € 28.812,- t.b.v. de uitbreiding van het steunpunt mantelzorg). Begin 2015
werkt het college uit hoe de blijk van waardering er uit ziet, wat de individuele waarde is en
op welke wijze dit wordt geimplementeerd.

Wij vinden het van groot belang dat onze partners nauw met elkaar samenwerken in de
ondersteuning en waardering van mantelzorgers. Om deze reden hebben wij met Karaat de
afspraak dat zij vanuit het Steunpunt Mantelzorg nauw samenwerken met de partners, zoals
Aafje en Pameijer.

Met de komst van de wijkteams zal de samenwerking tussen de partners op het gebied van
mantelzorg verder versterkt worden. De generalisten in de wijkteams hebben onder meer de
taak om actief de mantelzorger te betrekken en indien er een signaal is van overbelasting,
na te gaan wat er nodig is aan ondersteuning om de mantelzorger zijn/haar werk te kunnen
laten doen.

Mantelzorgers en vrijwilligers zijn voor een betrokken samenleving onmisbaar. Voor het
mogelijk maken van het langer in de eigen leefomgeving kunnen blijven wonen, zal een

~ groter beroep worden gedaan op het sociale netwerk van mensen en daar waar mogelijk ook
op vrijwilligers. Wij zetten de komende jaren in op het versterken van de positie van
mantelzorgers en vrijwilligers en op het beter verbinden van informele en formele
ondersteuning en zorg. Wij ontwikkelen momenteel een actueel vrijwilligersbeleid, waarin dit
zal worden meegenomen.

Wij beschouwen de moties hiermee als afgedaan.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Rigiderkerk,.

de secretaris e burgeme
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dhr. HW.J. Klaucke mw. A. Atte







