RIDDERKERK

aan de gemeenteraad

Uw brief van: Ons kenmerk: 123037

Uw kenmerk: Contact: J. Bos

Bijlage(n): Doorkiesnummer: 0180 451321
E-mailadres: j-bos@bar-organisatie.nl
Datum: 29 januari 2015

Betreft: Voortgang moties 2014-1 en 2014-2

Geachte leden van de raad,

Inleiding:

Met deze brief informeren wij u over de voortgang met betrekking tot de moties 2014-1 en 2014-2. Dit zijn
respectievelijk moties over de sociale kaart en de monitoring van de wijkteams. Het afgelopen jaar
hebben wij stevig ingezet om op 1 januari 2015 gereed te staan om de nieuwe taken uit te kunnen
voeren, die door het Rijk zijn overgeheveld naar de gemeente. Wij hebben veel bereikt, maar helaas zijn
wij nog niet zo ver dat wij op 1 januari 2015 de sociale kaart operationeel hebben en de monitoring van
de wijkteams is ingericht. Wij delen het belang van een goede sociale kaart en een adequate monitoring
van de effectiviteit van de in januari 2015 gestarte wijkteams in Ridderkerk, en zullen de komende
periode sturen op realisatie en verdere ontwikkeling van beide onderwerpen.

1. Voortgang Sociale Kaart (motie 2014-1)

Wij onderschrijven het belang van een goede sociale kaart voor inwoners, maar ook voor de
medewerkers uit de wijkteams en de maatschappelijke organisaties in Ridderkerk. Deze stelt inwoners
beter in staat om zelf oplossingen te zoeken voor hun hulpvragen. Wij willen met de sociale kaart
aansluiten bij de sociale kaart van MEE. Deze nieuwe sociale kaart is in tegenstelling tot de oude sociale
kaart van MEE ook geschikt voor lokale informatie over welzijn, zorg, wonen, inkomen of jeugd en gezin.
Wij verwachten dat de sociale kaart in maart 2015 gereed zal zijn en in gebruik genomen kan worden. Wij
zullen u op de gebruikelijke wijze informeren.

2. Voortgang monitoring Wijkteams (motie 2014-2)
De monitoring van wijkteams is landelijk nog volop in ontwikkeling. Om deze reden kunnen we helaas op
dit moment nog geen complete set indicatoren presenteren.

De wijkteams zijn een belangrijk ‘voertuig’ om richting de doelen te bewegen zoals die geformuleerd zijn
in onder meer de beleidskaders voor de drie decentralisaties. Om te weten of de wijkteams effectief (voor
de gebieden en hun inwoners) en efficiént (kosten en manier van werken) zijn, moet er een aantal kern-
indicatoren of variabelen benoemd worden die hier iets over zeggen en die op frequente basis gemeten
kunnen worden. Dit soort monitoring is cruciaal om grip te houden op de uitvoering, om bij te kunnen
sturen wanneer beoogde effecten (op o0.a. maatschappelijk -, klant - en financieel niveau) niet worden
gerealiseerd en om verantwoording af te leggen.

In 2015 wordt gestart met de monitoring van een set aan indicatoren die op korte termijn meetbaar is en
die zowel aspecten van de Jeugdzorg, de WMO en de Participatiewet omvat. Daarnaast komt er een
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ontwikkelagenda waar die zaken op komen die wel wenselijk zijn om te monitoren, maar op dit moment
nog niet gemeten kunnen worden, zoals de resultaten van de wijkteams.

In de startset 2015 worden indicatoren op de gebieden Jeugdzorg en Participatiewet en WMO
opgenomen. De wijkteams hebben wel invioed op wat er op deze indicatoren gemeten wordt. Indirect
meten we via deze indicatoren dus ook de inzet van de wijkteams.

Tijdens een speciale commissiebijeenkomst over de 3D’s zullen wij verder ingaan op het onderwerp
monitoring.

Hoogachtend,

d¢’ burgemeesier,

mw. A. Attem
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