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Geachte leden van de raad,

Wij gaan uit van de eigen kracht van de inwoner en haar netwerk; hierdoor wordt een toenemend beroep
gedaan op mantelzorgers. In het Beleidsplan maatschappelijke ondersteuning Ridderkerk 2015 en de
Beleidsregels maatschappelijke ondersteuning Ridderkerk 2015 is een aantal acties omschreven die hier
op inspelen; zoals het betrekken van de mantelzorger in het keukentafelgesprek en het onderzoeken van
hun beschikbaarheid en belastbaarheid. Daarnaast zijn er verschillende mogelijkheden voor respijtzorg
ter voorkoming van overbelasting en ter ondersteuning van mantelzorgers.

Tevens is er een algemeen toegankelijk aanbod van individuele ondersteuning en groepsgerichte
activiteiten, zoals de Dag van de Mantelzorg op 10 november, die wordt georganiseerd door het
Steunpunt Mantelzorg van Karaat. Het college heeft eind 2014 gekozen voor een aanvullend
ondersteuningsaanbod voor jonge en werkende mantelzorgers; voor dit doel heeft het Steunpunt
Mantelzorg een uitbreiding van 0,5 fte per 2015 gekregen. Na de zomer informeren wij u over de
voortgang.

Blijk van waardering

Naast ondersteuning van de mantelzorger in brede zin, draagt de Wmo 2015 gemeenten in het bijzonder
op aan te geven hoe zij zorg dragen voor een jaarlijkse blijk van waardering voor de mantelzorgers van
inwoners in onze gemeente. Het gaat om mantelzorgers die zwaar belast worden. Wij zijn: blij dat wij de
kans krijgen om aan mensen die zo'n belangrijke rol vervullen in onze samenleving jaarlijks onze
waardering kenbaar te kunnen maken.

In het Beleidsplan maatschappelijke ondersteuning Ridderkerk 2015, paragraaf 3.3.1 is aangegeven dat
er een breed assortiment moet zijn van beloningen waaruit de zwaar belaste mantelzorger kan kiezen.
Tevens is in hoofdstuk vijf aangegeven dat wij het vouchersysteem nader uitwerken.

Karaat en onderzoek van Mezzo geven aan dat een geldbedrag door het merendeel van de
mantelzorgers erg wordt gewaardeerd. Daarnaast is het advies van Karaat geweest om het in eerste
instantie zo simpel mogelijk te houden, zodat het voor de mantelzorger overzichtelijk blijft.

Er is al een algemeen toegankelijk aanbod van respijtzorgvoorzieningen en een kortingsregeling in de
vorm van een voucher via de huishoudelijke hulp. De keuze voor een geldbedrag brengt de minste
administratieve lasten en bijbehorende kosten met zich mee.
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Bij de nadere uitwerking van dit beleid hebben wij geconstateerd dat mantelzorgers een geldbedrag
prefereren boven een vouchersysteem.

Wij kiezen voor een bedrag van €75,- per persoon. De verwachting is dat met dit bedrag mantelzorgers
zich daadwerkelijk gewaardeerd voelen en met dit bedrag blijven wij binnen het beschikbare budget voor
mantelzorgwaardering.

Criteria voor waardering

Om voor een waardering in aanmerking te komen meldt een mantelzorger zich zelf en de hulpvrager.
Gevraagd wordt of er in het voorgaande jaar voldaan is aan de volgende criteria op basis van de definitie
mantelzorg:

e Meer dan 8 uur per week ondersteuning aan persoon/personen met beperkingen (zorgontvanger);
Voor minimaal drie maanden aaneengesloten;

Op basis van de sociale relatie tussen mantelzorger en persoon/personen met beperkingen;

De ondersteuning wordt gratis geboden;

Zonder deze ondersteuning zou de persoon/personen met beperkingen een (groter) beroep moeten
doen op professionele ondersteuning.

Meerdere mantelzorgers van één zorgontvanger kunnen zich aanmelden voor de mantelzorgwaardering.
De mantelzorger hoeft niet woonachtig te zijn in Ridderkerk. Degene die de mantelzorg ontvangt is wel
een inwoner van Ridderkerk. Een mantelzorger kan één blijk van waardering per jaar ontvangen.
Aanmelden kan tot 15 november. Vanaf begin september zijn de formulieren te verkrijgen via de website
en bij de balie van de gemeente, het Steunpunt Mantelzorg en bij de gebiedsteams. Wij gaan vanaf
heden breed communiceren over de beschikbaarheid van de blijk van waardering en de
aanmeldprocedure. De toetsing gebeurt steekproefsgewijs.

Toekomst

Mantelzorgers zijn voor een betrokken samenleving onmisbaar. Om het mogelijk te maken om langer in
de eigen leefomgeving te kunnen blijven wonen, zal een groter beroep worden gedaan op het sociale
netwerk van mensen en daar waar mogelijk ook op vrijwilligers. Wij zetten de komende jaren in op het
versterken van de positie van mantelzorgers. In het beleid welzijn en informele zorg zullen wij hier
verdere uitwerking aan geven.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders van Ridderkerk,

de secretaris,




