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PROGRAMMA 

 

1. Aanleiding. 

2. Wat hebben we nu in 
Ridderkerk? 

3. Welke ontwikkelingen zien we? 

4. Waar staan we met 
cultuureducatie in Ridderkerk? 

5. Wat vinden we belangrijk? 

6. Wat betekent dit voor 
cultuureducatie? 

7. Voor welke keuzen staan we? 

8. Processtappen. 

9. Gedachtewisseling.  
 



1. AANLEIDING 

 Faillissement ToBe december 2015. 

 Continuïteit aanbod tot zomervakantie 2016 via stichting Cultuureducatie Zuid-
Holland Zuid. 

 Onderzoek naar mogelijkheden duurzame borging cultuureducatie na 
zomervakantie 2016. 

 Er zijn meerdere scenario’s. 

 



2. WAT HEBBEN WE NU IN RIDDERKERK? 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gesubsidieerde aanbod Ridderkerk 
    Cultuur educatief aanbod: 

Bibliotheek Aanzet Lessen en cursussen muziek: 

- Instrumentaal- en zangonderwijs (kinderen, 

volwassenen, samenspel, eindpresentaties) 

- Ridderkerks Symfonie Orkest 

- Programmering en projecten 

- Afstemming met onderwijs 

Stichting Cultuureducatie Z-H Zuid 

Theaterschool Ridderkerk 

Stichting Evenementen Ridderkerk 

Muziekverenigingen (HAFABRA) 
Activiteiten in het onderwijs: 

- Primair onderwijs (Cultuureducatie met Kwaliteit, 

Kunstmenu, Brede School, bijzondere projecten) 

- Voortgezet onderwijs 

Christelijke Oratoriumvereniging Ridderkerk 

Stichting Oud Ridderkerk 

Stichting Kunstroute Ridderkerk 

Theaterlessen Stichting Lokale Omroep Ridderkerk 

Stichting Blues en Rootsmuziek Ridderkerk Lezen Oké* 
    *Niet vanuit cultuurbudget gefinancierd 



3. WELKE ONTWIKKELINGEN ZIEN WE? 

Meer algemeen: 

 Aanbod wordt steeds groter: meer keuzemogelijkheden. 

 Veranderende rol overheid. 

 Verschil tussen “hoge” en “lage” cultuur verdwijnt. 

 Herwaardering cultuureducatie. 

 Cultureel aanbod bevordert woonaantrekkelijkheid. 

 Bredere verbinding met samenleving.  

 Demografie: minder “groen”, meer “grijs”. 

 Belang samenwerking.  

 

 



3. WELKE ONTWIKKELINGEN ZIEN WE?  

Specifiek cultuureducatie: 

 Van publiek domein naar privaat domein 

 Van uitvoering naar regie 

 Van aanbod-gestuurd naar vraag-gestuurd 

 Van vrije tijd naar onderwijs 

 Van vrijblijvendheid naar zakelijkheid 



4. WAAR STAAN WE MET 
CULTUUREDUCATIE IN RIDDERKERK? 

Wat gaat goed 

• Muziekcultuur. 

• Ervaring. 

• Lokale borging. 

• Kwaliteit faciliteiten (Plein). 

• Beschikbare middelen. 

Wat kan beter 

• Aanbod-gestuurd. 

• Bereik middelen. 

• Coördinatie. 

• Samenwerking. 



4. WAAR STAAN WE MET 
CULTUUREDUCATIE IN RIDDERKERK? 

Waar liggen kansen 

• Nieuwe doelgroepen. 

• Onderwijs (binnen-schools en 
naschools). 

• Participatie ouders. 

• Ondernemerschap. 

• Samenwerking. 

• Nieuwe concepten. 

• Beleid rijksoverheid.  

 

Waarvoor aandacht 

• Tijdsdruk. 

• Coördinatie en uitvoering in één 
hand.  

• Oude sentimenten. 



5. WAT VINDEN WE BELANGRIJK? 
 

 Investeren in culturele kracht die zo kenmerkend is voor Ridderkerk: 
amateurkunstbeoefening, talent- en kennisontwikkeling en laagdrempelige 
evenementen.  

 Stimuleren van eigen initiatief en cultureel ondernemerschap. 

 Zo groot mogelijk bereik van het beschikbare cultuurbudget met behoud van 
kwaliteit.  

 Waarborgen van continuïteit en innovatie. 

 De rol van cultuureducatie voor jongeren versterken. 



6. WAT BETEKENT DIT VOOR 
CULTUUREDUCATIE IN RIDDERKERK? 

 Actieve en passieve deelname cultuureducatie versterken. 

 Meer focus op jeugd en jongeren. 

 Vraag staat centraal. 

 Meer regie op afstemming tussen vraag & aanbod, en tussen onderwijs & vrije tijd. 

 Samenwerking stimuleren: inhoud, efficiency, bereik. 

 Inhoud subsidierelaties herijken.  

 Ondernemerschap bevorderen.  

 

 



7. VOOR WELKE KEUZEN STAAN WE? 

A. Volledig overlaten aan de markt 

B. Gemeente gaat alles zelf doen 

C. Consolideren huidige situatie 

D. Regiefunctie versterken en uitvoering meer op afstand 
zetten 

 



7. VOOR WELKE KEUZEN STAAN WE? 

A. Volledig overlaten aan de markt 
 Vrijval budget = ruimte voor nieuw beleid. 

 Uitval activiteiten. 

 Geen aansluiting meer met beleid rijksoverheid.  

 Bereikbaarheid cultuureducatie in het geding. 

 Negatief effect op andere disciplines. 

 



7. VOOR WELKE KEUZEN STAAN WE? 

B. Gemeente gaat alles zelf doen 
 Maximale sturing (inhoud, budget). 

 Oneigenlijke rol. 

 Capaciteit en kennis ontbreekt.  

 

 

 



7. VOOR WELKE KEUZEN STAAN WE? 

C. Consolideren huidige situatie 
 Continuïteit. 

 Haalbaar binnen bestaande financiële kaders. 

 Focus blijft overwegend gericht op aanbod. 

 Regie en uitvoering in één hand.  

 Beperkt bereik middelen. 

 Efficiency suboptimaal.  

 

 

 



7. VOOR WELKE KEUZEN STAAN WE? 

D. Regiefunctie versterken en uitvoering meer 
op afstand zetten 
 Adequate afstemming tussen vraag en aanbod. 

 Regie loskoppelen van uitvoering: onafhankelijkheid. 

 Meer marktwerking. 

 Groter bereik beschikbaar budget. 

 Haalbaar binnen de bestaande financiële kaders.  

 Transitiefase vraagt om goede sturing ter voorkoming discontinuïteit.  

 Continuïteit en innovatie 



8. PROCESSTAPPEN 

Consultatie raad en 
professionals 

• Collegeadvies 

Behandeling in 
college 

• Raadsvoorstel 

Behandeling in 
raad 

• Implementatieplan 



9. GEDACHTEWISSELING  


