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Betreft: Rapportage conform Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen

Geacht college, geacht mevrouw Wezemer,

Inwoners van uw gemeente hebben in 2016 een beroep kunnen doen op het meldpunt van RADAR, het bureau voor
gelijke behandeling en tegen discriminatie. Daarmee geeft RADAR uitvoering aan de taken waarvoor uw gemeente
volgens de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen (Wga) verantwoordelijk is. In het bijgesloten
cijferoverzicht leest u hoeveel meldingen van discriminatievoorvallen dat in 2016 heeft opgeleverd.

Veranderingen rapportageverplichting Wga

Zoals u in een bericht van de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) heeft kunnen lezen, is
de rapportageverplichting binnen de Wga veranderd. De minister biedt nu ook de mogelijkheid om aan de
jaarlijkse rapportageverplichting te voldoen door aansluiting bij een antidiscriminatievoorziening die meewerkt
aan het landelijke multi-agency rapport. In dit rapport worden de cijfers van de antidiscriminatievoorzieningen,
de politie en het College voor de Rechten van de Mens gezamenlijk gepresenteerd. RADAR participeert in dit
landelijke rapportageproject en daarmee voldoet uw gemeente aan de rapportageverplichting. Dit betekent dat u
niet langer zelf verslag hoeft uit te brengen aan de minister van BZK zoals in de afgelopen jaren het geval was.
Het landelijke rapport wordt later dit jaar aangeboden aan de Tweede Kamer en is vanaf dat moment ook te
vinden op de website van de Rijksoverheid.

Cijfers in context in het eenheidsrapport over discriminatie

Net als in de afgelopen jaren kunt u in het voorjaar van ons een uitgebreid rapport verwachten, met daarin een
analyse van de omvang en aard van discriminatie in uw politie-eenheid. Dit is het ‘eenheidsrapport’ waaraan de
minister van BZK in zijn brief refereert. Ook dit rapport is een multi-agency rapport en geeft een zo compleet
mogelijk beeld van discriminatie. Het rapport maakt het mogelijk uw gemeente te vergelijken met andere
gemeenten en af te zetten tegen het regionale beeld.

Zoals u inmiddels van ons gewend bent, treft u als bijlage bij deze brief de notitie Stemmingen en Koersen aan.
Deze notitie geeft in vogelvlucht een beeld van discriminatie in Nederland en de ontwikkelingen hieromtrent in
2016, waarmee de cijfers in een bredere context worden geplaatst.
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Tot slot

Voor de goede orde vermeld ik nog dat het bijgevoegde cijferoverzicht ook digitaal wordt verstuurd
naar de contactpersoon van RADAR binnen de gemeente. Komend jaar zullen wij de veranderingen
met betrekking tot de rapportageverplichting binnen de Wga met u bespreken en afspraken maken
over hoe wij u volgend jaar zullen informeren.

Ik vertrouw erop u hiermee voor dit moment voldoende te hebben geinformeerd. Mocht u nog
vragen hebben, dan zullen wij die graag beantwoorden.

Met hoogachting en vriendelijke groet,

C.E.T. Triesscheijn
Algemeen Directeur

Bijlagen:

Cijferrapportage 2016
Stemmingen en Koersen: Discriminatie in 2016, een overzicht in vogelvlucht.



