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Betreft: Stand van zaken cultuureducatie en voortgang ‘Uitgangspuntennotitie cultuureducatie in de
breedte’.

Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 26.mei 2016 heeft u een besluit genomen over de ‘Uitgangspuntennotitie cultuureducatie in de
breedte’. In de commissie Samen leven is u op 19 mei 2016 toegezegd dat de keus die op 26 mei 2016
gemaakt is, na een jaar geévalueerd zou worden. Hierbij informeren wij u over de voortgang in de
uitvoering en over de evaluatie van de cultuurregisseur.

‘Uitgangspuntennotitie cultuureducatie in de breedte’
U hebt ingestemd met voorkeurscenario 3: ‘Regiefunctie versterken en uitvoering meer op afstand
zetten’. Voor de uitvoering van dit scenario is het belangrijk om de behoefte van het onderwijs helder te
krijgen zodat we het gewenste beeld voor de toekomst kunnen schetsen. Deze behoefte is namelijk
leidend voor het vernieuwde aanbod cultuureducatie in Ridderkerk en dus ook leidend in onze uitvraag
naar de invulling van cultuureducatie. We ontwikkelen een aanbod cultuureducatie dat aansluit op de
visie en de vier uitgangspunten in de notitie:

e Wijj blijven investeren in de culturele kracht die zo kenmerkend is voor Ridderkerk.

o Wij stimuleren eigen initiatief en cultureel ondernemerschap.

o Wij streven naar een zo groot mogelijk bereik van het beschikbare cultuurbudget met behoud van

kwaliteit, voldoende innovatie en continuiteit.

* Wij willen de rol van cultuureducatie voor jeugd en jongeren versterken.
Met de uitvoering van de ‘Uitgangspuntennotitie cultuureducatie in de breedte’ voeren we een aantal
veranderingen door op het gebied van Cultuureducatie.

Cultuurregisseur

De cultuurregisseur is in december 2016 gestart en heeft een aantal bevindingen gepresenteerd tijdens
de commissie Samen Leven op 6 april 2017. De volgende speerpunten staan centraal:

Het versterken van actieve en passieve deelname cultuureducatie.

Meer focus op jeugd.

Het centraal zetten van de vraag.

Meer regie op afstemming tussen vraag en aanbod, en tussen onderwijs & vrije tijd.
Samenwerking stimuleren: inhoud, efficiency en bereik.

Inhoud subsidierelaties herijken.

Ondernemerschap bevorderen.
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Bevindingen inventarisatieronde cultuurregisseur tot nu toe

Onderwijs

De inventarisatieronde is op een enkele school na afgerond. Ook is met 10 basisscholen een

. vervolgafspraak gemaakt om cultuureducatie verder te verdiepen, te verbreden of te starten. Met de 3 VO-
scholen worden vervolggesprekken gepland om verbreding of verdieping te bespreken.

Scholen hebben individuele wensen. Hier spelen we op in. Ook is er een aantal punten dat bij meerdere
scholen naar voren komt. Die punten sluiten aan bij de speerpunten 1, 2, 3, 4 en 5.

o Integraal aanbod
o Er is bij de scholen een duidelijke behoefte om aanbod op het
gebied van cultuureducatle overzichtelijk en integraal aangeboden te krijgen. In de huidige
situatie komt het aanbod van veel verschillende kanten.
o : Innovatie in cultuureducatief aanbod
o Wetenschap en Technologie is opgenomen in de kerndoelen en
scholen worden geacht dit volledig in hun onderwijs te hebben geintegreerd in 2020. Het
onderwijs wil graag geadviseerd worden over de mogelijkheden. Naast 21 eeuwse
vaardigheden als ICT vaardigheid liggen met name op het gebied van creatief denken en
probleemoplossend vermogen veel kansen om hier passend cultuureducatief aanbod op te
ontwikkelen. Er is een werkgroep cultuureducatie opgericht met de partners om dit aanbod
samen met culturele partners en het onderwijs te ontwikkelen. Doel is leerlingen mede door
middel van actieve en passieve cultuurbeleving voor te bereiden op een veranderende
samenleving.

Verenigingen en stichtingen

Verenigingen en stichtingen op het gebied van amateurkunst hebben moeite met het aantrekken van
jonge leden. Dit blijkt uit de gesprekken die de regisseur voerde. Dit is een landelijke trend. Het rijke
Ridderkerkse verenigingsleven fungeert als cement van de Ridderkerkse samenleving en heeft zo een
belangrijke functie. Daarom moet actief worden ingezet op de aantrekkelijkheid voor de jeugd van de
Ridderkerkse amateurkunstverenigingen. Er zijn innovatieve ideeén over onderlinge samenwerking op dit
gebied. Met inzet van de gemeentelijke subsidiecriteria kunnen we deze innovaties ook daadwerkeluk
mogelijk maken.

Zorg

Binnen de verzorgingstehuizen is een duidelijke vraag neergelegd voor een cultuureducatief aanbod. Het
leggen van verbindingen met de sociale agenda met cultuur als middel is een kans om actieve en
passieve deelname aan cultuur te vergroten en daarmee een bijdrage te leveren aan de fysieke en
psychische gesteldheid van inwoners die zorg nodig hebben. Cultuurbeleving draagt bij aan het
functioneren van de mens in zijn omgeving en creéert bijvoorbeeld in verzorgingstehuizen een prettiger
klimaat voor patiénten, cliénten, werknemers en bezoekers.

Integratie

Door deelname aan cultuureducatie kan integratie van personen uit verschillende bevolkingsgroepen
ontstaan. Denk hierbij aan zorgbehoevenden en inwoners die geen zorg nodig hebben, maar wel samen
beeldhouwen, muziek maken of bewegen. Cultuur(educatie) kan ook inhoud geven aan de inburgering
van nieuwe Nederlanders.
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Gefaseerd vervolg vanaf augustus 2017

Op dit moment zetten we de transitie in van aanbodgericht naar vraaggericht. Het is namelijk belangrijk
om te zorgen voor afstemming en eigentijds aanbod dat past bij de vraag naar cultuureducatie binnen
scholen, in de brede school en in de vrije tijd. Het doel is om een kwalitatief toekomstbestendige
cultuureducatieve infrastructuur te realiseren waarin de verschillende onderdelen binnen cultuureducatie
(Binnenschools, Brede School en Vrije Tijd) op de vraag afgestemd zijn. Ook moeten de onderdelen
inhoudelijk op elkaar afgestemd zijn en effectief samenwerken.

In dit traject staan borging van zorgvuldigheid, kwaliteit en continuiteit en efficiénte inzet van middelen
voorop.

Met de afronding van de verkenningsfase door de cultuurregisseur in het veld wordt de transitie op het
gebied van cultuureducatie in het schooljaar/seizoen dat start in augustus 2017 voortgezet. Om de
continuiteit te waarborgen, hebben wij de Stichting Cultuureducatie Zuid-Holland Zuid gevraagd hiervoor
een subsidieaanvraag in te dienen voor het seizoen 2017-2018. Die aanvraag moet voldoen aan de in de
notitie ingezette verandering. Voor het schooljaar 2018-2019 oriénteren we ons op welke wijze we
kwalitatief het beste aanbod voor cultuureducatie in Ridderkerk kunnen realiseren. De voorbereidende
werkzaamheden voor dit traject zijn reeds gestart.

Wij vertrouwen erop u hiermee voor nu voldoepde te hebRen geinformeerd.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethoyders van Ridderk
de secretaris,

de burgemeester,

mw. A. Attema<







