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Betreft: RIB Buzz on tour mantelzorg

Geachte raadsleden,

Eén op de zes werknemers is mantelzorger. Vanwege de vermaatschappelijking van de zorg, de
toenemende vergrijzing en de veranderende arbeidsmarkt combineren steeds meer mensen werk met
mantelzorg. Dit wordt ook gezien in de gemeenten Barendrecht, Albrandswaard en Ridderkerk. De
combinatie werk en mantelzorg blijkt in de praktijk vaak een uitdaging te zijn. In zijn algemeenheid geldt
dat nog te veel mantelzorgers minder gaan werken of helemaal stoppen met werken. Om deze uitval te
voorkomen en de arbeidsparticipatie te verhogen is een inspanning van alle betrokken partijen nodig. In
de afgelopen jaren heeft Stichting Werk&Mantelzorg laten zien dat er ook daadwerkelijk resultaten zijn te
boeken; dat in iedere situatie een oplossing mogelijk is die een win-win situatie met zich mee brengt. Met
mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid blijven medewerkers gezond, vitaal, betrokken en productief.
Werkgevers hebben minder uitval en ziekteverzuim en dit geeft loyalere en gemotiveerde medewerkers.
De BAR-organisatie onderschrijft dit verhaal.

Met deze RIB informeren wij u over de borging van Werk&Mantelzorg binnen de BAR-organisatie en over
de start van een informatiecampagne om dit onderwerp binnen de drie gemeenten uit te dragen.

De volgende stappen zijn gezet om Werk&Mantelzorg te implementeren en te borgen binnen onze
organisatie?
e Het Arbobeleid is gewijzigd en er is een nieuwe mantelzorgvriendelijke passage opgenomen.
¢ Het biedt de mogelijkheid tot thuiswerken aan een groot deel van het personeel, waardoor werk
en prive op bepaalde momenten goed te regelen is en biedt maatwerk, daar waar nodig.
e Hetis een onderwerp waarover je altijd kunt praten op het werk, met collega’s en/of met je
leidinggevende.
e Eris informatie voor medewerkers beschikbaar met alle regelingen.
e Periodiek organiseren we een lunchbijeenkomst voor en door mantelzorgers om met elkaar in
gesprek te gaan om van elkaar te leren.

Koningsplein 1
Postbus 271
2980 AG Ridderkerk



e Alle nieuwe medewerkers ontvangen een ‘link’ met welkomtekst, waarin wordt verwezen naar
deze informatie op intranet.

e Wij maken mantelzorg bespreekbaar tijdens ‘functioneringsgesprekken’.

e Een manager gaat zo snel mogelijk met de medewerker in gesprek wanneer bekend wordt dat
hij/zij mantelzorgtaken heeft. Er wordt dan besproken of de combinatie werk en mantelzorg te
combineren is of dat er aanpassingen nodig zijn.

e Jaarliks besteden we aandacht aan dit thema rondom de Dag van de Mantelzorg.

Hoe dragen wij Werk&Mantelzorg uit naar andere organisaties?

Via de Werk&Mantelzorg Buzz on tour gaan we op donderdag 28 september met een bus de drie
gemeenten in. Buzz betekent gonzen en rondfluisteren. Op een luchtige manier wordt de combinatie werk
& mantelzorg onder de aandacht gebracht. In de drie gemeenten organiseren we rond de campagnebus
een informele bijeenkomst voor de werknemers van de BAR-organisatie. We gaan het gesprek aan,
informeren en nodigen bezoekers uit om wenskaarten in te vullen en op te hangen bij de Buzzhalte. Ook
is er een rondetafelgesprek waarvoor verschillende stakeholders worden uitgenodigd, waaronder
bijvoorbeeld de wethouder, ondernemersvereniging, andere bedrijven en lokale zorg- en
welzijnsorganisaties. We laten hen kennis maken met de praktijk van de werkende mantelzorgers en
delen (lokale) inspirerende initiatieven en goede voorbeelden, die helpen om de combinatie werk en
mantelzorg mogelijk te maken.

Dagprogramma Buzz on tour op donderdag 28 september 2017

8.00-10.00 uur Ridderkerk ontbijt
12.00-14.00 uur Barendrecht lunch
15.00-17.00 uur Albrandswaard hapje en een drankje

Aanvullend delen wij de informatie rondom de Buzz on tour in de lokale en regionale kranten en via
facebook en twitter.

taboes en vooroordelen te
Izorg te voorkomen.

Wij hopen dat u samen met ons de open communicg#e aangaat o
doorbreken en ziekteverzuim door overbelasting vgfi werk en man

Hoogachtend,
het college van burgemeester en wethouders van Ridderkerk,
de secretaris, - de burgemeester,

mw. A. Attema




