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Betreft: Monitor Discriminatie 2019

Geacht College,

Voor u ligt de Monitor Discriminatie 2019 over de politie-eenheid Rotterdam. In deze publicatie zijn alle
meldingen bij antidiscriminatievoorziening RADAR, registraties van discriminatie-incidenten door de politie en
verzoeken om een oordeel bij het College voor de Rechten van de Mens in de politie-eenheid Rotterdam
samengebracht. Hierdoor ontstaat een compleet beeld van alle geregistreerde discriminatie-incidenten. Deze
monitor is samengesteld door antidiscriminatievoorziening RADAR in samenwerking met de politie Rotterdam. In
deze brief gaan we kort in op enkele ontwikkelingen binnen de politie-eenheid Rotterdam en besluiten we met
een aantal aanbevelingen. Voor meer specifieke informatie over uw gemeente verwijzen we naar de bijlagen.

Het aantal meldingen bij RADAR is licht gestegen van 456 meldingen in 2018 naar 475 in 2019. 327 meldingen
hebben betrekking op een incident dat binnen de politie-eenheid plaatsvond; in de monitor worden deze laatste
meldingen nader geanalyseerd. De politie registreerde 822 incidenten waarbij discriminatie een rol speelde.
Omdat hierin, anders dan in eerdere jaren, ook incidenten gericht tegen werknemers met een publieke taak zijn
opgenomen, is een vergelijking van de politiedata met voorgaande jaren niet mogelijk.

Discriminatie op grond van huidskleur/herkomst wordt zowel bij RADAR (meer dan de helft van de meldingen) als
de politie (40%) het meest geregistreerd. Bij RADAR zijn hierna de meeste meldingen ontvangen over de gronden
handicap/chronische ziekte (11%), godsdienst, waarvan het grootste deel betrekking heeft op de islam (10%) en
geslacht (9%), waarbij met name discriminatie van zwangere vrouwen en transgender personen opvalt. Bij de
politie is seksuele gerichtheid de op een na meest geregistreerde discriminatiegrond. Door melders bij RADAR
werd discriminatie het zwaarst gevoeld op de arbeidsmarkt; meer dan een kwart van de meldingen heeft hierop
betrekking. Ook worden relatief veel incidenten gemeld in de buurt/wijk of bij collectieve voorzieningen, zoals
overheidsinstanties, zorginstellingen et cetera (beide 13%).

Het College voor de Rechten van de Mens ontving 71 verzoeken om een oordeel van inwoners uit de politie-
eenheid Rotterdam. Over 18 zaken bracht het College een oordeel uit. In 12 gevallen was sprake van verboden
onderscheid. De meest voorkomende grond in deze categorie is handicap.

De Monitor Discriminatie besteedt dit jaar speciale aandacht aan islamofobie en discriminatie van moslims.
Aanleiding is de in 2019 ingevoerde wet ‘gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding’, in de volksmond
bekend als het ‘boerkaverbod’. Dit leidde tot een maatschappelijke discussie over godsdienstvrijheid van moslims.
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Discriminatie op grond van godsdienst is bij RADAR de op twee na meest gemelde grond, waarvan het grootste
gedeelte gaat over de islam. Vaak zijn vrouwen met een hoofddoek het mikpunt. Bij de incidenten die de politie
registreerde ging discriminatie van moslims vaak samen met geweld en bedreigingen, zoals vernielingen aan
moskeeén en het verspreiden van haatzaaiende teksten.

Naar aanleiding van de ontwikkelingen van meldingen en registraties van discriminatie-incidenten in de Monitor
Discriminatie 2019 Politie-eenheid Rotterdam, komen we tot de volgende aanbevelingen.

In 2019 was er de nodige discussie over racisme in relatie tot het slavernij- en koloniale verleden van Nederland.
Maar ook de discussie over Zwarte Piet laaide landelijk weer fel op in het publieke en politieke debat. Het taaie
probleem van racisme in de sport kreeg een herkenbaar gezicht in de stuitende racistische bejegenging van
Excelsior-speler Mendes Moreira op het voetbalveld in Den Bosch en discriminatie op de arbeidsmarkt piekte als
vanouds.

Een aantal gemeenten in de eenheid hebben ingespeeld op de controverse rond Zwarte Piet door een dialoog op
gang te brengen over een inclusief Sinterklaasfeest. Het zou goed zijn als de gemeenten die dit nog niet hebben
gedaan, een vergelijkbaar initiatief ontplooien. RADAR heeft in 2019 in meerdere gemeenten de intocht
gemonitord en zal dit jaar opnieuw richting verschillende lokale organisaties een pleidooi houden om Zwarte Piet
te vervangen door een inclusieve Piet.

Discriminatie op sportvelden komt opmerkelijk genoeg niet direct in de meldcijfers terug. Maar na de racistische
bejegening van Excelsior-speler Mendes Moreira door fans van FC Den Bosch en het maatschappelijke debat dat
daarop volgde, is dit ook voor gemeenten een prangende kwestie. Niet alleen in de profcompetities maar zeker
ook bij amateurclubs is het urgent om aandacht te besteden aan het beteugelen van discriminatie en racisme. Dat
wordt ook geconstateerd in het aanvalsplan ‘Ons voetbal is van iedereen’ van de KNVB en de Rijksoverheid. In dit
plan is gekozen voor de door RADAR ontwikkelde app Meld Discriminatie Nu als middel om discriminatie op de
voetbalvelden te monitoren. Gemeenten kunnen het voortouw nemen om de aanpak van discriminatie en racisme
bij sportclubs op de agenda te zetten en de meldingsbereidheid te bevorderen.

Islamofobie is een vorm van angst, afkeer en vijandigheid tegenover de islam en moslims. Dat kan zich uiten in
stereotypering, stigmatisering en discriminatie van moslims. Vaak richt die vijandigheid zich tegen zichtbare
(vermeende) uitingen van de islam, zoals moskeeén of vrouwen met een hoofddoek. Gemeenten kunnen bijdragen
aan meer inclusieve beeldvorming door niet alleen feitelijk als organisatie inclusief te zijn, maar dit beeld ook uit
te dragen. Stel bij (visuele) communicatie-uitingen steeds de vraag of moslims (en andere groepen in de
samenleving), voldoende worden gerepresenteerd - nadrukkelijk niet alleen in problematische kwesties, maar
juist ook in de algemene communicatie-uitingen van de gemeente.

Focus op de bestrijding van arbeidsmarktdiscriminatie op een serie gronden blijft nodig. De arbeidsmark is krap.
Maar het feit dat de arbeidsmarkt aanhoudend koploper is in de discriminatiemeldingen, indiceert dat er nog
steeds op oneigenlijke gronden selectief gebruik wordt gemaakt van het beschikbare potentieel op de
arbeidsmarkt. Werkgevers laten zich, vaak onbewust, leiden door stereotypen of vooroordelen over bepaalde
groepen. Conflicten in de sfeer van diversiteit op de werkvloer worden vaak niet adequaat en te laattijdig
aangepakt, zoals ook blijkt in de Monitor arbeidsmarktdiscriminatie die RADAR-onderzoekers in opdracht van het
ministerie van SZW hebben samengesteld (verwachte publicatie april 2020).

Op lokaal niveau blijft het van belang met ondernemers in gesprek te gaan over een inclusieve arbeidsmarkt en de
voorkoming van discriminatie in het werving-en-selectieproces en op de werkvloer.
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Het Charter Diversiteit is in de politie-eenheid Rotterdam tot dusverre ondertekend door de gemeenten
Rotterdam, Maassluis en Schiedam. De gemeente Dordrecht volgt binnenkort. Met de ondertekening van deze
intentieverklaring committeert de gemeente zich aan zelf opgestelde doelen om diversiteit en inclusie op de
werkvloer te bevorderen. Wij adviseren de overige gemeenten in de politie-eenheid Rotterdam om zich in
navolging van de vier gemeenten die de stap al hebben gezet, ook aan te sluiten bij het Charter Diversiteit van
Diversiteit in Bedrijf.

Het is ook van belang dat werkzoekenden op de hoogte zijn van hun rechten. RADAR heeft een folder ontwikkeld
over leeftijdsdiscriminatie, specifiek gericht op inwoners met een bijstandsuitkering. Ook hebben we trainingen
beschikbaar voor werkconsulenten en jobcoaches gericht op het herkennen, signaleren en aan de kaak stellen van
discriminatie.

Het is belangrijk dat inwoners weten waar ze discriminatie kunnen melden en waar ze terechtkunnen voor
kosteloos advies en ondersteuning. Zorg daarom dat informatie over discriminatie melden te vinden is op de
website van de gemeente en dat ambtenaren waar nodig kunnen doorverwijzen. RADAR ondersteunt en adviseert
gemeenten bij lokale campagnes gericht op het bevorderen van meldingsbereidheid onder de noemer ‘Meld
discriminatie Nu’.

Aandacht blijft nodig voor de toegankelijkheid van de gemeente voor mensen met een handicap/chronische
ziekte. Dit kan onder meer door aan te sluiten bij het manifest ‘ledereen doet mee’, dat is opgesteld door de VNG
en de 25 ‘koplopergemeenten’ die speciale aandacht besteden aan de implementatie van het VN-Verdrag
Handicap. Met de ondertekening van het manifest committeert een gemeente zich aan een aantal doelen en
activiteiten ten behoeve van de implementatie van het VN-Verdrag Handicap. Een gemeente kan dan aanspraak
maken op ondersteuning vanuit de VNG en de koplopergemeenten. In de politie-eenheid Rotterdam tekenden de
gemeenten Rotterdam en Dordrecht; de gemeente Hoeksche Waard gaat dat binnenkort doen.

Embargo

Tenslotte attenderen wij u op het volgende. Op de nu aan u beschikbaar gestelde publicatie rust een embargo tot
donderdag 23 april. Op die dag wordt het landelijk rapport Discriminatiecijfers in 2019 met discriminatiegegevens
van antidiscriminatievoorzieningen, politie, en het College voor de Rechten van de Mens door de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties aan de Tweede Kamer aangeboden. Dat valt samen met het moment
waarop de rapporten op eenheidsniveau, zoals het rapport dat u nu ontvangt, openbaar worden gemaakt.

Vanzelfsprekend zijn wij tot nadere toelichting bereid.

Met hoogachting en vriendelijke groet,

.E. " Triesscheijn
Directeur-bestuurder



