
  
 

1 In het Landelijk Overleg Veiligheid en Politie (LOVP) spreken de regioburgemeesters, de voorzitter van het 

college van procureurs-generaal en de minister van Veiligheid en Justitie periodiek, in aanwezigheid van de 
korpschef van de Nationale Politie (NP), over het beheer van en de taakuitvoering door de NP.  
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 Betreft: verdeling extra politiecapaciteit en jaarcijfers 2023 Eenheid Rotterdam 

Geachte raadsleden, 

 

Middels deze brief willen wij u informeren over de verdeling van de (extra) politiecapaciteit (wijkagenten) 

in de eenheid Rotterdam en wat dit betekent voor de gemeente Ridderkerk. Daarnaast willen wij u 

informeren over de jaarcijfers 2023 van de politie, inclusief de doelstellingen voor 2024, en het 

gezamenlijk Veiligheidsbeeld eenheid Rotterdam 2023. 

 

Verdeling politiecapaciteit  

Tijdens de Algemene Politieke Beschouwingen van 23 september 2021 heeft de Tweede Kamer de 

motie-Hermans aangenomen. Met deze motie is onder meer € 200 miljoen vrijgemaakt voor veiligheid. 

Een capaciteitsuitbreiding van 700 fte is hier onderdeel van. Deze uitbreiding komt ten goede aan de 

basisteams binnen de regionale eenheden.  

 

Besluitvorming over de verdeling van de 700 extra agenten voor de wijk over de regionale eenheden 

heeft plaatsgevonden in de context van het Landelijk Overleg Veiligheid en Politie (LOVP)1. De verdeling 

binnen de eenheden is vervolgens aan de politiechef in samenspraak met de hoofdofficier van Justitie en 

de burgemeester van de eenheid. Hierbij gaat het zowel om de formatieve verdeling over de teams als 

(met inachtneming van de gestelde financiële kaders) de keuze van de gewenste functies. De eenheid 

Rotterdam wordt uitgebreid met 96 fte. 

 

Deze extra capaciteit is in het Regionaal Veiligheidsoverleg (RVO) verdeeld over de districten van de 

eenheid. De gemeente Ridderkerk valt onder het district Rotterdam Zuid-West. Dit district heeft 15,4 fte 

toebedeeld gekregen. Na het RVO was het aan het gezag om binnen deze toegekende formatie per 

basisteam aan te geven hoe deze op functieniveau ingevuld moet worden. Hierover heeft overleg 

plaatsgevonden met de district- en/ of teamleiding. De uitkomst per basisteam is bijgevoegd. Basisteam 

Oude Maas2, waar de gemeente Ridderkerk onder valt, heeft 5,6 fte toebedeeld gekregen. 

 
  



2 Onder het Basisteam Oude Maas vallen de gemeenten Albrandswaard, Barendrecht, Hoogvliet en Ridderkerk. 

De invulling van deze 5,6 fte voor het hele basisteam is als volgt: 

- 1 fte digitale wijkagent: de digitale wijkagent is een essentiële toevoeging om de digitale 

transformatie bij de politie vorm en inhoud te geven. De digitale wijkagent speelt een belangrijke 

rol in de politietaak op internet en daarmee de verbinding tussen de fysieke en de online wereld. 

- 1,2 fte generieke opsporing: deze extra capaciteit wordt ingezet voor de opsporing van veel 

voorkomende criminaliteit. 

- 3,4 fte wijkagenten. Het uitgangspunt is 1 wijkagent op 5.000 inwoners.  

 

Ridderkerk heeft 1 fte extra wijkagent beschikbaar gesteld gekregen. Met de verdeling van de extra fte 

wijkagent wordt tegemoet gekomen aan de ambitie van de gemeente Ridderkerk om het aantal 

wijkagenten in onze gemeente te verhogen zodat we beschikken over 9 wijkagenten. De toename is een 

goede ontwikkeling en we hopen dat dit zal bijdragen aan het vergroten van de veiligheid in onze 

gemeente. Naar verwachting start de werving in ons basisteam in mei 2024. 

 

Jaarverslag 2023 en jaarplan 2024 Politie eenheid Rotterdam 

Bijgaand treft u het jaarverslag 2023 en jaarplan 2024 van de Politie eenheid Rotterdam aan. Hierin 

brengt de politie de cijfers voor de eenheid voor 2023 in beeld en licht het verschillende incidenten die 

hebben plaatsgevonden toe. Daarnaast worden de kwantitatieve resultaten over 2023 beschreven en 

wordt een vooruitblik gegeven op de doelen voor 2024 die voortvloeien uit de Strategische Agenda 2023-

2026 zoals deze in het RVO is vastgesteld. 

 

Gezamenlijk Veiligheidsbeeld eenheid Rotterdam 2023 

Bijgaand treft u ook de factsheet en het rapport Gezamenlijke Veiligheidsbeeld (GVB) aan. Het GVB 

brengt in een rapportage de verschillende indicatoren voor de gemeentelijke en regionale veiligheid 

bijeen. De basis voor het GVB is het cijfermateriaal van de politie, het RIEC, het OM, de beide Zorg- en 

Veiligheidshuizen, de stichting HALT en Burgernet.  

 

Als er vanuit uw raad behoefte bestaat om bovenstaande rapportages nader toegelicht te krijgen, dan zijn 

politie en de gemeente daarvoor op uw verzoek graag beschikbaar.  

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Hoogachtend, 

het college van burgemeester en wethouders van Ridderkerk, 

 

de secretaris de burgemeester, 

  

 

 

 

Mevr. M. Kitselar dhr. C.A. Oosterwijk 
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