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Onderwerp: Nota 'grijs, zilver en goud' 
 
1. Voorstel 
Wij stellen u voor: 
1. Kennis te nemen van de nota 'grijs, zilver en goud'. 
2. In te stemmen met het ambitieniveau goud. 
3. In te stemmen met het, in samenspraak met lokale maatschappelijke partners, opstellen van 

een uitvoeringsprogramma. 
 
 
2. Aanleiding 
In juni 2009 heeft de gemeenteraad van Ridderkerk ingestemd met de structuurvisie. Een van de 
uitdagingen uit de structuurvisie is een gezonde bevolkingsopbouw. In de bestuurskrachtmeting is 
opgemerkt dat dit onderwerp nog een nadere uitwerking nodig heeft. Dit heeft geleid tot een 
startnotitie “inspelen op de gevolgen van vergrijzing’’, waarmee de gemeenteraad op 26 mei 2011 
heeft ingestemd. Tijdens het debat over de begroting 2012 is door het college toegezegd dat in de 
loop van 2012 een nota Vergrijzing aan de Raad zal worden voorgelegd. In april jongstleden heeft 
de gemeenteraad de nota ‘grijs, zilver en goud’ ter informatie ontvangen. Vervolgens is de nota 
tijdens een tweetal participatieavonden besproken met een aantal inwoners en lokale 
maatschappelijke partners. De gemaakte opmerkingen zijn verwerkt in de reactienota die als 
bijlage bij de nota is gevoegd. De aangepaste nota en de reactienota’s liggen nu ter kennisname 
voor.  
 
 
3. Aspecten 
Deze nota geeft inzicht in de consequenties van de vergrijzing voor de beleidsdomeinen wonen, 
werken, mobiliteit en mens en maatschappij. Om ongewenste gevolgen van de vergrijzing tegen te 
gaan en nieuwe kansen te benutten, zijn ambities geformuleerd. Deze ambities zijn vertaald in  
twee ontwikkellijnen: 

1. begeleiden = zilver. Dit is het reageren op de gevolgen van de vergrijzing ofwel het 
passen op de winkel 

2. benutten = goud. Dit zijn extra maatregelen, het anticiperen op kansen.  
De ontwikkellijnen zijn door middel van 24 bouwstenen ingevuld, die als beleidsrichtingen kunnen 
worden getypeerd. Het voorstel van het college is om deze bouwstenen nader uit te werken in een 
uitvoeringsprogramma met meer concrete voorstellen.  
 
Het uitvoeringsprogramma zal naar verwachting een meerjarig karakter hebben en in fases worden 
opgebouwd. Dat betekent ook dat de uitvoering gefaseerd zal plaatsvinden, waarbij haalbaarheid 
afhankelijk zal zijn van de financiële middelen en soms ook van de medewerking van lokale 
partners. 
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4. Aanpak/Uitvoering 
Na kennisname van de nota en uw instemming met het door ons voorgestelde ambitieniveau wordt 
een ambtelijke projectgroep ingesteld die verantwoordelijk wordt voor de opstelling van het 
uitvoeringsprogramma. De opstelling van het uitvoeringsprogramma vindt plaats in samenspraak 
met lokale maatschappelijke organisaties. De eerste stap is om een aantal voorstellen/projecten te 
formuleren waaraan al vanaf 2013 uitvoering kan worden gegeven.  
 
 
5. Kosten/Opbrengsten/Dekking 
Projecten of maatregelen met financiële consequenties worden voorzien van een financieel 
dekkingsvoorstel en worden ter instemming aan u voorgelegd. 
 
Het college van burgemeester en wethouders van Ridderkerk, 
de secretaris, de burgemeester,  
 
 
 
 
 
       
dhr. H.W.J. Klaucke mw. A. Attema  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Behandeld in commissie Samen leven 
Behandeld in de raad d.d. 4 oktober 2012 
A.Doek@ridderkerk.nl/267/MV 


