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Geachte heer Van Straalen,

In deze brief doen wij u een voorstel tot w112|g|ng van de Gemeenschappelijke Regeling Nieuw Reijerwaard (GRNR)
toekomen. : .

Aanleiding

De aanleiding tot dit voorstel voor de 2° wijziging van de gemeenschappelijke regeling is tweeledig. In artikel 1 lid 2 van de
gemeenschappelijke regeling die op 1 januari 2012 van kracht is geworden, is opgenomen dat het rechtsgebied gewijzigd zou
worden als de grenzen van het inpassingsplan bekend zijn. De grenzen van het inpassingsplan zijn helder en vastgesteld
door Provinciale Staten op 26 juni 2013. Een wijziging van het rechtsgebied is noodzakelijk in verband met onteigening. De
GRNR heeft de mogelijkheid tot onteigening, echter kan dit enkel binnen het eigen rechtsgebied. Het is nodig om het
onteigeningsinstrument beschikbaar te hebben met het oog op de realisatie van de infrastructuur. Het voorstel is om de
grenzen van het rechtsgebied aan te passen aan de grens van het inpassingsplan. Daarmee valt het hele gebied van het
inpassingsplan binnen het rechtsgebied van de GRNR. Een wijziging als deze is reeds aangekondigd in de eerste regeling.

Tevens heeft de Tweede Kamer op 25 maart 2014 het wetsvoorstel (EK 33.597, A) tot wijziging van de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) aangenomen. De Eerste Kamer heeft het voorstel op 8 juli 2014 als hamerstuk
afgedaan. De daadwerkelijke inwerkingtreding van de wetswijziging is nog niet bepaald en zal geschieden op een bij koninklijk
besluit nader te bepalen tijdstip. Na inwerkingtreding van de wijziging geldt een overgangstermijn van één jaar om de
gemeenschappelijke regeling in overeenstemming te krijgen met de gewijzigde Wgr.

Procedure wijziging regeling
In artikel 38 van de regeling is vastgelegd op welke manier de regeling kan worden gewijzigd. Dit artikel luidt als volgt:

Artikel 38 Wijziging

1. Het Dagelijks Bestuur en/of de raad van een deelnemende gemeente kan aan het Algemeen Bestuur voorstellen doen
voor wijziging van de regeling.

2. Indien het Algemeen Bestuur wijziging van de regeling wenselijk acht, doet het Dagelijks Bestuur het door het Algemeen
Bestuur vastgestelde voorstel toekomen aan de raden van de deelnemers.

3. Een wijziging is tot stand gekomen, wanneer de onderscheiden bestuursorganen van de deelnemers met het voorstel
van het Algemeen Bestuur hebben ingestemd.

4. De wijziging treedt in werking terstond nadat de daartoe strekkende besluiten van de onderscheiden bestuursorganen
van een deelnemer zijn ingeschreven in de registers zoals bedoeld in artikel 27 van de Wet gemeenschappelijke
regelingen, tenzij het besluit een latere datum aangeeft.

Het Dagelijks Bestuur heeft op 24 september 2014 besloten om de wijzigingen zoals beschreven in bijlage één voor te stellen
aan het Algemeen Bestuur. Het Algemeen Bestuur heeft op 13 oktober 2014 deze wijzigingen wenselijk geacht. In bijlage
twee is de gewijzigde conceptversie van de gemeenschappelijke regeling opgenomen. Met deze brief doen wij u het voorstel
tot wijziging toekomen. De onderscheiden bestuursorganen binnen uw gemeente (burgemeester, college en raad) dienen in te
stemmen met dit voorstel om de wijziging tot stand te brengen.
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Wij verzoeken u afschriften van de besluiten van zowel de burgemeester als het college en de raad waarin zij instemmen met
deze tweede wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling aan ons toe te zenden. Na ontvangst van deze afschriften van
alle drie deelnemers treedt de wijziging in werking. Wij zullen u daarover informeren.

Met vriendelijke groet,

Het Dagelijks Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Nieuw Reijerwaard,

De secretaris,

Mw. Mr. P\L} vak Pag
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De voorgestelde wijzigingen in de 2e wijziging van de
gemeenschappelijke regeling

Naar aanleiding van deze wijziging van de Wet
gemeenschappelijke regelingen worden de volgende
wijzigingen aangebracht in de gemeenschappelijke
regeling:

In artikel 14 lid 1 van de gemeenschappelijke
regeling is opgenomen dat het Dagelijks Bestuur van
de GR uit zes leden bestaat. Als gevolg van artikel
14 lid 3 Wgr mag het dagelijks bestuur niet de
meerderheid van het algemeen bestuur uitmaken.
De achterliggende gedachte van deze wijziging is dat
het DB intern verantwoording moet kunnen afleggen
aan het AB, wat niet goed mogelijk is als het DB een
meerderheid heeft in het AB. Aangezien het
algemeen bestuur bestaat uit tien leden (12
stemmen) en het dagelijks bestuur uit 6 leden (8
stemmen in het AB), vormt het dagelijks bestuur op
dit moment de meerderheid. Om te voldoen aan
artikel 14 lid 3 Wgr moet het dagelijks bestuur
worden verkleind of het algemeen bestuur worden
vergroot. Het voorstel is dat het Dagelijks Bestuur
komt te bestaan uit drie leden, één uit elke
deelnemende gemeente en de plaatsvervangende
leden vanuit Barendrecht, Ridderkerk en Rotterdam.

Op grond van artikel 31a lid 1 Wgr worden de
bevoegdheden van het Algemeen Bestuur
uvitgebreid. Dit leidt ertoe dat in artikel 11 lid 2 van de
gemeenschappelijke regeling sub b wordt
toegevoegd waarin wordt opgenomen dat het
Algemeen Bestuur bevoegd is “tot het nemen van
besluiten tot de oprichting van en de deelneming in
stichtingen, maatschappen, vennootschappen,
verenigingen, coéperaties en onderlinge
waarborgmaatschappijen, met in achtneming van het
bepaalde in artikel 31a van de Wet
gemeenschappelijke Regelingen”

Artikel 33b lid 1 Wgr beschrijft de bevoegdheden van
het Dagelijks Bestuur. Deze bevoegdheden zijn
uitgebreid, nl.; (1) het DB kan rechtsgedingen,
bezwaar- en beroepsprocedures voeren of
handelingen ter voorbereiding daarop verrichten, (2)
het DB kan personeel benoemen, schorsen en
ontslaan en (3) het DB kan privaatrechtelijke
rechtshandelingen verrichten (m.u.v. het oprichten of
deelnemen aan privaatrechtelijke rechtspersonen).
De uitbreiding van de bevoegdheden worden
opgenomen in artikel 16 lid 1 sub e tot en met g van
de gemeenschappelijke regeling.

Artikel 34 lid 2 jo. artikel 34b jo. artikel 35 lid 1 Wgr
hebben betrekking op de wijze van begroting. Dit
leidt tot de wijziging van artikel 31 van de
gemeenschappelijke regeling; het aantal leden van
het artikel wordt uitgebreid en enkele data worden
aangepast.

In de nieuwe Wgr wordt artikel 26 aangepast.
Ingevolge dit artikel wordt artikel 38 lid 4 van de
regeling - waarin het wijzigen van de regeling is
opgenomen — gewijzigd opdat dit in
overeenstemming met de nieuwe Wgr is.

Artikel 9 lid 1 van de gemeenschappelijke regeling
stelt dat het lidmaatschap van AB leden eindigt als
de raad van een deelnemende gemeente zijn
aanwijzing intrekt dan wel de dag waarop de
zittingsperiode van de raad afloopt. Artikel 9 lid 3
bepaalt dat wanneer de raad van een deelnemende
gemeente niet in de eerste vergadering van de
zittingsperiode nieuwe leden van het Algemeen
Bestuur aanwijst, de AB leden die hadden moeten
aftreden als zodanig blijven fungeren totdat de raad
nieuwe leden heeft aangewezen. Dit is strijdig met
artikel 13 lid 2 Wgr, waarin wordt vermeld dat het
lidmaatschap van het Algemeen Bestuur van
rechtswege eindigt zodra men ophoudt lid (of
voorzitter) van de raad te zijn uit wiens midden men
is aangewezen, dan wel ophoudt wethouder of
secretaris van de deelnemende gemeente te zijn.
Artikel 19 lid 4 van de gemeenschappelijke regeling
voorziet in de overgangsperiode van het Algemeen
Bestuur; de voorzitter en plaatsvervangend voorzitter
blijven hun functie waarnemen totdat de opvolgers
hun functie hebben aanvaard.
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