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Onderwerp: Participatiewet: Visie op het Werkbedrijf

1. Voorstel
U wordt voorgesteld de notitie Visie op het Werkbedrijf vast te stellen.

2. Aanleiding

Eerder dit jaar heeft de regering samen met de sociale partners het Sociaal Akkoord gesloten. Dit
Sociaal Akkoord heeft gevolgen voor de Participatiewet. Zo is de ingangsdatum van de
Participatiewet met een jaar uitgesteld. Een andere wijziging van de Participatiewet is de instelling
van regionale Werkbedrijven, netwerkorganisaties waarbij gemeenten en sociale partners
samenwerken. Deze Werkbedrijven zullen de schakel zijn tussen de werkgevers en de mensen
met een arbeidsbeperking die aan de slag worden geholpen.

3. Aspecten
In het visiedocument op het Werkbedrijf is de visie en de voorgestelde uitwerking tot de inrichting
van het regionale Werkbedrijf geformuleerd.

Allereerst wordt het kader weergegeven waarbinnen het regionale werkbedrijf ingericht dient te
worden, zoals het Sociaal Akkoord en de visie van staatssecretaris Klijnsma met betrekking tot het
werkbedrijf.

Tevens wordt de uitvoering toegelicht. Er wordt nader ingegaan op de werkgeversbenadering
binnen de BAR gemeenten, de regionale ontwikkelingen, de relatie met onze sw-partners en de
relatie met de arbeidsmarktregio. Voorgenomen wordt om naast de deelname aan de
arbeidsmarktregio Rotterdam-Rijnmond, ook aansluiting te zoeken bij de arbeidsmarktregio
Drechtsteden.

4. Aanpak/Uitvoering

Bij de inrichting van de regionale Werkbedrijven zijn gemeenten in de lead. De BAR gemeenten
zullen in ieder geval deze rol oppakken binnen de regio Rotterdam-Rijnmond. Daarnaast zullen de
BAR gemeenten, na vaststelling van het Visiedocument, ook formeel aanschuiven bij de inrichting
van het Werkbedrijf in de regio Drechtsteden.

Bij de inrichting van het Werkbedrijf wordt de verbinding met de andere decentralisaties
meegenomen.

5. Kosten/Opbrengsten/Dekking

Binnen de Participatiewet zijn geen transitiemiddelen beschikbaar. De inzet van medewerkers die
nodig is voor de inrichting van het Werkbedrijf zal dus gebeuren binnen de formatie die
beschikbaar is voor de invoering van de Participatiewet.
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