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Onderwerp: Verordening wachtlijstbeheer Wet sociale werkvoorziening (WSW)

1. Voorstel
De raad wordt voorgesteld de Verordening wachtlijstbeheer Wet sociale werkvoorziening vast te
stellen.

2. Aanleiding

In de raadsvergadering van 17 december 2009 (gemeentestuk 2009-284) heeft de gemeenteraad
van Ridderkerk de notitie gemeentelijke regiefunctie Wet sociale werkvoorziening behandeld.
Vanuit de notitie zijn de volgende voorstellen voorgelegd aan de gemeenteraad, welke met
algemene stemmen zijn vastgesteld:

¢ kennisneming van de invulling van de gemeentelijke regierol vanaf 2010 zoals verwoord in
de notitie gemeentelijke regiefunctie WSW én van het voornemen deze werkwijze na twee
jaar te evalueren;

e kennisneming van het voornemen om vanaf 2010 voor de uitvoering van de WSW in
principe samen te werken met de SW-bedrijven: Promen, Roteb en Drechtwerk;

e instemming met het voorstel om bij plaatsing op een dienstbetrekking een voorkeursbeleid
voor personen jonger dan 27 jaar (1° voorkeursgroep) en voor personen met een Wwb-
uitkering (2° voorkeursgroep);

¢ kennisneming van de beleidsregel voor Intrekken indicatie WSW.

De uitwerking van de behandelde notitie en vastgestelde voorstellen met betrekking tot het
wachtlijstbeheer heeft plaatsgevonden in de onderliggende Verordening wachtlijstbeheer WSW.

3. Aspecten
Burgerparticipatie, door middel van het cliéntenplatform Ridderkerk, is onderdeel geweest van het
opstellen van onderliggende Verordening wachtlijstbeheer WSW.

4. Aanpak/Uitvoering

De aanbieding ter vaststelling van de Verordening wachtlijstbeheer WSW vindt plaats in BAR-
verband. Het aangeboden document is in BAR-verband opgesteld en het besluitvormingsproces is
op elkaar afgestemd.
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