RIDDERKERK

Vragen vergaderstukken gemeenteraad Ridderkerk

Algemene informatie

e Vragensteller: Cora van Vliet, Echt voor Ridderkerk

e Onderwerp/vergaderstuk: Ontwerpbesluit samenwerkingsovereenkomst met Albrandswaard
e Vergaderdatum: 30 november 2023

o Portefeuillehouder: wethouder dhr. Van Os

¢ Datum indiening vraag: 29 november 2023

o Datum ontvangst antwoord: 30 november 2023

Vragen en antwoorden
Vraag 1

Onder het kopje Argumenten, punt 1.2 staan voordelen genoemd van de samenwerking voor de
gemeente Ridderkerk. Eén van de voordelen is dat mensen elkaar kunnen vervangen bij ziekte en

vacatures. Onder punt 1.3 staat dat er geen financiéle risico’s zijn voor Ridderkerk.

Wordt Ridderkerk dan vergoed wanneer een medewerker voor/van Albrandswaar bijvoorbeeld wat
langer ziek is en zijn/haar werkzaamheden tijdelijk door een Ridderkerkse ambtenaar worden

overgenomen?
Antwoord 1

De inhoudelijke en financiéle verantwoordelijkheid ligt in dat geval volledig bij Albrandswaard. In
argument 3.1 van het raadsvoorstel is hierover het volgende opgenomen: “In geval van vacatures
door ziekte of verloop dan is het aan de gemeente Albrandswaard om te bezien in hoeverre de
vacature ingevuld moet worden of dat er ingehuurd moet worden dan wel dat de vacature
vooralsnog niet ingevuld wordt. In alle gevallen ligt de inhoudelijke en financiéle
verantwoordelijkheid bij de gemeente Albrandswaard. Door deze constructie lopen wij geen

financiéle risico’s.”
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