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 Betreft: uw advies beschut werk 

 
 

Geachte leden van het MBR, 

 

  
 
Op 8 november hebben wij uw advies over beschut werk ontvangen. Hierbij ontvangt u mijn reactie. 
 
Wij zullen uw advies meegeven aan het college en de gemeenteraad 
We sturen de aangepaste re-integratieverordening naar het college en de gemeenteraad zodat zij 
daarover kunnen besluiten. Wij doen uw advies en mijn reactie op uw advies (deze brief) daar bij. 
Hartelijk dank voor uw advies! 
 
De verdeling van verantwoordelijkheden in de verordening kunnen wij niet duidelijker maken 
U vindt onduidelijk wie vaststelt wie in aanmerking komt voor een beschutte werkplek. Dat begrijp ik, want 
het is een ingewikkelde constructie. Daarom staat het op deze wijze in de verordening. 
Kort gezegd: dit is nog steeds het UWV; het college kan dit niet zelf bepalen.  
Lang gezegd: net als voorheen geeft het UWV advies of iemand in aanmerking komt voor beschut werk. 
Vervolgens besluit het college dat de betreffende persoon uitsluitend beschut kan werken. Het college 
mag iemand niet uitsluiten van beschut werk als UWV dit geadviseerd heeft, zo lang het aantal verplichte 
plaatsingen nog niet is gerealiseerd. 
 
Ook vindt u onduidelijk wie het maatwerk bepaalt ter overbrugging tot aan de plaatsing van de beschutte 
werkplek. Formeel is dat het college. Daarom staat het zo in de verordening. In de praktijk zijn dit de 
klantmanager en de kandidaat. 
 
De verordening is aangepast naar voorbeeld van de VNG, net als de vorige versies. Binnen gemeente 
Ridderkerk is het de gewoonte dit voorbeeld te volgen, tenzij er dringende redenen zijn om dat niet te 
doen. 
 
Ik maak graag een afspraak met u over uw overige vragen en opmerkingen 
De adviesaanvraag ging alleen over artikel 9 van de verordening. Over de andere artikelen en de 
verordening als geheel heeft u eerder al geadviseerd. U heeft hier toch een aantal vragen en 
opmerkingen over. En u vraagt of u hierover in gesprek kunt met mij. Dat doe ik graag, samen met mijn 
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beleidsadviseur Ingrid Al. U kunt hiervoor contact opnemen met mijn secretaresse, Trudy Heijboer. Haar 
telefoonnummer is (0180) 451 280. Haar e-mailadres is T.Heijboer@bar-organisatie.nl. Zij is afwezig op 
dinsdag. 
 
Graag tot dan! 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 
Henk Dokter 
Wethouder  
 


