Aandachtspunten van Burgerplatform Minima

Mensen met een WW uitkering die een vrijwilligersbaan hebben moeten altijd beschikbaar zijn
voor werk. Dit betekent dat als een Wwer een baan krijgt aangeboden hij/zij het
vrijwilligerswerk per direct moet opzeggen. Ook als ze alles hebben opgezegd en gaan werken
gebeurt het regelmatig dat ze geen contractverlening krijgen. Daarna zijn ze dus alles wat ze
hebben opgebouwd weer kwijt.

Advies Minima platform

- Zorg ervoor dat er een opzegtermijn is. Dit betekent dat de
vrijwilligersorganisatie de mogelijkheid krijgt een vervanger te zoeken.

- Mensen met een uitkering die vrijwilligerswerk moeten opzeggen omdat ze
aan een “baan”zijn gekomen hebben vaak een probleem achteraf.

Wees eerlijk naar mensen toe en geef een goede inschatting wat de kansen
zijn dat ze een vast contract krijgen. Vaak gaan mensen ervan uit dat ze de
baan/contractverlenging krijgen omdat ze goed hun best doen maar de
realiteit is anders. Daarna zijn ze dus hun sociale contacten weer kwijt.

- Mensen met een korte afstand tot de arbeidsmarkt toestaan ook
vrijwilligerswerk te doen '

- Geef mensen met een lange afstand tot de arbeidsmarkt met een
technische achtergrond de mogelijkheid andere mensen op te leiden
binnen het leerwerkbedrijf. (bv fietsenmaker enz.)

- Maatwerk bieden bij herindicaties. Geef ook voldoende tijd om te
overleggen met evt de achterban

- Door de complexiteit van de regelingen is het een idee ondersteuning te
geven dmv persoonlijke begeleiding vanuit hulporganisaties

- Samenwerking tussen WMO en vrijwilligersorganisaties bv een Pameijer of
Karaat omdat deze organisaties dichter bij de mensen staat




Wijzigings overzicht individueleinkomenstoeslag t.o.v.langdurigheidstioeslag
Ridderkerk

Advies

Onderdeel

Laag inkomen naar 120 %

Hoogte Vaststaand bedrag met jaarlijkse indexering

Alleenstaande ouder naar 400 euro




