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Onderwerp: Manifest van de gemeenten 
 
 
Geacht bestuur, 
 
Het Manifest van de gemeenten hebben wij met het college besproken in de raadsvergadering van 
5 oktober 2006. Naar aanleiding van deze bespreking merken wij het volgende op. 
 
Vorig jaar zijn wij in onze gemeente gestart met het project Paarse Draak. De kern ervan is het 
terugwinnen van het vertrouwen van onze inwoners. Er zijn vier speerpunten: ondernemendheid, 
verantwoordelijkheid, participatie en vermindering van regelgeving. Het Manifest dat u ons heeft 
toegezonden, sluit daar in beginsel goed op aan omdat de nadruk op mensen ligt (“Het begint bij 
de burgers”), maar wij missen aandacht voor de rol van de verschillende partners in de 
samenleving.  
Uitgaande van de kracht van de gemeente vinden wij dat de slagkracht van gemeenten 
gehonoreerd en verder gestimuleerd zou moeten worden. Een (Grond)wetswijziging vinden wij 
daarvoor echter niet noodzakelijk en ook zou voorkomen moeten worden dat we daarbij verzanden 
in een discussie over de structuur. In onze visie gaat een zelfbewuste gemeente in zichzelf op zoek 
naar de ruimte en de mogelijkheden die er nu al zijn.  
Vast staat dat sprake is van bestuurlijke drukte op het speelveld van het zogenaamde midden-
bestuur. Mogelijke oplossingsrichtingen zijn: 
− verlengd lokaal bestuur (en dan uitdrukkelijk alleen voor gemeentelijke taken in samenwerking) 
ofwel 
− democratisch gekozen regio’s, waarbij dan geen plaats meer is voor een provincie.  
 
Overigens hebben wij nog de volgende aanbevelingen. 
De opdracht waar gemeenten voor staan 
− Hier zouden wij voor een andere volgorde kiezen, dat wil zeggen: ‘Werken aan de cultuur: 

bindend besturen’, bovenaan zetten.  
− Bij ‘Meer bestuurskracht, minder bestuurlijke drukte’ staat: “Gemeenten gaan daarom door met 

het versterken van de onderlinge regionale samenwerking en met schaalvergroting door 
gemeentelijke herindeling”. Wij stellen voor het woord “en” te vervangen door “of” aangezien 
wij van mening zijn dat het niet zo is dat beide moeten gebeuren.  
Verder ontbreken in dit tekstblok de stadsregio’s en zouden wij de afbouw van provinciale 
bemoeienis nog steviger willen inzetten.   
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Wat gemeenten nodig hebben 
− Graag zouden wij hier vermeld zien dat de ambities alleen verwezenlijkt kunnen worden met 

ambtenaren die mogen durven en flexibel en vernieuwend mogen zijn. Dergelijke competenties 
moeten niet alleen vanuit de gemeentelijke organisatie worden gestimuleerd, maar ook – in 
wisselwerking – door de inwoners zelf. 

− Financiële ruimte: Uit hetgeen wij hierboven hebben opgemerkt over de provinciale 
bemoeienis, vloeit logischerwijs voort dat wij ook vinden dat de geldstromen veel meer van 
provincies naar gemeenten moeten gaan. 

 
Vertaling in gemeentelijk beleid 
− Ook hier zouden wij graag een andere volgorde zien, van positief naar negatief.  
− Wij vinden dat er onder de kop ‘De politie blijft lokaal en regionaal verankerd’ expliciet moet 

worden aangegeven dat de positie van de gemeenteraad (in relatie tot politie en veiligheid) 
moet worden verstevigd. 

− Onder ‘Een impuls voor de steden’ ligt de nadruk naar onze mening teveel op fysieke ingrepen 
op de sociale situatie in de wijken. Wij denken dat er zo te weinig aandacht komt op sociale 
ingrepen.  

 
Wij zouden het uiteraard op prijs stellen als u onze opmerkingen en suggesties bespreekt en 
eventueel verwerkt in het definitieve Manifest. Wij zien belangstellend uit naar de volgende versie. 
 
 
De gemeenteraad van Ridderkerk, 
 
de griffier,    de voorzitter, 
 


