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Evaluatie 2024 Lokaal Hitteplan Ridderkerk
Datum: 03-02-2025

Het belangrijkste doel van het lokaal hitteplan is het beheersen van gezondheidsrisico’s die optreden
bij aanhoudende hitte. Het hitteplan geeft inzicht op welke plekken achtergrondinformatie te
verkrijgen is en helpt bij de uitvoering van de reguliere taken en aanvullende maatregelen tijdens een
warme periode.

In het lokaal hitteplan zijn er door verschillende partijen afspraken gemaakt over wat er gedaan
wordt in de verschillende fasen. De verschillende fasen in het lokaal hitteplan zijn:

- Voorbereidingsfase;

- Voorwaarschuwingsfase;

- Waarschuwingsfase;

- Monitoring en evaluatie;

- Preventie, kennisontwikkeling en gedragsbeinvloeding.

In de fase monitoring en evaluatie is afgesproken dat de gemeente de lead neemt in het evalueren
en actualiseren van het lokaal hitteplan. Tijdens de bijeenkomst van 17-10-2024 is hier met partners
bij stil gestaan.

In de evaluatie komen de volgende punten terug:
1. Reflectie afspraken gemeente
2. Reflectie 2024
3. Vooruitblik 2025

Figuur 1 Bijeenkomst hittenetwerk Lokaal Hitteplan 28-05-2024
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1. Reflectie afspraken gemeente

Voorbereidingsfase (maart t/m mei)
Organisatie Wat Hoe Doelgroep

Kermnteam (gemeente, | Voorlichling aan organisaties | De gemeanie en de GGD houden aarlijks gezamenijk een Professionele partnecs
GGD on het Rode bijeenkomst om maatschappelifke pariners en anderwisnstellingen

Kruis) " % {.voor te lichten over het thema hitte. i i b
Gameante Publicaran hitteplan De gameante deell het hittepian op de gemeentalijve website. Op os Hele bavoking

webpagina verwist de gameenta naar beschikbare informatie omirent
hitte. Deze word! verstrekt door onder andere het RIVM, hel Rode
Kruis en de GGD

Gemeante Kennis updaten hete Do gemeente update jaari|ks haar aigen kenns met mkidelen van de | Hele bevoking
GGD en het RIVM.

Zijn de taken door de gemeente uitgevoerd?

In het voorjaar is er een bijeenkomst georganiseerd om met partners in gesprek te gaan over hitte.
Tijdens de bijeenkomst is er stilgestaan bij de Wijksafari en Zomereenzaamheid. Zie bijlage 1 voor het
verslag van deze bijeenkomst.

Op de website van gemeente Ridderkerk is informatie te vinden over hittestress en wat te doen bij
hitte. Daarnaast wordt er verwezen naar informatie van de GGD, Rode Kruis en RIVM.

Zijn er verbeterpunten en daarmee aanpassingen nodig?
Nee op dit moment zijn er geen verbeterpunten nodig.

Voorwaarschuwingsfase (juni t/m augustus)

Organisatie Wat Hoe Dosigroep
Gemeente Actigve communicatie De gemeente commuriceer! naar professionele parners. Het up-to-date Professionede partners
naar professonea houden van actuele gagevens s aan de gemeents.
| partners | !
Gemeente Bevolking nlichten De gemeente lichl, na een voorwaarschuwing van het RIVM, haar bevolking in | Hele bavolking

via verschillende media over de komende periode van hitte (0.3, via
gemeentelike website, social media, hat blad de Combinatie en persberichien) |

Zijn de taken door de gemeente uitgevoerd?

Voor het lokaal hitteplan is er extra aandacht geweest in de lokale media. In de zomermaanden is er
gecommuniceerd over hitte. Er heeft daarnaast via verschillende kanalen communicatie
plaatsgevonden.

Zijin er verbeterpunten en daarmee aanpassingen nodig?

Nee op dit moment zijn er geen verbeterpunten nodig.
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Waarschuwingsfase (activatie lokaal hitteplan)

Organisatie Wast Hoe Dowlgroep

Gemeente Actieve communicatie  De gemeente commumiceert actiel naar de bevolking over hitle en over wal je Hele bavolking
naar bevalking moet doen (0.3 via sockal media, de gemeantsiijke website en persbenchten)

Gemeents Informaren an De gameenta informeert samen met de GHOR naar de gang van zaken b Hale bavolking
reguderen bij evenementen en past eventueel evenementan san @s hat le heel =,
evenemantan

Zijn de taken door de gemeente uitgevoerd?

Het nationaal en lokaal hitteplan zijn niet geactiveerd geweest. Het RIVM beoordeelt landelijk of er
sprake is van een periode met aanhoudende hitte of extreem hoge temperaturen. De
nachttemperatuur, gevoelstemperatuur en luchtvochtigheid spelen daarnaast een belangrijke rol. In
2024 is hiervan geen sprake geweest. Er zijn wel enkele korte pieken geweest waarbij een
zorginstelling het eigen hitteprotocol heeft geactiveerd.

Ziin er verbeterpunten en daarmee aanpassingen nodig?
Nee, op dit moment zijn er geen verbeterpunten nodig.

Evaluatie en Monitoring (september en oktober)

Organisatio Wat Hoe Doelgroep

Gemeente Evalueren hitteplan  De pemeente evaluean [aarfijks het hitteplan in samenwerking met Professionels pariners
maatschappelfke partners

Gemeonto Actualiseren De gemeente actualiseert jaarijks het hitteplan in samenwerking met Professionele partners

hitteplan maatschappedike partners

Zijn de taken door de gemeente uitgevoerd?
In oktober is er een bijeenkomst gehouden met partners van het lokaal hitteplan om terug te blikken
op 2024. De evaluatie is door omstandigheden pas in januari 2025 afgerond.

Zijn er verbeterpunten en daarmee aanpassingen nodig?
Aandacht voor voldoende capaciteit binnen de organisatie om dit goed te begeleiden.

Preventie, kennisontwikkeling en gedragsbeinvioeding

Organisatie Wat Hoe Doelgroep

Gemeente Ontwerpen koei De gameenta neemt htte ais thema op in hat balexd rondom de ruimtelive Hele bavolking
stedelijk gebled ontwikkeling en borgl een koel stedelik gebied bij (her jontwikkelingen

Gemeente Operatie Sieentroek  De gemeente zet het in op vergroening Het doel hiervan is he! vergroenen van | Hele bevalking

particuliers tuinan

CJG's, Ontwikkelen Het Centrum Jeupd en Gezin (CJG) ontwikkelt een lesmoduse waarin het Professionals en pnge

consultaticbureaus en  lesmodule CJG en therna hitte centraal staat. Het consultatiebureau deell de hitte-informate met ocuders

GGD'en voorkchting/informatie  cuders ult via het “Groalboak|e” (app) an posters. Dit gebeurt bl voorksur in

op landelijk varband en in samenwerking met de GGD-en
consultaticbureaus

Zijin de taken door de gemeente uitgevoerd?

1. Door personele wisseling is er in 2024 niet veel aandacht geweest voor het NK Tegelwippen.
De tegeltaxi is langs geweest bij 36 huishoudens. Er is voor 362 m2 aan tegels opgehaald.

2. In 2024 is er een start gemaakt met de herijking van de Uitvoeringsagenda Klimaatadaptatie.
In de Uitvoeringsagenda Klimaatadaptatie komt een voorstel voor de beleidsontwikkeling
rondom het thema hitte. De uitvoeringsagenda vormt onderdeel van het programma
Duurzaamheid.
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Zijn er verbeterpunten en daarmee aanpassingen nodig?
Er zijn op dit moment geen verbeterpunten. Het plaatsen van watertappunten blijft een
aandachtspunt, echter zijn we hier afhankelijk van Oasen.

2. Reflectie 2024

In 2024 zijn de volgende activiteiten door of samen met partners vanuit het hittenetwerk
georganiseerd:

- Bijeenkomst hittenetwerk met maatschappelijke partners op 28 mei;

- Buurttent Hitte in de wijk Oost op 24 juli;

- Voorstelling Ouwe Rotte “Heet He” bij Aafje Reyerheem op 16 augustus;

- Wijksafari Hitte Drievliet/’t Zand op 30 september (geannuleerd vanwege laag aantal

aanmeldingen);
- Bijeenkomst hittenetwerk met maatschappelijke partners op 17 oktober.

Evaluatie netwerk 2024
Op 17 oktober 2024 is er een bijeenkomst geweest waar met een aantal partners is teruggeblikt op
het jaar 2024. Een aantal punten die uit de bijeenkomst kwamen waren:
- Eris meer aandacht voor het thema hitte;
- Er worden nieuwe activiteiten georganiseerd rondom dit thema;
- Er worden nog te weinig mensen bereikt, kost nu ook nog veel tijd om activiteiten op te
zetten;
- Hitteprotocollen zijn nog niet altijd up-to-date, meer aandacht voor nodig in de
voorbereidingsfase;
- Lokale media meer inzetten voor informatie over hittestress;
- Niet alle verkoelingsmaatregelen kunnen door de gemeente worden opgelost.

Het verslag is terug te lezen in bijlage 2.

Figuur 2 Voorstelling Heet he op 16 augustus 2024 bij Aafje Reyerheem
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3. Vooruitblik 2025

In 2025 gaan we verder aan de slag met het Lokaal Hitteplan Ridderkerk met maatschappelijke
partners waarmee we het hittenetwerk vormen. Het belangrijkste doel van het Lokaal Hitteplan is
het beheersen van gezondheidsrisico’s die optreden bij aanhoudende hitte. Het hitteplan geeft
inzicht op welke plekken achtergrondinformatie te verkrijgen is en helpt bij de uitvoering van de
reguliere taken en aanvullende maatregelen tijdens een warme periode. Het is geen statisch
document. Voor de gemeente Ridderkerk is het daarom belangrijk om met de partners het Lokaal
Hitteplan verder te ontwikkelen. Voor de gemeente ligt de focus voor 2025 op:

- Samen met partners uit het hittenetwerk concrete activiteiten organiseren;

- Een goede manier te communiceren over hitte. Met als aandachtspunt om communicatie te

focussen op doelgroepen;
- Betrekken van stakeholders in het hittenetwerk.

Met verschillende partners zijn er gesprekken gevoerd over aanpassingen in het lokaal hitteplan.
Hieruit zijn nog geen aanpassingen gekomen. Daarnaast wordt er nog gesproken met partners uit het
hittenetwerk om onderdeel te worden van het lokaal hitteplan.

Heat Action Day

Op 16 januari jl. is een brainstorm geweest om gezamenlijk te komen tot concrete activiteiten voor
de Heat action Day op 2 juni 2025. Op en rond deze dag willen we meer aandacht geven aan
hittestress. Een van de eerste activiteiten is al gepland. In samenwerking met de ANBO-PCOB is de
theaterwerkgroep gevraagd om op 28 mei 2025 de voorstelling “Heet Hé” op te voeren.
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Bijlagen

In het voorjaar van 2025 wordt er weer een bijeenkomst georganiseerd. Er moet nog gekeken
worden naar de invulling van deze bijeenkomst.

- Bijlage 1: Verslag bijeenkomst 28-05-2024

- Bijlage 2: Verslag bijeenkomst 17-10-2024




