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Datum 6 februari 2015

Overkoepelend jeugdkader: een Ridderkerkse visie en kapstok waar deelbeleid (bestaand en te
ontwikkelen), initiatieven of projecten aan getoetst kan worden.

Het leven van kinderen en jongeren speelt zich af op verschillende plaatsen. Integraal jeugdkader
richt zich op de gehele levensloop van kinderen (van O tot 23 jaar). Dus van de wieg tot aan het
eerste huis. Integraal jeugdkader is daarom per definitie domein overstijgend: de gezinsomgeving
is belangrijk en net zo goed de (brede) school, de kinderopvang, de vereniging en de sportclub,
veiligheid, sociale media, ontspanning en cultuur, etc. Bij integraal jeugdkader wordt bekeken wat
andere beleidsterreinen (onderwijs, Wmo, veiligheid, ruimtelijke ordening, sociale zaken) voor de
jeugd kunnen betekenen. Want samenhang tussen de verschillende domeinen is cruciaal bij het
verwezenlijken van de doelen.

In het coalitieakkoord staat opgenomen: Wij gaan uit van kracht en kennis die in de Ridderkerkse
samenleving aanwezig is. Wij willen burgers, ondernemers en organisaties de ruimte en het
vertrouwen geven om zaken zelf te regelen. Wij geloven in een sterke samenleving en een
kleinere overheid, in deze volgorde. Het uitgangspunt is zorgen dat’ in plaats van ‘zorgen voor’.
Hoe meer verantwoordelijkheid burgers zelf nemen ((en krijgen), hoe kleiner de rol van de
overheid kan zijn.

Een kader integraal jeugdkader ontwikkelen, waarbij we voor de (middel)lange termijn de visie
bepalen en een kapstok bieden waar beleid vanuit de deelgebieden aan getoetst kan worden.

Jeugd staat voor de periode dat iemand kind is, dus nog niet volwassen. Wij willen een milieu
ontwikkelen waar jongeren veilig en gelukkig opgroeien tot zelfstandige volwassenen. Het vormen
van ontwikkelkansen en inzetten op voorkomen van uitval is de insteek. De inhoud van de nota
moet houvast bieden voor ontwikkelingen op de verschillende deelgebieden. Tevens moeten per
onderwerp de rollen aangegeven worden, wie is waarvan en waar ligt verantwoordelijkheid (zowel
van de gemeente als van de andere belanghebbenden).

We willen in ieder geval in de nota terugzien, dat:

- ‘Meer omzien naar elkaar’: verandering van de samenleving waarin de positie en de rol van de
jeugd erkend wordt.

- Gericht wordt op positief jeugdkader, waarbij preventie de boventoon voert.

Integraal Jeugdkader kan grofweg onderverdeeld worden in:
Jeugd algemeen

Jeugdzorg

Onderwijs



waarom is het
nodig? (probleem)

waarom moet het
juist nu?
(aanleiding)

waar moeten we
op letten? (risico’s
en neveneffecten)
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Vorm: Wij willen dit traject inzetten als pilot voor moderne beleidspresentatie. We gaan op zoek
naar een moderne en juiste vorm om dit te presenteren, zoals ook in het collegeprogramma is
opgenomen: Wij zullen moeten inspelen op de wensen van onze inwoners die met ons in contact
willen komen, niet alleen rechtsreeks of via telefoon maar ook via diverse sociale platforms.

Tijdens het proces van beleidsontwikkeling gaan we nauw samenwerken met de Jongerenraad. Zij
hebben aangegeven samen te willen optrekken tijdens de beleidsontwikkeling en zijn een eerste
portaal naar de jongeren, voornamelijk de doelgroep 12 — 23 jaar.

Op deze verschillende deelgebieden spelen zaken en onderdelen: er wordt beleid ontworpen,
projecten opgezet, initiatieven ontwikkeld en natuurlijk de decentralisaties.

In het collegeprogramma staat vermeld: wij willen de beweging maken van zorg verlenen naar
versterken van de eigen kracht en het eigen netwerk van inwoners, eventueel gecombineerd met
zorg. De rol van de overheid is aan het veranderen, waarbij preventie steeds belangrijk wordt. Wij
willen staan aan de voorkant van het probleem en niet aan de achterkant van de oplossing.

- Diverse opdrachten: evaluatie speelbeleid, visie vrijwilligerswerk, beweegvisie, verbinding
onderwijs, arbeidsmarkt, jeugdzorg en bewegen, maatschappelijke vastgoed, start
werkgeversservicepunt, afspraken raamovereenkomst stichting sport en welzijn.

- Veranderende rol van de overheid (afbakening taken en verantwoordelijkheden)

- Decentralisaties, nieuwe taken van de gemeente

Het betreft de jeugd, we moeten niet vervallen in het bedenken voor maar bedenken met:
Luisteren naar de jeugd, wat zijn voor hun belemmeringen om te doen wat zij willen? En wat
hebben zij nodig, zowel van de gemeente als van anderen, om te doen wat zij willen?

Actief burgerschap

De rol van de overheid is aan het veranderen. Burgers, maatschappelijke partners, ondernemers
en andere instellingen worden steeds meer betrokken bij maatschappelijke vraagstukken en het
oplossen hiervan. Als gemeente moeten wij een kader schetsen wat belangrijk is, waarbij we niet
vanzelfsprekend overal zelf verantwoordelijk zijn voor de uitvoering. In de nota moet duidelijk
aangegeven worden waar wij als gemeente wel en niet van zijn.




wat hoort niet bij
dit project?
(afbakening)

We spreken nadrukkelijk van een visiedocument. We willen een kapstok bieden voor het
verschillende deelbeleid. Uitwerking van deelbeleid hoort niet bij de opdracht.

Vaststellen startnotitie
College: 17 februari 2015
Raad: 23 april 2015

planning

Ontwikkelen kadernota:
Vaststellen zomer 2015, uiterlijk raad van september

wie doet er mee?

Na het vaststellen van de startnotitie gaan we een project- cq werkgroep formeren. Tijdens een
(participatie)

interne brainstorm hebben we een eerste actoren analyse geschetst. We hebben met een breed
palet aan sterkhouders te maken en hierop moet het participatietraject ook worden ingericht.
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communicatie Na vaststellen startnotitie: ter informatie versturen startnotitie aan adviesraden en plaatsing op de

gemeentepagina.

Tijdens het ontwikkelen van de kadernota wordt een interactief proces ontwikkeld.
evaluatie Een visienota richt zich op (middel)lange termijn doelen. We willen zorgen voor cyclisch
jeugdkader, waarbij we ons niet vastpinnen op gestelde termijnen, maar de dynamiek van de
samenleving kunnen inbedden in het proces.

In het integraal jeugdkader zullen met name algemene doelen en ambities komen. De uitvoering



wat hebben we
voor het project
nodig?
(randvoorwaarden)

heeft het project
draagvlak?
(haalbaarheid)

vindt plaats via de afzonderlijke beleidsnota’s. Het wil echter niet zeggen dat deze doelen
helemaal niet te meten zijn. In visienota willen we doelen formuleren en per doel aangeven welke
krachten er spelen (context, speelveld, omgevingsanalyse). We willen namelijk een kader bieden
voor de hele samenleving en ontwikkelingen op jeugdgebied en er zullen ook doelen zijn waar wij
als gemeente weinig (of geen) rol bij spelen of waar ontwikkelingen gebeuren waar wij weinig (of
geen) invloed op hebben. We willen echter wel alle doelen meten, zodat we kunnen bepalen waar
inzet op gepleegd moet worden. Dit past bij de rol van gemeente als regisseur.

We gaan een visienota opstellen, hierbij is input van de inhoudelijk betrokken ambtelijk adviseurs
essentieel. Het oprichten van een project/ werkgroep is hierbij een vereiste.

Daarnaast willen we extra aandacht besteden aan het presenteren van de inhoud van de nota:
aansluitend bij de doelgroep.

Intern: vanuit domein maatschappij is behoefte aan een overkoepelende visie, waar nieuwe
(beleids)ontwikkelingen aan opgehangen kunnen worden.

Bestuurlijk: in het collegeprogramma is het volgende opgenomen:
Visie op Jeugdkader  Keuzenkamp Smit  2e kwartaal 2015  binnen bestaande budgetten

Bestuurlijk verantwoordelijke is wethouder Tineke Keuzenkamp. Er zal nauw afstemming
plaatsvinden met wethouder Volbregt Smit.

Extern: in Ridderkerk worden veel initiatieven ontwikkeld en projecten opgezet. Hierbij is behoefte
aan richting en visie. De jongerenraad heeft aangegeven nauw betrokken te willen zijn bij het
ontwikkelend van de visienota.

Ambtenaren: Daphne Harthoorn Datum:

Ambtelijk opdrachtgever: Marjan Blom
Bestuurlijk opdrachtgever: wethouder Tineke Keuzenkamp
(beslisser-s): gemeenteraad



