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Onderwerp: Aandacht voor sociaal-maatschappelijk ondernemen

Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 4 november 2010 heeft uw raad motie 2010-29 van mevrouw Ripmeester (PvdA) aangenomen
over het instellen van een Ridderkerkse prijs voor sociaal-maatschappelijk ondernemer van het
jaar. Hierbij informeren wij u over de wijze waarop wij uitvoering aan deze motie willen geven.

De Wet Werken naar Vermogen treedt op 1 januari 2013 in werking. De gemeente wordt op dat
moment onder meer verantwoordelijk voor een groot deel van de uitvoering van de Wet sociale
werkvoorziening (Wsw). De gemeente krijgt dan ook de opdracht om zoveel mogelijk mensen met
een Wsw-indicatie aan het werk te helpen bij gewone bedrijven en instellingen.

Graag willen wij meer publiciteit geven aan de mogelijkheden om Wsw'ers in dienst te nemen. In
plaats van het in het leven roepen van een prijs voor sociaal-maatschappelijk ondernemers staan
wij een alternatieve aanpak in de geest van de motie voor. Gedurende de periode tot de invoering
van de Wet Werken naar Vermogen willen wij op meerdere momenten bedrijven onder de
aandacht brengen die Wsw'ers in dienst hebben. In totaal gaat het om acht Ridderkerkse
bedrijven. Daarnaast laat een behoorlijk aantal Ridderkerse ondernemers werkzaamheden
uitvoeren door de SW-bedrijven. Wij concentreren ons in eerste instantie op de acht bedrijven die
medewerkers via detachering of begeleid werken op de eigen werkvioer hebben.

De bedrijven die daar prijs op stellen zullen door de wethouder sociale zaken worden bezocht. In
overleg met deze bedrijven zal hiervan verslag worden gedaan in de iokale pers (in ieder geval in
het gemeentejournaal in De Combinatie). Er bestaat daarbij ruimte voor korte interviews met de
betrokkenen. De bedrijven en de werknemers met een Wsw-indicatie krijgen hiermee positieve
aandacht. Deze publiciteitsmomenten bieden tevens de mogeliikheid om bedrijven en burgers te
informeren over de ontwikkelingen rondom de Wet Werken naar Vermogen. Het eerste bedriifs-
bezoek heeft inmiddels plaatsgevonden en wij zijn aan de slag met de voorbereidingen voor
volgende bezoeken. Wij stellen u voor om motie 2010-29 hiermee als afgedaan te beschouwen.
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