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De gemeenteraad van Ridderkerk, bijeen ter bespreking van het voorstel van burgemeester
en wethouders, agendapunt 5B, tot het vaststellen van de Programmabegroting 2017-2020;

overwegende dat:

PwbhE

o

er een steeds groter beroep gedaan zal worden op mantelzorgers;

het verlenen van mantelzorg een extra taak is die energie en flexibiliteit vraagt;

het van belang is dat zij die een baan hebben ook mantelzorg kunnen verlenen;

het daarbij een voorwaarde is dat de werkgever daartoe ook de ruimte geeft en een
mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid voert;

Stichting Karaat als eerste organisatie in Ridderkerk de Erkenning voor
mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid heeft gekregen van de Stichting Werk &
Mantelzorg;

Stichting Karaat andere Ridderkerkse organisaties en bedrijven heeft opgeroepen ook
vorm te geven aan een mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid;

Stichting Sport en Welzijn en Stichting Pameijer deze oproep in juli 2015 al hebben
overgenomen;

inmiddels aan 49 gemeenten de Erkenning voor mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid
is uitgereikt;

is van mening dat ook binnen de Gemeenschappelijk Regeling BAR-organisatie een
mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid gevoerd zou moeten worden;

verzoekt het college:

a.

om zich binnen het algemeen en dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling
BAR-organisatie in te zetten dat deze organisatie een mantelzorgvriendelijk
personeelsbeleid gaat voeren;

de raad op de hoogte te stellen van de inzet en de vorderingen;

deze motie onder de aandacht te brengen van de raden en colleges van Albrandswaard
en Barendrecht;

en gaat over tot de orde van de dag.

De raadsleden,

Irene Parren, Leefbaar Ridderkerk Els Berkhout, CDA Farahnaz Fraser, D66/GL
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