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Geachte leden van de raad,

Val kabinet

De val van het kabinet Rutte en de totstandkoming van het Lente-akkoord hebben consequenties
voor een aantal wetsvoorstellen die eerder bij de Tweede Kamer zijn aangeboden en soms al zijn
vastgesteld. Dit heeft gevolgen voor de onderwerpen van de decentralisaties die in BAR-verband
worden opgepakt.

o  Wet Werken naar Vermogen en huishoudtoets
De Wet Werken naar Vermogen (WWNV) kan niet meer op steun van een meerderheid in de
Kamer rekenen. Dat betekent dat het wetsvoorstel niet doorgaat. Er vindt dus geen invoering
plaats per 1 januari 2013. In relatie hiermee wordt ook de huishoudtoets in de Wet Werk en
Bijstand (WWB) met terugwerkende kracht per 1 januari 2012 teruggedraaid.

e AWBZ
De decentralisatie begeleiding van de AWBZ van de Wmo wordt ook gewijzigd.

e Jeugdzorg
Voor de decentralisatie Jeugdzorg lijkt de val van het kabinet vooralsnog geen gevolgen te hebben.

Op 5 juni zijn de WWNYV en de decentralisatie begeleiding door de Tweede Kamer controversieel
verklaard.

Gevolgen Lente-akkoord
Wet Werken naar Vermogen

Afschaffen Huishoudinkomenstoets in de WWB

Deze maatregel uit het regeer- en gedoogakkoord (onderdeel van het WWB-pakket) wordt
teruggedraaid. De huishoudinkomenstoets wordt met terugwerkende kracht per 1 januari 2012
afgeschaft. Eventuele uitvoeringskosten voor het afschaffen van de toets komen voor rekening van
de gemeenten.

Geen doorgang wetsvoorstel WWNV

De WWNYV kan niet meer op steun van een meerderheid in de Kamer rekenen. Dit leidt tot
besparingsverliezen. Onder besparingsverliezen wordt verstaan het niet of vertraagd realiseren
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van taakstellingen waartoe in een eerder stadium was besloten. De besparingsverliezen worden
beperkt door de vrijval van gereserveerde middelen voor de Regionale Uitvoeringsdiensten, het
vervallen van de herstructureringsfaciliteit voor de sociale werkvoorziening en een deel.van
mobiliteitsbonussen voor werkgevers door het niet uitbreiden van de doelgroep.

Toekomst WWNV

Het is niet de verwachting dat de WWNV helemaal zal worden afgeblazen. De uitgangspunten van
de :wet worden breed gedeeld in Den Haag. De stappen die we nu maken zullen de BAR-
gemeenten helpen in de uiteindelijke nieuwe wetgeving.

AWBZ begeleiding

De staatssecretaris van Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft in een nota antwoord gegeven op
de vragen die de leden van de Tweede Kamer in verband met het wetsvoorstel hebben gesteld.
Hierin heeft zij aangegeven dat om de invoering per 1 januari 2013 te waarborgen, het van belang
is dat het voorstel uiterlijk in september door zowel de Tweede als de Eerste Kamer is aanvaard.

Uit het lenteakkoord is inmiddels gebleken dat de decentralisatie van de begeleiding niet per 1
januari 2013 zal plaatsvinden. En de Tweede Kamer heeft op 5 juni beslist dat de wet
controversieel is verklaard. Definitieve duidelijk komt er daarom pas na de verkiezingen. In een
nieuw regeerakkoord zal bepaald worden of en hoe de decentralisatie van de begeleiding
doorgang zal vinden.

In het lenteakkoord staan nog een aantal onderwerpen dat van belang is voor de decentralisatie
begeleiding en de uitvoering van de Wmo:

- Een deel van de bezuiniging op het persconsgebonden budget wordt ingetrokken;

- Een deel van de bezuiniging eigen bijdrage Geestelijke Gezondheidszorg wordt
ingetrokken;

- De IQ maatregel gaat niet door;

- Er komt meer geld voor palliatieve zorg;

- Een deel van het vermogen wordt betrokken bij het vaststellen van de eigen bijdrage;

- Een aantal eenvoudige mobiliteitsmiddelen worden niet meer vergoed via AWBZ of Wmo;
- Erwordt wel bezuinigd op het vervoer van en naar de dagbesteding

Huidige situatie

Gelezen het bovenstaande betekent dit niet dat we op het gebied van sociale zaken in de BAR-
samenwerking een pas op de plaats maken. Het afgelopen jaar is hier zowel op ambtelijk als
bestuurlijk niveau veel resultaat geboekt. We hebben inmiddels de lijnen uitgezet hoe we met
elkaar willen samenwerken in de BAR-gemeenten. We zetten in op een gezamenlijke
werkgeversbenadering, een eenduidige dienstverlening naar de klanten van de drie gemeenten,
inclusief een brede intake van werk, inkomen en Wmo, en een vereenvoudiging van de processen,
procedures en systemen.

Deze richting zullen we blijven aanhouden, omdat we dit niet alleen vanuit de nieuwe wetgeving
noodzakelijk vinden. Ook vanuit de visie van de BAR-gemeenten is deze richting gewenst: een
gezamenlijke uitvoeringsorganisatie op het gebied van sociale zaken past ook binnen de koers van
de bredere BAR-samenwerking. De ontwikkelingen op het gebied van de decentralisaties blijven
daarom in samenhang opgepakt worden.
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Resultaten samenwerking

De resultaten van de samenwerking in BAR-verband worden ook al zichtbaar. We zien nu al dat dit
ons helpt om de ondersteuning aan het bestuur te verbeteren. De inzet van medewerkers wordt -
breder opgepakt en de expertise wordt voor de drie gemeenten benut. Door de verdere
samenwerking zal dit in nog meer delen van de organisaties het geval zijn.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders
de secretaris, de bfrgemeester,
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