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Onderwerp: Uitkomst evaluatie De Maatschappelijke Stage

Geachte raadsleden,

In juli 2013 is de Wet Maatschappelijke Stage (MaS) ruim 4 jaar een begrip.

Maatschappelijke stage houdt in dat jongeren in het voortgezet onderwijs minimaal 30 uur
vrijwilligerswerk doen als onderdeel van hun schoolcarriére. Op deze manier leren ze hun directe
omgeving op een andere manier kennen en leveren ze een actieve bijdrage aan de samenleving.
Na een uitgebreide pilotfase is MaS vanaf het schooljaar 2011-2012 verplicht gesteld.

In Ridderkerk is in 2008/2009 de pilot MaS gestart met als doel de MaS in te bedden binnen de
scholen en de Ridderkerkse organisaties. Dit was ter voorbereiding en oefening voor de wettelijke
verplichting van de MaS vanaf 2011. Inmiddels is deze verplichting vanaf het schooljaar 2015/2016
afgeschaft. Om de inbedding van de MaS voorspoedig te laten verlopen heeft de gemeente
Ridderkerk gefaciliteerd in de vorm van een MaS-makelaar, deze functie wordt uitgevoerd door
Sport en Welzijn (S&W). Bij de start van het project is afgesproken dat eind 2012 geévalueerd
wordt om vast te stellen of de MaS voldoende ingebed is binnen scholen en de organisaties.

In deze brief vindt u de samenvatting van deze evaluatie. De gehele evaluatie treft u in de bijlage
aan.Verschillende partners hebben een rol gespeeld bij de totstandkoming van de evaluatie. Door
S&W wordt jaarlijks een rapport geschreven. Partijen zoals het viuchtelingenwerk, S&W, het Farel
College, het Gemini Collge, het SGGR en Aafje de Rijerheem zijn geinterviewd voor deze
evaluatie. Onderstaand worden de belangrijkste conclusies uit de evaluatie weergegeven.

Samenwerking

In schooljaar 2008/2009 is een samenwerkingsovereenkomst (convenant) aangegaan met de
scholen, de gemeente en S&W. Deze overeenkomst is per 31-12-2012 verlopen. De gemeente
heeft gefaciliteerd in de vorm van een MaS-makelaar, deze ondersteunt scholen en organisaties in
Ridderkerk die deze jongeren een stage plek bieden. Tevens is er een projectgroep opgericht die
bestaat uit enkele organisaties binnen Ridderkerk die met elkaar brainstormen over hoe de
inbedding van de MaS zo goed en efficiént mogelijk kan plaatsvinden.
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Wat vinden de scholen?

Beide scholen geven aan dat de MaS is ingebed. Beide scholen hebben de codrdinatie binnen de
school goed geregeld. De MaS is ingebed in de organisatie, bij de leerlingen en bij de ouders van
de leerlingen. Het Farel College heeft een Ma$S coérdinator en administratieve ondersteuning op
het interne stage bureau aangesteld en beheert samen met de MaS-Makelaar het systeem
Stagerage. Het Gemini College heeft het uitbesteed aan Konekto die tevens ook het matching
systeem levert. Het Farel College beheert haar systeem Stagerage gezamenlijk met de MaS-
makelaar. Dit is echter iets wat zij vanaf nu zelf verder kunnen oppakken. Dit kan door middel van
bijvoorbeeld het stagebureau het volledige beheer te laten doen of zoals het Gemini College
gedaan heeft zelf een MaS-makelaar in dienst nemen.

Wat vinden de geinterviewde organisaties?

Alle bevraagde partijen geven aan geen behoefte te hebben aan de ondersteuning van de MaS-
makelaar in de toekomst. Hierbij gaat het dan om de coérdinatie van de stageplaatsen en het
bijhouden van het systeem. Er is wel behoefte aan een klankbordgroep waarin van gedachten
gewisseld kan worden, deskundigheidsbevordering plaats kan vinden en een omgeving geboden
wordt, waarin men kan netwerken.

Alle bevraagde organisaties hebben ervoor gezorgd dat de MaS-leerling goed begeleid wordt bij
aankomst. Bij iedere organisatie is er één codrdinator die de leerling in eerste instantie ontvangt en
er voor zorgt dat deze een vast aanspreekpunt krijgt. Tevens wordt er een stage programma
gemaakt en gekeken naar de wensen van de leerling.

Wat vindt de MaS makelaar?
De MaS-makelaar geeft aan dat er nog veel winst valt te halen bij veel vrijwilligersorganisaties.
Veel van hen zouden nog niet goed weten wat zij met een MaS-leerling aan moeten. De MaS-

makelaar richt zich graag op de ondersteuning van deze organisaties. Daarbij wordt verder
gekeken dan alleen de MaS.

Dit betekent dus dat, wanneer het systeem Stagerage weggelaten wordt, er eigenlijk alleen de
normale taken van Connect2act overblijven. Deze taken maken echter geen onderdeel uit van het
convenant.

Resultaten
De resultaten over het school jaar 2011/2012 waren als volgt:

> Alle scholen voeren de MasS uit. Dit is een verplicht onderdeel geworden van de

opleiding;

> Alle leerlingen vinden een stage, tot nu toe zijn er geen signalen geweest dat dit niet het
geval is;

> 80 procent van de 134 maatschappelijke c.q. vrijwilligersorganisaties is bekend met de
MasS;

> 80 procent van de 134 organisaties stelt een of meer stageplaatsen beschikbaar.
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Datum
Volgnr 3 van 3

Op basis van deze evaluatie kan geconcludeerd worden dat de Ma$S goed ingebed is binnen de
scholen en de vrijwilligersorganisaties. De behoefte van de organisaties aan
deskundigheidsbevordering en een klankbordgroep is een algemene vraag voor het
vrijwilligerswerk. Een paar jaar geleden was er een vrijwilligersplatform waarin de
vrijwilligersorganisaties elkaar konden vinden en ervaringen konden delen. Dit platform is echter bij
gebrek aan animo opgeheven door S&W.

De gemeente ontvangt tot 2015 middelen van het Rijk. Het gaat hier om een bedrag van ongeveer
46.000 euro. Dit bedrag mag, indien de MaS voldoende is ingebed bij de scholen en organisaties,
ingezet worden ten behoeve van andere prestatievelden van de Wmo.

Met het aflopen van de overeenkomst op 31 december 2012 en de uitkomst van de evaluatie,
ontvangt S&W tot 1 augustus 2013 middelen om te zorgen voor een goede overdracht. Het
resterende bedrag wordt ingezet ten behoeve van de andere prestatievelden van de WMO.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders van Ridderkerk,
de secretaris, de burgemeester, L.ct .
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Dhr. HW.J. Klaucke

 Attema L. 03,

Bijlage: Evaluatie rapport MaS






