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Betreft: Raadsinformatiebrief collegevoorstel beeindiging pilot Samen-Werken

Geachte leden van de raad,

Het college heeft in 2012 de keuze gemaakt om de gesubsidieerde banen, die een grote financiéle druk
op de re-integratiemiddelen legde, versneld af te bouwen. Destijds waren de door het Rijk beschikbaar
gestelde middelen, het Participatiebudget, met 53% gedaald. Een uitzondering op deze versnelde afbouw
is gemaakt voor de pilot Samen-Werken.

Deze groep van een negental medewerkers was al werkzaam bij verschillende organisaties in Ridderkerk,
gecoordineerd door Extend. Extend is een onderdeel van Sagenn, een onderneming die zich bezig houdt
met re-integratie. De opdracht aan Sport en Welzijn was, in de vorm van een pilot, om deze negen
mensen te laten doorstromen naar regulier werk en eventuele nieuwe mensen ' te scholen ' en door te
laten stromen. De pilot loopt tot 31 december 2014.

Op basis van de werkafspraken rapporteert Sport en Welzijn elk half jaar op een viertal punten, te weten:

1. Uitstroom realiseren van medewerkers, met name de oud-Extend groep, waarbij geldt dat een
zo hoog mogelijke uitstroom positief uitwerkt voor de voortzetting van de pilot;

2. Een hoger verdienpercentage van de medewerkers. Sport en Welzijn wordt uitgedaagd om het
verdienpercentage van 21,5% in 2012, 27% in 2013, tot 33,3% aan het einde van het project in
2014 te laten oplopen. Met het verdienpercentage wordt bedoeld de financiéle vergoeding die
door derden gegeven wordt voor de geleverde werkzaamheden van de medewerkers van de
pilot Samen-Werken;

3. Een toename van (externe) opdrachten, zodat er voldoende werkzaamheden zijn voor de
groeiende groep;

4. Opname van 25 vrijwilligers in de groep Samen-Werken, waarbij er gekeken wordt of er
voldoende opdrachten zijn en de vrijwilligers, zonder veel uitval, opgenomen zijn in de groep. De
plaatsing zou gefaseerd plaatsvinden, 5 in 2012, 10 in 2013 en 10 in 2014.




Betreft: Raadsinformatiebrief collegevoorstel beeindiging pilot Samen-Werken

De gemeente Ridderkerk gebruikt onder andere de bovenstaande punten om af te wegen of de pilot na
31 december 2014 wordt verlengd of niet. De resultaten van deze vier punten worden naast de financiéle
inspanning van de gemeente gelegd om te kijken of de pilot een verantwoord re-integratiemiddel is. Bij
de keuze wordt ook gekeken naar de ontwikkelingen rondom de invoering van de Participatiewet.

Wanneer we kijken naar de resultaten op de vier genoemde punten, blijven die grotendeels achter. In de
rapportage over het jaar 2013 blijkt dat er nog geen medewerkers zijn uitgestroomd door activiteiten van
de pilot Samen-Werken (punt 1). Wel is het terugverdienpercentage in 2013 op 28,5% uitgekomen,
hoger dan het streefpercentage van 27% (punt 2). Over 2013 is de maximale capaciteit in werkuren
bereikt, waarbij nieuwe opdrachten afgewogen worden in het licht van beschikbare capaciteit (punt 3). In
totaal zijn er in 2013 6 mensen geplaatst op een vrijwilligersplaats, dit blijft achter bij het aantal van 10
vrijwilligersplaatsen in 2013 (punt 4).

Sport en Welzijn heeft een subsidie voor de pilot Samen-Werken gekregen. De subsidie bedraagt in totaal
afgerond € 740.000 voor de gehele periode van de pilot (2,5 jaar), inclusief € 342.786,00 aan loonkosten
van de gesubsidieerde banen.

De tussentijdse resultaten, de financiéle inspanning van de gemeente Ridderkerk, en zeker ook de
ontwikkelingen rondom de Participatiewet en de vorming van een lokaal Leer-Werkbedrijf hebben er in
geresulteerd dat het college de pilot na 31 december 2014 niet verlengt. De ervaringen die de afgelopen
periode met de pilot Samen-Werken zijn opgedaan, worden meegenomen in de vorming van dit Leer-
Werkbedrijf. Rond de zomer wordt u verder geinformeerd over de ontwikkelingen rondom het Leer-
Werkbedrijf.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Ridder

de secretaris, de burgemeester,

J. Klaucke mw. A. Attema



