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Betreft: Raadsinformatiebrief Regeling ziektekosten en huishoudelijke ondersteuning

Geachte leden van de gemeenteraad,

Om burgers met een laag inkomen tegemoet te komen in hun medische kosten en kosten voor
huishoudelijke ondersteuning is een nieuwe regeling ziektekosten en huishoudelijke ondersteuning
Ridderkerk 2015 opgesteld. In deze regeling zijn de volgende componenten opgenomen:
Huishoudelijke ondersteuning (HO)

Medische kosten door bijzondere omstandigheden

Collectieve zorgverzekering voor minima

Bijzondere bijstand eigen risico zorgverzekering

Noodfonds
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In de nieuwe WMO is er onderscheid tussen een maatwerkvoorziening en een algemene voorziening. In
de WMO 2015 is een bepaling opgenomen dat mensen die de huishoudelijke ondersteuning als
algemene voorziening niet kunnen betalen een vergoeding via de bijzondere bijstand moeten kunnen
krijgen. Hiermee komt dit onderwerp binnen het terrein van het minimabeleid terecht en worden er
inkomensgrenzen gesteld. Deze grens is gesteld op 130% van de bijstandsnorm. De kosten HO zijn voor
mensen die net boven het bestaansminimum leven ( 110%) een enorme kostenpost. Hiermee zouden ze
alsnog onder het bestaansminimum kunnen komen. Het percentage is daarom opgetrokken naar 130%.
We willen hiermee een armoede val voorkomen.

We hanteren al jaren de grens van 130% voor de collectieve ziektekostenverzekering voor minima. Dit
omdat deze groep minima zich vaak ook geconfronteerd zien met hogere zorg/ondersteuningskosten.
Daar komt bij dat minima die vanuit de WTCG (wet tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten)
voorheen een korting kregen op de eigen bijdragen van het CAK, deze korting per 2015 ook al niet meer
krijgen. Deze groep minima kunnen dus te maken krijgen met een aanzienlijke stijging aan
zorg/ondersteuningskosten (door wegvallen WTCG en de veranderende WWmo tav HO).

Aangezien veel minima gebruik maken van de HO, is het redelijk en billijk de minimagroep HO te ontzien
nu wij vanuit de Wmo de HH anders moeten gaan organiseren.

Mensen die HO via maatwerk krijgen, kunnen hun eigen bijdragen CAK vergoedt krijgen via de
collectieve ziektekostenverzekering (als ze daarvoor kiezen). Dit is inkomensafhankelijk. We willen
rechtsongelijkheid voorkomen tussen de laagste inkomensgroepen die gebruikmaken van een
maatwerkvoorziening en een algemene voorzieningen. Daarom is ervoor gekozen geen tariefsbijdragen
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te hanteren voor de deze groep minima die gebruik kan maken van de algemene
schoonmaakvoorziening, zolang de collectieve ziektekostenverzekering dit niet voor minima regelt.

Binnen de collectieve zorgverzekering is sprake van een modernisering van het aanbod in zowel de
basisverzekering als de aanvullende verzekeringen. Middels een extra uitgebreide aanvullende
verzekering, een premiekorting en gedeeltelijke vergoeding van het eigen risico wordt invulling gegeven
aan de compensatie voor chronisch zieken en gehandicapten. De gemeente geeft een vergoeding van 25
- 50 % van het besteedde eigen risico. Dit is afhankelijk van deelname aan de gespreide betaling van het
eigen risico bij de zorgverzekeraar, en deelname aan de aanvullende verzekering (AV) gemeenten Extra
Uitgebreid. Tot 110% van de bijstandsnorm wordt dit besteedde eigen risico vergoed op basis van
voorgenoemde voorwaarden. Inwoners met een inkomen tussen 110% - 130% van de bijstandsnorm
krijgen het besteedde eigen risico vergoed indien als gevolg van stapelingseffecten op het inkomen de
draagkracht alsnog onder de 110% komt, en/of men deelneemt aan de aanvullende verzekering Extra
Uitgebreid.

Deze compensatie dient ter vervanging van de afgeschafte Wet tegemoetkoming chronisch zieken en
gehandicapten (Wtcg) en de compensatieregeling eigen risico (CER). Deze compensatieregeling staat
beschreven in het beleidsplan WMO 2015. Hierin staat aangegeven dat deze regeling wordt
ondergebracht bij het minimabeleid. Het noodfonds bestaat al en is voor alle duidelijkheid benoemd
omdat het deel uitmaakt van deze regeling.

In de bijlagen wordt de regeling ziektekosten en huishoudelijke ondersteuning Ridderkerk 2015 nader
uiteengezet. Tevens is toegevoegd de financiéle toelichting voor deze regeling.
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