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Betreft: Beleidsregels bijzondere bijstand Ridderkerk 2017

Geachte leden van de raad,

Hierbij zenden wij u de Beleidsregels bijzondere bijstand Ridderkerk 2017 toe.
De ingangsdatum van deze ‘Beleidsregels’ is 1 januari 2017.

Waarom zijn de ‘Beleidsregels’ vernieuwd?

Onderdelen van het vastgestelde ‘Armoedebestrijding in het sociale domein 2016-2020’ zijn verwerkt in
deze ‘Beleidsregels’. Zo is de inkomensgrens voor minima sedert de ingang van de Partcipatiewet vrij te
bepalen en is in Ridderkerk conform het beleid op 110% gesteld. Er zijn ook actuele ontwikkelingen die
vragen om een aanpassing van de beleidsregels, bijvoorbeeld de toestroom van vergunninghouders.

Hoe zijn de nieuwe ‘Beleidsregels’ tot stand gekomen?

De uitgangspunten van het ‘Minimabeleid’ zijn als basis genomen. Vervolgens is met de uitvoering een
traject gevolgd om te bezien wat er kan, wat moet en wat er voor nodig is. Hierbij is hulp ingeroepen van
een extern juridisch deskundige, die ook een cursus heeft gegeven aan de uitvoerders over bijzondere
bijstand. Er is gezocht naar de ruimte in de wet om maatwerk toe te passen. Ook is er veel aandacht
besteed aan de juridische basis van de verschillende onderdelen van de bijzondere bijstand. Wat zegt de
wetgever, waar loopt de burger van Ridderkerk tegenaan.

De wet geeft helaas weinig ruimte tot maatwerk. De uitgangspunten van de decentralisaties hebben niet
geleid tot een wet (Participatiewet) waarbij gekeken kan worden naar de eigen kracht,
verantwoordelijkheid en maatwerk.

Toch wordt er op onderdelen wel maatwerk toegepast. Ook is er op onderdelen buitenwettelijk
begunstigend beleid opgesteld. De ervaringen in de dagelijkse praktijk van de uitvoerders is hierbij
leidend geweest. In de aparte bijlage is te zien op welke onderdelen dit is toegepast.
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Wat zijn de belangrijkste wijzigingen?

- de voorzieningen bijzondere bijstand die opgenomen waren in de ‘Regeling ziektekosten,
huishoudelijke ondersteuning en verhuiskosten’, zijn opgenomen in de beleidsregels bijzondere
bijstand. De voorzieningen zijn inhoudelijk niet gewijzigd. Het samenvoegen van de onderdelen
uit de “Regeling” met de ‘Beleidsregels’ geeft meer overzicht voor de uitvoerders;

- de collectieve zorgverzekering voor minima heeft sinds vorig jaar een nieuwe aanbieder, deze
aanbieder (DSW) is formeel opgenomen in het beleid. Jongeren vanaf 18 jaar kunnen ook
deelnemen als er alleen studiefinanciering wordt ontvangen, dit was voorheen vanaf 23 jaar,

- de inrichting van de woning voor een vergunninghouder is specifiek opgenomen.

- in deze beleidsregels is opgenomen op grond waarvan iets wel of niet vergoed kan worden, de
juridische basis is op alle onderdelen versterkt.

Wij gaan er vanuit dat wij u voldoende hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Ridderk

de secretaris, de Purgemeester,

mw. A. Attema

dhr. HW.J. Klaucke
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