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Onderwerp: Beleidsplan 2007-2008 Samenwerkingsverband Albrandswaard/Ridderkerk 
 
1. Voorstel 
 

1) beleidsplan 2007-2008 samenwerkingsverband Sociale Zaken Albrandswaard en 
Ridderkerk vast te stellen (inclusief financiële bijlage). 

2) Kennis te nemen van het beleidsverslag 2006. 
 
2. Aanleiding 
 
In het kader van de samenwerking Sociale Zaken Albrandswaard en Ridderkerk is afgesproken 
een gezamenlijk beleidsplan door de raad te laten vaststellen.  
 
3. Aspecten 
 
De gemeenteraden van beide gemeenten hebben besloten vanaf 1 januari 2007 het beleid en de 
uitvoering van Sociale Zaken in één gemeenschappelijke uitvoeringsorganisatie vorm te geven. 
Hierbij is gekozen voor een WGR constructie, met de gemeente Ridderkerk als centrumgemeente.  
 
Op 25 september 2006 is de Contourennota “Samenwerking Sociale Zaken Albrandswaard en 
Ridderkerk” vastgesteld. Hierin zijn de missie en visie van het samenwerkingsverband verwoord en 
de uitgangspunten die ten grondslag liggen aan het gezamenlijke beleid. Het uitgangspunt van de 
samenwerking is komen tot synergie in de uitvoering. Het is daarvoor van belang dat het beleid op 
elkaar is afgestemd. Daarnaast hebben beide gemeenteraden de mogelijkheid om hun eigen 
nuances in het beleid aan te brengen. 
 
Afgesproken is om in december van het jaar voorafgaand aan de periode die het beleidsplan 
beslaat met een plan te komen. In 2006 is hard gewerkt aan het realiseren van het 
samenwerkingsverband. De contourennota kan als een eerste aanzet beschouwd worden voor het 
beleidsplan. Het hierbij gevoegde beleidsplan is dus een nadere uitwerking van wat in de 
contourennota staat, daarom zijn ook de uitgangspunten uit de contourennota in het beleidsplan 
weergegeven.  
 
In de eerste drie maanden van 2007 is hard gewerkt om de uitvoeringsorganisatie op poten te 
zetten en draaiende te krijgen. Hoewel het samenwerkingsverband een vliegende start heeft 
kunnen maken door het vele werk dat in 2006 is verzet, blijken er in de praktijk toch vele kleine 
verschillen te zijn die direct om een oplossing vragen. Hier is in de eerste maanden prioriteit aan 
gegeven. De beleidsvorming van het samenwerkingsverband moet ingebed worden in het al 
bestaande beleidsprogramma van de gemeente Ridderkerk. Voor het samenwerkingsverband is 
vooral het directieprogramma “Ridderkerk werkt” van belang, vooral het project “Het werkt”. Het 
project “Het werkt” heeft tot doel het dienstverleningsconcept van de sociale dienst in Ridderkerk te 
ontwikkelen en te verbeteren. Dit project is in 2006 van start gegaan en stond in eerste instantie los 
van de samenwerking. Doordat de samenwerking nu definitief van start is gegaan, wordt dit 



 
 

  
Sociaal Beleid Participatie en Onderwijs 

helemaal afgestemd op het samenwerkingsverband. Op deze basis zullen ook andere lopende en 
nieuwe projecten op het gebied van uitstroom en hoogwaardig handhaven gestroomlijnd worden.  
 
Aangezien gekozen is voor een WGR met centrumgemeente constructie zal de verantwoording wel 
gescheiden moeten plaatsvinden. In het beleidsplan worden daarom de doelstellingen en prestatie 
indicatoren uit de beide collegeprogramma’s apart genoemd. Hieruit blijkt dat er wel 
accentverschillen zijn, maar dat in grote lijnen de doelstelling hetzelfde is en in ieder geval niet in 
strijd met de gezamenlijk geformuleerde missie en visie. Daarom is gekozen voor gelijke prestatie 
indicatoren voor het gehele samenwerkingsverband. Het uitgangspunt van de samenwerking was 
óók het zoeken naar synenergie in de uitvoering. Door samen te werken, moet je efficiency winst 
kunnen behalen. De uitdaging voor de toekomst is om de balans tussen beide doelstellingen te 
zoeken en te behouden. Het gezamenlijke wethoudersoverleg dat elke maand gehouden wordt, 
heeft hierin een bijsturende rol. 
 
De planning die is bijgevoegd loop tot eind 2007. Het doel is om dan de projecten zodanig 
uitgewerkt te hebben, dat ze in 2008 uitgevoerd kunnen worden. Ongetwijfeld zullen in de loop van 
2007 en 2008 zich nieuwe ontwikkelingen voordoen waardoor de planning bijgesteld moet worden 
en prioriteiten zullen wijzigen. In de beleidsverslagen zal dit worden verantwoord.  
 
4. Aanpak/Uitvoering 
 
Aandachtspunten uit het beleidsverslag 2006 zijn verwerkt in het beleidsplan. Als het beleidsplan is 
vastgesteld kunnen de opgestarte en nog op te starten projecten worden voortgezet. Het 
beleidsverslag is als bijlage ter kennisname toegevoegd. 
 
5. Kosten/Opbrengsten/Dekking 
 
Aan het beleidsplan zelf zijn geen kosten verbonden. Het beleidsplan zal ook niet leiden tot 
opbrengsten.  
 
 
Het college van burgemeester en wethouders van Ridderkerk, 
de secretaris, de burgemeester, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Behandeld in commissie Samen leven  
Behandeld in de raad d.d. 12 juli 2007 
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