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Werken naar Vermogen 

1. Op welke middelen kan en op welke middelen doet de gemeente een beroep om de 
kosten voor het op te vangen van de gevolgen van de herstructurering van de SW-
bedrijven en waarom? 

2. Waarvoor en hoe lang kunnen de gelden van het herstructureringsfonds worden 
ingezet.  
 

Gevolgen instroom en uitstroom 
1. Hoeveel mensen verwacht de gemeente dat er per 1 januari 2013 niet meer in aanmerking 
zullen komen voor Wajong en Wsw en een beroep zullen doen op de WWNV? 
2. Op welke manier gaat de gemeente werkgevers bereid vinden om deze mensen te 
plaatsen in hun organisatie? 
3. Is de wethouder het eens met de PvdA-fractie dat om effectief afspraken te kunnen maken 
met werkgevers, het nodig is dat er landelijke dan wel lokaal afspraken over quota gemaakt 
worden? 
4. Welke inspanningen pleegt het college om in regionaal en of in BAR-verband afspraken 
met werkgevers te maken over aantallen werkplekken voor deze mensen? 
  
Gevolgen uitvoering 
1. Is het college het met de PvdA-fractie eens dat het bureaucratisch is om naast een 
loonwaardemeting een afzonderlijke toegangstoets te moeten doen? 
2. Wat vindt de wethouder van het voorstel om deze toegangstoets extern te laten verrichten, 
om vast te laten stellen of een werknemer in aanmerking komt voor de Wet Werken naar 
Vermogen – loondispensatie? 
3. In hoeverre leidt deze externe toetsing tot extra bureaucratisering en extra kosten voor de 
gemeente? 
4. Is de wethouder er van op de hoogte dat de uitkomst van de externe toetsing in een 
beschikking moet worden vastgelegd? 
5. Wat vindt de wethouder ervan dat het er op lijkt dat deze beschikking zal gaan vallen 
onder de algemene regelgeving van de bezwaar- en beroepsprocedures onder 
verantwoordelijkheid van de gemeente? 
6. Welke financiële en juridische risico’s ziet de wethouder in het traject met externe toetsing 
voor de gemeente? 
7. Is deze externe toetsing naar de mening van de wethouder verplicht? 
8. Is de wethouder het met de PvdA-fractie eens dat deze toetsing ook door de gemeente 
zelf kan worden gedaan? Zo neen, waarom niet. 
  
Gevolgen voor de doelgroep 
1. Wat vindt de wethouder van de uitkomst van de ‘pilot loondispensatie’ dat de 
loondispensatiemaatregel tot enorme bureaucratisering leidt? 
2. In hoeverre is de uitkomst dat het tot bureaucratisering leidt naar verwachting ook van 
toepassing op onze gemeente? 
3. Kan de wethouder een beeld geven van de doorlooptijd van het proces van ‘toegangstoets 
- matching met werkgever – loonwaardemeting’ tot uiteindelijke plaatsing bij een werkgever? 
4. Wat gebeurt er met de werknemer tijdens dit proces? 
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