
 
  
Aan burgemeester en wethouders 
door tussenkomst van de voorzitter van de raad 
  
  
Ridderkerk, 10 februari 2017 
 
Onderwerp: Schriftelijke vragen aan het college van burgemeester en wethouders 
(RvO, artikel 40) over werken in de bijstand en Flextensie. 
  
Geacht college, 
  
Veel mensen in de bijstand willen graag aan het werk. Zij zoeken een baan waardoor zij in hun 
levensonderhoud kunnen voorzien. Veel bijstandsgerechtigden hebben voldoende werkervaring en 
kunnen zo aan het werk wanneer er banen zijn. Een ander deel heeft baat bij hulp om weer in het 
arbeidsproces te komen. Een kleiner deel heeft veel hulp nodig vanwege hun afstand tot de 
arbeidsmarkt. 
PvdA Ridderkerk is van mening dat werk ook beloond moet worden met eerlijk loon en dat de inzet 
van arbeidsinstrumenten niet mogen leiden tot verdringing van werkgelegenheid.  
Op de voorpagina van de Trouw van 29 december 2016 stond een artikel over bijverdienen in de 
Bijstand middels Flextensie. Niet iedereen is daar blij mee. 
Het Werkgeversservicepunt BAR adverteert met de goedkope arbeidskrachten om seizoenspieken op 
te vangen. Deze arbeidskrachten zijn mensen die met behoud van uitkering aan het werk gaan en 
waarvoor de werkgever ongeacht vooropleiding, benodigde begeleiding of complexiteit van de 
werkzaamheden een vaste vergoeding betaald van ca € 12,00. 
 
 
Daarover heeft de PvdA Ridderkerk de volgende vragen: 
 

1. Hoe lang werkt de gemeente Ridderkerk al met Flextensie? 
2. Hoeveel bijstandsgerechtigden zijn in Ridderkerk tot nu toe via deze constructie geplaatst? 
3. Hoelang zitten de geplaatste bijstandsgerechtigden gemiddeld in de bijstand? 
4. Hoelang zijn de geplaatste bijstandsgerechtigden gemiddeld werkloos? 
5. De werkgever betaalt ca €12,00 per gewerkt uur. Hoe worden deze gelden verdeeld over de 

bijstandsgerechtigden, de gemeente en Flextensie? 
6. Hoeveel heeft de gemeente tot nu toe verdiend aan de inzet van bijstandsgerechtigden via 

deze constructie? Wat is uw verwachting voor 2017? 
7. Hoe lang is de periode dat mensen maximaal via deze constructie bij een werkgever mogen 

werken? 
8. Hoe vaak worden mensen gemiddeld bij een werkgever of opeenvolgende werkgevers 

geplaatst? Is daar een maximum aan? 
9. Klopt het dat ook bijstandsgerechtigden die zonder noemenswaardige inwerkperiode aan de 

slag kunnen gaan, (moeten) deelnemen aan deze constructie? 
10. Welke werkzaamheden voeren de geplaatste bijstandsgerechtigden uit?  
11. Op welke manier toetst u dat u niet meewerkt aan verdringing van werkgelegenheid of 

verdringing stimuleert? 
12. Bent u met ons van mening dat het in geval dat er zonder noemenswaardige inwerkperiode en 

wanneer sprake is van volwaardige werkzaamheden er gewoon loon betaald zou moeten 
worden? Zo nee, waarom niet? 

13. Bent u met ons van mening dat door het hanteren van het tarief van €12,00 waarvoor geen 
enkele CAO kan worden nageleefd, werkverdringing wordt gestimuleerd? Zo nee, waarom 
niet? 

14. Op welke manier monitort u dat u niet meewerkt aan verdringing van werkgelegenheid of 
werkverdringing stimuleert? 

15. Zou u bij dit soort constructies een toets op verdringing willen invoeren? Zo ja, hoe zou u die 
in praktijk willen brengen. Zo nee waarom niet? 

16. Effectiviteit. 
17. Hoeveel mensen hebben tot nu toe na afloop van de plaatsing een contract gekregen bij deze 

werkgever?   



18. Betrof dit een vast of een tijdelijk contract? Voor hoeveel uur per week werd een contract 
ontvangen?  

19. Hoe lang hadden zij daarvoor bij deze werkgever gewerkt? 
20. Om als alleenstaande een bestaansminimum te verdienen is een contract van minimaal 20 

uur per week nodig. Hoeveel mensen zijn geplaatst bij een werkgever en hebben daarna een 
contract gekregen dat voldoende was om in hun levensonderhoud te voorzien? 

21. Is er daadwerkelijke sprake van vrijwilligheid of worden aan bijstandsgerechtigden sancties 
opgelegd wanneer zij niet meewerken aan deze constructie? 

 
 
 
Gelet op het bepaalde in artikel 40 van het Reglement van Orde voor de raad verzoek ik u om 
schriftelijke beantwoording van deze vragen binnen de gestelde termijn. 
  
  
Hoogachtend, 
  
  
Arianne Ripmeester 
PvdA Ridderkerk 
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