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Openbaar

wat willen we
bereiken?
(doel)

wat gaan we
daarvoor doen?
(resultaat)

waarom is het
nodig? (probleem)

waarom moet het
Jjuist nu?

- (aanleiding)

waar moeten we
op letten? (risico’s
en neveneffecten)

wat hoort niet bij
dit project?
(afbakening)

Het doel is de realisatie van een uitvoeringsprogramma, gericht op het realiseren van
de doelstellingen die zijn opgenomen in de nota ‘grijs, zilver en goud’.

De in de nota opgenomen 24 bouwstenen worden, voor zover dat mogelijk is, vertaald
in concrete activiteiten. Daarbij wordt onderscheid gemaakt in concrete acties op de
korte termijn (2013 en 2014) en activiteiten die op de iets langere termijn worden
opgepakt. Deze activiteiten worden opgenomen in een document die aan college en
raad wordt aangeboden. Omdat de uitvoering van de nota een meerjarig karakter kent
is gekozen voor een dynamisch document, dat jaarlijks op basis van nieuwe inzichten of
ontwikkelingen kan worden bijgesteld.

De vergrijzingsnota geeft inzicht in de consequenties van de vergrijzing voor de

beleidsdomeinen wonen, werken, mobiliteit en mens en maatschappij. Om ongewenste
gevolgen van de vergrijzing tegen te gaan en nieuwe kansen te benutten, zijn ambities
geformuleerd. Deze ambities moeten worden verwezenlijkt door concrete maatregelen.

Tijdens de raadsvergadering op 4 oktober 2012 heeft wethouder Vroegindeweij aan de
raad beloofd een uitvoeringsprogramma op te stellen en dit ook voor te leggen aan de
raad.

In deze raadsvergadering heeft de raad te kennen gegeven niet alleen te willen
inspelen op de gevolgen van de vergrijzing, maar ook te willen inzetten op een meer
evenwichtige bevolkingsopbouw. Daarbij is vastgelegd dat bij de uitwerking van de nota
rekening gehouden moet worden met de in januari 2011 door de raad vastgestelde
woningbouwstrategie.

Bij de opstelling van een uitvoeringsprogramma is contact nodig met lokale
maatschappelijke organisaties. Daarbij gaat het niet alleen om organisaties waarmee al
jaar en dag afspraken worden gemaakt, maar ook relevante organisaties die minder
bekend zijn of prominent op het netvlies van de gemeente staan.

De uitdaging is om ook lokale organisaties activiteiten te laten opstarten en keuzes te
laten maken die beantwoorden aan de in de vergrijzingnota geformuleerde bouwstenen.
Waar dat nodig en mogelijk is zal de gemeente in samenwerking met de lokale
organisaties maatregelen uitvoeren.

Dit vraagt wel een realistische benadering. Niet alles kan binnen korte termijn worden
gerealiseerd. Dat betekent dat er een planning moet komen van activiteiten die het
eerste jaar worden opgepakt en activiteiten die meer in de tijd gezet moeten worden en
waarbij het wellicht nog slechts om intenties gaat.

De doelstelling is: acties in kaart brengen om de in de vergrijzingsnota geformuleerde
uitdagingen concreet op te pakken. Dat betekent dat het uitvoeringsprogramma niet het
beleid moet beschrijven, maar de acties moet benoemen.
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planning

wie doet er mee?
(participatie)

Korte planning:
Week 4 (17-23 januari 2013)
- Samenstelling projectgroep. De ambtelijke projectgroep is verantwoordelijk voor
de inhoud van het op te stellen uitvoeringsprogramma

Week 6 (3-9 februari 2013):
- eerste (brainstorm)bijeenkomst van de projectgroep. Deze bijeenkomst moet
een lijst opleveren met haalbare activiteiten en samenwerkingspartners.
- Procedurele afspraken maken met projectgroep (frequentie bijeenkomst ed)
- Inventarisatie van bestaande relevante activiteiten en beleidsprogramma’s

week 8-9 (17 februari ~ 9 maart 2013)
- bijeenkomst met lokale maatschappelijke partners. Ophalen van ideeén en
activiteiten die binnen het uitvoeringsprogramma passen

 week 10 en 11 (3 maart-16 maart 2013):

- bilaterale gesprekken met lokale maatschappelijke partners in aanwezigheid
van ambtelijk accountmanager

week 12- 14 (17 maart — 6 april)
- uitwerken van verkregen info en evt. vervolggesprekken met maatschappelijke

partners

week 15 (10 april 2013)
- aanleveren college

week 16 (16 april 2013)

- Bespreking college. Het college wordt gevraagd in te stemmen met het
uitvoeringsprogramma

Week 20 (16 mei 2013)
- Bespreking commissie

Week 22 (30 mei 2013)
- Bespreking in raad

In het traject dat heeft geresulteerd in de nota 'grijs, zilver en goud’ zijn burgers en
maatschappelijke organisaties actief betrokken geweest. Er is een participatieavond
belegd waarop burgers de gelegenheid hebben gekregen om ideeén in te brengen en
te reageren op de verwoorde beleidsrichtingen. Daarnaast is er een rondetafelgesprek
geweest met vertegenwoordigers uit lokale maatschappelijke organisaties en de
ondernemerswereld. Bij de vertaling van de nota ‘grijs, zilver en goud’, zullen de
maatschappelijke organisaties opnieuw nadrukkelijk worden betrokken, vanwege hun
kennis en inzichten, maar ook omdat de gemeente in samenspraak met hen de
uitdagingen die de vergrijzing biedt, wil tegemoet treden. Daarbij zal zoveel mogelijk
worden aangesloten bij bestaande initiatieven. Ook zal worden gekeken naar
initiatieven elders in den lande, die een voorbeeld kunnen zijn voor een concrete
aanpak in Ridderkerk.

De gedachte is om eerst een ronde tafelgesprek te organiseren. De maatschappelijke
organisaties kunnen dan inzicht krijgen of en waar ze elkaar in activiteiten kunnen
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communicatie

wat hebben we
voor het project
nodig?
(randvoorwaarden)

aanvulien of versterken. Vervolgens is het de bedoeling met maatschappelijke
organisaties individueel verder te spreken over concrete mogelijkheden om een
bijdrage te leveren aan het oplossen van het vraagstuk rondom vergrijzing.

Wethouder van de Sluijs wordt door het afdelingshoofd Sturing en Beleid tijdens de
reguliere PHO’s geinformeerd over de voortgang van de activiteiten die moeten leiden
tot het uitvoeringsprogramma.

Op de website van de gemeente Ridderkerk wordt vermeld dat in samenspraak met
lokale partners gewerkt wordt aan de realisatie van een uitvoeringsprogramma met
concrete maatregelen om de uitdagingen van de vergrijzing toekomstgericht op te
pakken.

Proces totstandkoming uitvoeringsprogramma
Om het vitvoeringsprogramma te realiseren wordt er een programmacodérdinator
aangesteld die:

o een ambtelijke projectgroep bijeenroept, waarin de inhoudelijke deskundigheid
op de terreinen werk, zorg, sport/welzijn, onderwijs en wonen is opgenomen.

o een overzicht maakt van lopende en in de begroting opgenomen activiteiten die
passen binnen het uitvoeringsprogramma

o de ambtelijke projectgroep uitdaagt aanvullende vitvoerbare acties/maatregelen
te bedenken.

o bijeenkomsten organiseert met lokale maatschappelijke partners om
gezamenlijk na te denken over haalbare projecten en activiteiten die binnen het
uitvoeringsprogramma kunnen worden opgenomen

o bewaakt dat er een adequate info-uitwisseling bestaat tussen de verschillende
afdelingen en met relevante lokale maatschappelijke partners. Hierbij wordt ook
gekeken naar de BAR-gemeenten

Het uitvoeringsprogramma biedt duidelijkheid:

o welke activiteiten door de gemeente zelf kunnen worden opgepakt en welke
activiteiten samenwerking vragen met lokale partners.

o over de tijdsfasering van projecten en opgenomen activiteiten

o in welke mate de opgenomen acties en projecten beantwoorden aan de
doelstellingen uit de nota ‘grijs, zilver en goud’

o welke activiteiten passen binnen bestaande budgetten en voor welke
activiteiten extra financiéle middelen nodig zijn.

Vervolgproces
Na vaststelling van het uitvoeringsprogramma is deze opdracht afgerond. Om de
continuiteit te kunnen garanderen wordt in het uitvoeringsprogramma duidelijkheid
geboden over:

o hoe zorg wordt gedragen voor de periodieke bestuurlijke rapportage

o de actualisatie van het uitvoeringsprogramma.

o wie verantwoordelijk is voor de codrdinatie van het vervolgproces

Financién -

Voor het uitvoeringsprogramma ‘Grijs, zilver en goud’ zijn geen extra financiéle
middelen vrijgemaakt. Dat betekent dat voor maatregelen die financiéle kosten met zich
meebrengen de raad om krediet moet worden gevraagd. In het uvitvoeringsprogramma
kunnen overigens ook maatregelen worden opgenomen die al gepland staan en in de
begroting 2013 zijn opgenomen
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