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Onderwerp: Toekomst uitvoering Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) 
 
1. Voorstel 
De raad wordt voorgesteld: 

1. toestemming te geven aan het college op grond van artikel 39 van de Gemeenschappelijke 
Regeling Openbare Werkvoorziening Drechtsteden (Drechtwerk) om met ingang van  
1 januari 2009 uit te treden uit de gemeenschappelijke regeling Openbaar Lichaam Sociale 
Werkvoorziening Drechtsteden (Drechtwerk). 

2. kennis te nemen van het voornemen van het college om de uitvoering van de WSW 
daarna vorm te geven via een samenwerkingsverband in BAR-verband. 

3. in te stemmen met voorgenomen (en nader uit te werken) ketenbenadering Wsw-WWB, 
zoals verwoord in de notitie "De sociale werkvoorziening voor de BAR-gemeenten in een 
nieuw jasje". 

4. in te stemmen met het onderhandelingsresultaat zoals opgenomen in paragraaf 2 van de 
genoemde notitie. 

5. in te stemmen met de uittredingsvergoeding zijnde een bedrag van € 3.222.897,--. . 
 
2. Aanleiding 
In juli 2008 hebben de gemeenteraden van Barendrecht en Ridderkerk de intentie uitgesproken uit 
te treden uit de GR Drechtwerk en de colleges opdracht gegeven om de onderhandelingen daartoe 
te voeren. Dit op basis van het onderzoek van de BAR-gemeenten naar de toekomstige uitvoering 
van de SW.  
Het advies uit dit onderzoek was om te besluiten de uitvoering van de SW in BAR-verband nader 
uit te werken. 
Ten aanzien van nieuwe instroom in de WSW betekent dit: 
1) een nieuwe partner zoeken voor de SW-uitvoering voor beschut binnen en buiten 

(inkooprelatie) 
2) voor Deta en BW aansluiting zoeken bij de WWB-dienstverlening in het kader van re-

integratie 
3) het realiseren en vormgeven van de gezamenlijke regiefunctie op de SW: 
a. wachtlijstbeheer 
b. plaatsing en mensontwikkeling 
c. financieel beheer en P&C 
d. gezamenlijke verordeningen 
e. gezamenlijk beleid 
f. taakstelling 
g. invulling loongebouw/functiehuis 
 
Ten aanzien van Drechtwerk betekent dit: 
1) uittreden uit de GR 
2) een inkooprelatie aangaan voor de huidige medewerkers 
3) overwegen de convenantafspraken nog enkele jaren te continueren 
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3. Aspecten 
 
Juridische positie colleges en raden 
De gemeenschappelijke regeling Sociale Werkvoorziening Drechtsteden (Drechtwerk) is 
aangegaan door de colleges van de deelnemende gemeenten. Het zijn dan ook de colleges die 
beslissen over een uittreding. Krachtens de Wet gemeenschappelijke regelingen is hiervoor wel 
toestemming nodig van de raden. Deze toestemming kunnen de raden slechts onthouden als er 
sprake is van strijdigheid met het recht of het algemeen belang. 
 
Hoe de colleges, na een uittreding uit Drechtwerk, vorm geven aan hun verantwoordelijkheid tot 
uitvoering van de WSW, is aan hen. Tenzij een nieuwe gemeenschappelijke regeling wordt 
aangegaan, dan is wederom toestemming nodig van de raden.  De bevoegdheid van de colleges 
laat onverlet dat de raden kunnen verlangen dat het college over deze zaken verantwoording 
aflegt. Vandaar ook dat wij u hierbij informeren over wat wij voornemens zijn te doen na een 
uittreden. 
 
Centraal bij de toekomstige uitvoering van de WSW staat dat de WSW onderdeel gaat uitmaken 
van het totale arbeidsmarktbeleid in BAR-verband. De koppeling wordt gelegd tussen beleid en 
uitvoering van WWB, WSW en andere arbeidsmarktgerelateerde vraagstukken, zoals de 
werkgeversbenadering. Vanaf 2010 zullen de BAR-gemeenten de regie op de WSW zelfstandig 
uitvoeren. De sw-medewerkers zullen bij diverse SW-bedrijven worden geplaatst volgens het 
principe "capaciteiten van de mens staan centraal”.  
 
Uittreden uit de GR Drechtwerk waarbij de consequenties zijn het betalen van een eenmalige 
vergoeding door de gemeenten Barendrecht en Ridderkerk per 1 januari 2009, gebaseerd op het 
aantal fte’s per 1 januari 2008 dat geplaatst is bij Drechtwerk. Het aantal fte’s van Ridderkerk is 
met 145,82 aanzienlijk hoger dan dat van Barendrecht nl. 35,16. 
 
    Aantal fte    Totaal bedrag 
 Barendrecht    35,16     €    777.103,-- 
 Ridderkerk  145,82     € 3.222.897,-- 
                        =========== 
         € 4.000.000,-- 
Communicatie 
Naar aanleiding van het collegebesluit zal er een brief uit gaan naar de sw-medewerkers uit 
Barendrecht en Ridderkerk omtrent het voornemen uit te treden uit de GR Drechtwerk.  
 
Tevens zal er een gezamenlijk persbericht worden opgesteld en zullen de media worden 
geïnformeerd.  
 
Naar aanleiding van de definitieve besluitvorming over de uittreding in december 2008 zullen de 
sw-medewerkers worden uitgenodigd voor een informatiebijeenkomst die wordt gehouden op 18-
12-2008 in samenwerking met de directie van Drechtwerk.  
 
 
4. Aanpak/Uitvoering 
Uittreden per 1-1-2009 uit de GR Drechtwerk. Het jaar 2009 als overgangsjaar gebruiken om in 
BAR-verband arbeidsmarktbeleid te ontwikkelen en de regiefunctie op de WSW conform de 
uitgangspunten in bijgevoegde notitie vorm te geven. 
Brief zenden aan AB Drechtwerk met voornemen tot uittreden uit de GR Drechtwerk.  
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5. Kosten/Opbrengsten/Dekking 
Voor Ridderkerk is de uittredingsvergoeding €  3.222.897,00.  
De éénmalige vergoeding voor het uittreden per 1-1-2009 ten bedrage van € 3,2 miljoen wordt bij 
de 3e monitor 2008 in onze programmabegroting verwerkt en daarin van een dekkingsvoorstel 
voorzien (behandeling 3e monitor in de raad van 18 december 2008).     
 
 
Het college van burgemeester en wethouders van Ridderkerk, 
de secretaris, de burgemeester, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Behandeld in commissie Samen leven  
Behandeld in de raad d.d. 15 december 2008 
j.w.steeman@ridderkerk.nl/362/HB 


