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Geacht college,  
 
Binnenkort start de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond (VRR) met het opstellen van de 
programmabegroting voor het jaar 2024. Om u hierover vroegtijdig te informeren heeft de VRR  
de algemene financiële en beleidskaders voor 2024 opgesteld in bijgaande Kadernota (hierna 
te noemen ‘kadernota 2024’) die via een mailronde door het Dagelijks Bestuur is vastgesteld. 
 
Hieronder vindt u een aantal aandachtspunten uit de kadernota.  
 
Algemeen 
Zoals u al heeft kunnen lezen in een eerdere brief over de financiële situatie VRR 2023 van d.d. 
3 februari 2023 verwachten wij een tekort op de begroting over het jaar 2023. Ook voor 2024 
wordt er een tekort verwacht. De hoogte is onder andere afhankelijk van de uitkomsten van de 
CAO-onderhandelingen voor Veiligheidsregio’s. In de loop van 2023 wordt duidelijk wat het 
effect hiervan is op de uitvoering van de begroting.  
 
De komende jaren zal gewerkt worden aan de versterking van de crisisbeheersing. Hiervoor is 
door het Rijk extra geld beschikbaar gesteld. De minister van Justitie en Veiligheid zal in nauw 
overleg met onder andere het Veiligheidsberaad doelstellingen op het gebied van de 
crisisbeheersing afkondigen.  
 
Op basis van onderzoek is vastgesteld, dat de GHOR voor uitdagingen staat die van belang zijn 
om het bestuur goed in positie te kunnen brengen en houden in geval van een crisis. Deze 
uitdagingen zijn ontstaan door een veranderend landschap van wet- en regelgeving en 
verantwoordelijkheden binnen het veiligheidsdomein en binnen het gezondheidszorgdomein. 
Daarnaast heeft de Covid-crisis aangetoond, dat het in het belang is van het openbaar bestuur 
om goed zicht te hebben op de effecten van ernstige verstoringen in de continuïteit van de 
zorgketen. Dit moet bestendigd worden in de reguliere organisatie van de GHOR. Hiervoor 
wordt gewerkt aan een nadere uitwerking.  
 
Financieel 
In het accrespercentage voor 2024 is een aanpassing verwerkt van de inflatie percentages over 
2023. Deze aanpassing ligt echter nog steeds onder de daadwerkelijke loon en prijsstijgingen. 
Hierdoor wordt er voor 2024 ook een tekort verwacht. De begroting 2024 zal daarmee sluiten 
met een tekort. Het verloop van 2023 en de definitieve afspraken met betrekking tot de cao 
zullen bepalend zijn voor de maatregelen die nog nodig zijn voor 2024.  
 
In de meerjarenraming zal een stelpost worden opgenomen voor aanpassingen op de indexatie 
over de jaren 2022 tot en met 2024. Daarmee zal de begroting meerjarig positief sluiten. 
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Kostenverdeelsystematiek 
Op 8 december 2021 heeft het Algemeen Bestuur na een positieve zienswijzeprocedure 
ingestemd met de kostenverdeelsystematiek voor de deelnemende gemeenten. De 
basiszorgbijdrage wordt niet langer bepaald door het inwoneraantal, maar is evenredig aan het 
aandeel van de gemeente in het Gemeentefonds voor het subcluster Crisisbeheersing en 
brandweer. De uitkering in het subcluster Crisisbeheersing en brandweer wordt jaarlijks 
geactualiseerd en daarmee ook het aandeel van iedere gemeente in de gemeentelijke bijdrage, 
omdat tegenover een gewijzigde gemeentelijke bijdrage ook een gewijzigde verhouding in het 
gemeentefonds staat. Vanaf 2023 gaat de herijking in van het gemeentefonds, waardoor er een 
heel nieuwe verdeling van de bijdragen ontstaat. Hiervoor wordt een ingroeiperiode gehanteerd 
die start in 2024 en doorloopt tot en met 2026. Hiermee sluit het eindjaar aan bij de eerder 
afgesproken ingroeiperiode voor de kostenverdeelsystematiek. Voor Goeree-Overflakkee zal de 
eerder afgesproken langere ingroeiperiode gehandhaafd blijven. 
 
Vooraankondiging Informatiebijeenkomst 
Het Algemeen Bestuur van de VRR hecht veel waarde aan een goede communicatie rond de 
begroting van de VRR. Ook dit jaar zal er een ambtelijke informatiebijeenkomst rond de 
begroting worden georganiseerd. Bij deze nodig ik dan ook de Hoofden Financiën en de 
Ambtenaren Bevolkingszorg/OOV uit voor deze informatiebijeenkomst. Deze bijeenkomst zal 
gehouden worden op 30 mei 2023 15.00-17.00. Tijdens de bijeenkomst zullen de 
(concept)begrotingswijziging 2023 en de (concept)begroting 2024 worden toegelicht. Er is dan 
ook direct gelegenheid tot het stellen van vragen. 
 
Via bijgaand antwoordformulier kunt u aangeven of uw gemeente gebruik wenst te maken van 
de ambtelijke informatiebijeenkomst en met hoeveel personen u aan deze bijeenkomst zal 
deelnemen. Namens het Algemeen Bestuur verzoek ik u hierbij nadrukkelijk de hoofden 
financiën van uw gemeente op deze bijeenkomst te attenderen. 
 
Wellicht heeft u voorafgaand aan de bijeenkomst al een aantal vragen. Mocht dit het geval zijn 
dan stelt de VRR het zeer op prijs wanneer u uw vragen op voorhand kenbaar maakt. U kunt uw 
eventuele vragen mailen naar ernst-jan.villerius@vr-rr.nl. 
 
Hoogachtend,  
 
 
 
 
 
 
Ing. A. Aboutaleb 
Voorzitter VRR 
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ANTWOORDFORMULIER INFORMATIEBIJEENKOMST 
VEILIGHEIDSREGIO ROTTERDAM-RIJNMOND 
 
 
Naam  : ………………………………………………………………. 
 
 
Functie : ………………………………………………………………. 
 
 
Gemeente : ………………………………………………………………. 
 
 
E-mailadres : ………………………………………………………………. 
 
 
Graag maak ik gebruik van de mogelijkheid om deel te nemen aan de 
informatiebijeenkomst. Ik zal met ..…. personen aanwezig zijn op: 
 
Datum  : 30 mei 2023 
Locatie  : Erasmuszaal, World Port Center   
Tijdstip  : 15.00 - 17.00 uur 
 
U kunt dit formulier retour mailen naar SecretariaatKCA@vr-rr.nl (mevr. Carla Neto). 
 
Als u met meerdere personen aansluit, graag hieronder de naam van uw gezelschap 
vermelden.  
 
Naam  : ………………………………………………………………. 
Naam  : ………………………………………………………………. 
Naam  : ………………………………………………………………. 
Naam  : ………………………………………………………………. 
 


