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Geadviseerd besluit
1. De Re-integratieverordening Participatiewet Ridderkerk vast te stellen en inwerking te laten treden 
na publicatie op 1 januari 2026.
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Raadsvoorstel
Inleiding
De Re-integratieverordening Ridderkerk vereist enkele tekstuele en inhoudelijke aanpassingen. Deze 
aanpassingen zijn noodzakelijk om:

• een volledig en actueel overzicht te bieden van alle gewijzigde bepalingen binnen de re-
integratieverordening;

• aan te sluiten bij de Wet van School naar Duurzaam Werk;
• de voorwaarden voor jobcoaching juist te formuleren.

Aanleiding
Sinds de inwerkingtreding van de Verordening Re-integratie, Loonkostensubsidie en Tegenprestatie 
Ridderkerk 2023 op 1 juli 2023, zijn er nieuwe inzichten en ontwikkelingen die aanpassing van de 
verordening vereisen. De voorgestelde wijzigingen betreffen zowel tekstuele verduidelijkingen als 
inhoudelijke actualisaties. De concrete wijzigingen zijn opgenomen in de bijgevoegde was-wordt-lijst. 
De belangrijkste inhoudelijke aanpassingen worden hieronder toegelicht.

Inhoudelijke wijzigingen
De voornaamste wijziging betreft de aansluiting op de Wet van School naar Duurzaam Werk, die per 1 
januari 2026 in werking treedt. Met deze aanpassing wordt de verordening in lijn gebracht met de 
nieuwe wetgeving, zodat jongeren beter worden ondersteund bij een duurzame overgang van 
onderwijs naar werk. 

Toekomstige ontwikkelingen
Naast de bovengenoemde wijzigingen zijn er twee ontwikkelingen die in de komende periode 
eveneens gevolgen zullen hebben voor de Re-integratieverordening:

1. Participatiewet in Balans
Dit wetsvoorstel bevat meer dan 20 wijzigingen die erop gericht zijn de Participatiewet beter te 
laten aansluiten op de individuele situatie van inwoners, waaronder enkele bepalingen over 
re-integratie. De beoogde inwerkingtreding is 1 januari 2027. Na vaststelling van deze wet zal 
opnieuw worden bezien of de gemeentelijke verordening aanpassing behoeft.

2. Harmonisatie werkgeversinstrument jobcoaching
Binnen de Arbeidsmarktregio Rijnmond is afgesproken de werkgeversinstrumenten te 
harmoniseren, om zo een eenduidige werkgeversdienstverlening te bieden in de regio. Alleen 
het instrument jobcoaching moet nog worden geharmoniseerd. De verwachting is dat deze 
harmonisatie in 2026 bestuurlijk wordt vastgesteld binnen de arbeidsmarktregio Rijnmond en 
vervolgens wordt opgenomen in de gemeentelijke verordening.

Met deze aanpassingen blijft de Re-integratieverordening Ridderkerk actueel, juridisch correct en in 
lijn met de regionale en landelijke ontwikkelingen op het gebied van re-integratie.

Beoogd effect
Het beoogde effect van de verordening is de gewijzigde wet implementeren. 

Relatie met beleidskaders
Participatiewet en Wet van School naar Duurzaam Werk.

Argumenten
1.1 De verordening wordt aangepast vanwege de invoering van de Wet van School naar Duurzaam 
Werk en de aanpassing van de Participatiewet.
Met de invoering van de Wet van School naar Duurzaam Werk per 1 januari 2026 wordt artikel 7a aan 
de Participatiewet toegevoegd. Dit artikel legt gemeenten expliciet de taak op om jongeren te 
ondersteunen bij hun arbeidsinschakeling, met als doel de overgang van onderwijs naar werk te 
versterken en schooluitval te voorkomen. Daarmee wordt in de Participatiewet een nieuwe 
verordeningsplicht geïntroduceerd (op grond van artikel 8a, eerste lid, onderdeel a, van de 
Participatiewet).
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1.2 De nieuwe aangepaste verordening vereenvoudigt de uitvoering.
De nieuwe aangepaste verordening sluit beter aan op de huidige uitvoeringspraktijk en is 
toegankelijker, onder andere in leesbaarheid. Voor zowel inwoners als professionals biedt de 
verordening meer duidelijkheid bij het maken van een afweging voor een passende voorziening in de 
individuele situatie.

Overleg gevoerd met
Burgeradviesraad Sociaal Domein Ridderkerk.

Kanttekeningen
1.1 Er komt een wetswijziging aan, waardoor er opnieuw wijzigingen aan de verordening nodig zijn.
Het wetsvoorstel Participatiewet in Balans bevat meer dan 20 wijzigingen om de Participatiewet te 
vereenvoudigen en te verbeteren. Het wetsvoorstel is in september 2023 aangenomen door de Eerste 
Kamer. De eerste maatregelen treden in werking op 1 januari 2026, de overige op 1 januari 2027. De 
aanpassingen die per 2027 ingaan, vragen om een verdere wijziging van de Re-integratieverordening.
De VNG adviseert om het jaar 2026 te benutten om beleidskeuzes te maken die gericht zijn op 
participatie. Gelijktijdige behandeling van beide trajecten is niet wenselijk vanwege de implementatie 
van de Wet van School naar Duurzaam Werk en de wijzigingen die al per 2026 ingevoerd moeten zijn.

Uitvoering/vervolgstappen
Na besluitvorming wordt de verordening bekend gemaakt op overheid.nl.

Evaluatie/monitoring
n.v.t.

Financiën
n.v.t.

Juridische zaken
n.v.t.

Duurzaamheid en Ecologie
n.v.t.

Inclusiviteitstoets
Jongeren, kwetsbare doelgroepen en mensen met een beperking worden bemiddeld naar werk of 
scholing.

Communicatie/participatie na besluitvorming
De gewijzigde verordening wordt op de bij wet voorgeschreven wijze gepubliceerd en is vervolgens te 
raadplegen via www.lokaleregelgeving.overheid.nl.

Burgemeester en wethouders van Ridderkerk,

de secretaris, de burgemeester,

mw. M. Kitselar dhr. C.A. Oosterwijk

 

Bijlagen
1. Re-integratieverordening Participatiewet Ridderkerk  
2. Was-wordt-lijst re-integratieverordening Participatiewet Ridderkerk  
3. Advies aanpassing verordening Re-integratie Participatiewet Ridderkerk.pdf  
4. Antwoordbrief aan Burgeradviesraad Ridderkerk  

https://www.lokaleregelgeving.overheid.nl/
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CONCEPT RAADSBESLUIT

Gemeenteraad:
11 december 2025

Zaaknummer:Onderwerp:
Re-integratieverordening 
Participatiewet Ridderkerk

Commissie samen leven
27 november 2025

De raad van de gemeente Ridderkerk,

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders op 4 november 2025,

gezien het advies van Commissie Samen leven op 27 november 2025

gelet op 

;

BESLUIT:

1. De Re-integratieverordening Participatiewet Ridderkerk vast te stellen en inwerking te laten treden 
na publicatie op 1 januari 2026.


