
Raadsvoorstel

Onderwerp: 
Verordening rechtspositie raads- en 
commissieleden Ridderkerk 2026

Commissie Samen leven 
13 november 2025

Zaaknummer
2025-064969
 

Gemeenteraad 
20 november 2025

Openbaar

Opsteller:
Onno Vliegenthart  

 

Geadviseerd besluit
1. De Verordening rechtspositie raads- en commissieleden Ridderkerk 2026 vast te stellen.
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Raadsvoorstel
Inleiding
De regels over de rechtspositie van raadsleden voor een pensioenvoorziening en 
arbeidsongeschiktheid zijn gewijzigd. Daarom moet de verordening worden aangepast. Tegelijk wordt 
voorgesteld aan het eind van de raadsperiode onder voorwaarden het overnemen van de in bruikleen 
verstrekte informatie- of communicatievoorziening (iPad) mogelijk te maken. Verder wordt de 
werkgeverscommissie na 1 januari 2026 niet meer als bijzondere commissie aangemerkt.

Beoogd effect
Met de nieuwe verordening is de rechtspositie van Ridderkerkse raads- en commissieleden 
(burgerleden) weer in overeenstemming met de landelijke regelgeving.
Verder wordt mogelijk gemaakt, dat raadsleden en burgerleden aan het einde van de raadsperiode de 
in bruikleen verstrekte iPad onder voorwaarden over kunnen nemen.
De bijzondere positie van de werkgeverscommissie ten op zichte van andere commissie komt te 
vervallen.

Relatie met beleidskaders
Niet van toepassing

Argumenten
1.1 er is een landelijke regeling voor pensioenvoorzieningen
Op grond van artikel 3.1.9 Rechtspositiebesluit decentrale publieke ambtsdragers was het al mogelijk 
om voor raadsleden te kiezen voor een voorziening voor arbeidsongeschiktheid, ouderdom en 
overlijden. Ridderkerk heeft in het verleden op basis van het overgangsrecht voor een andere regeling 
gekozen, zijnde een uitkering bij overlijden. 
Per 1 januari 2025 is op landelijk niveau bepaald dat alle raadsleden een vast geldbedrag krijgen voor 
een voorziening voor arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden. Het Ridderkerkse artikel voor 
uitkering bij overlijden komt daarom van rechtswege te vervallen. 
Voor 2025 wordt dit bedrag eenmalig in één keer uitgekeerd. In de verordening wordt opgenomen, dat 
vanaf 2026 dit bedrag maandelijks wordt uitgekeerd.

1.2 dan kunnen de informatie- en communicatievoorzieningen worden overgenomen
Voor het uitvoeren van hun werkzaamheden (onder andere het lezen van de digitale raadsstukken) 
kunnen raadsleden gebruik maken van een computer (of iPad) die in bruikleen ter beschikking wordt 
gesteld. Tot nu toe moest deze aan het einde van de raadsperiode worden ingeleverd. Met de nieuwe 
verordening wordt het mogelijk om onder voorwaarden de iPad over te nemen. De voorwaarden zijn 
opgenomen in de Circulaire 2022-0000173050 van het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties van 29 maart 2022.

1.3 dan geldt de werkgeverscommissie niet meer als bijzondere commissie
Bij de vorige wijziging van de verordening is de werkgeverscommissie als bijzondere commissie 
aangemerkt. Aanleiding voor het besluit om de Werkgeverscommissie aan te wijzen als een 
bijzondere commissie was de belasting en het tijdbeslag van de werkzaamheden van de commissie 
door de wisseling van de griffier. Nu een nieuwe griffier is benoemd en aangetreden komt de 
bijzondere status van de werkgeverscommissie (ten opzichte van andere commissies) per 1 januari 
2026 komt te vervallen. 

Overleg gevoerd met
Team HR-specialisten van De Bedrijfsvoeringspartner (DBP)

Kanttekeningen
1.1 overname van een informatievoorziening kan alleen als voldaan wordt aan bepaalde voorwaarden
In de eerdergenoemde circulaire van 2022 zijn de volgende voorwaarden opgenomen: 
a. Het overheidsorgaan is bereid het ICT-middel af te stoten. 
b. Het ICT-middel is door of namens het overheidsorgaan geschoond met speciale software (conform 
BIO). 
c. Betrokkene betaalt het overheidsorgaan de resterende waarde in het economische verkeer van het 
ICT-middel. 

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0041522&hoofdstuk=3&afdeling=3.1&paragraaf=2&artikel=3.1.9&z=2025-01-09&g=2025-01-09
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Uitvoering/vervolgstappen
Na vaststelling van de verordening wordt deze gepubliceerd.
Raadsleden en burgerleden worden nog apart geïnformeerd over de wijzigingen.
De verordening wordt ter kennisneming toegezonden aan Gedeputeerde Staten.

Evaluatie/monitoring
Niet van toepassing

Financiën
De hoogte van de toelage wordt bepaald bij algemene maatregel van bestuur in het 
Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. Voor 2025  is dit een bedrag van jaarlijks € 
1.612,85 per raadslid dat de AOW gerechtigde leeftijd nog niet heeft bereikt. Voor Ridderkerk zijn dat 
27 raadsleden, dus een totaal van € 43.546,95. Het bedrag wordt verwerkt in de begroting.

Juridische zaken
Niet van toepassing.

Duurzaamheid en Ecologie
Niet van toepassing.

Inclusiviteitstoets
Niet van toepassing.

Communicatie/participatie na besluitvorming
Raadsleden en burgerleden worden nog apart geïnformeerd over de wijzigingen. 

Het presidium,

de griffier, de voorzitter,

O. Vliegenthart C.A. Oosterwijk

 

Bijlagen
1. Verordening rechtspositie raads- en commissieleden Ridderkerk 2026.pdf  
2. Was-wordtlijst Verordening rechtspositie raads- en burgerleden 2026.pdf  
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CONCEPT RAADSBESLUIT

Gemeenteraad:
20 november 2025

Zaaknummer:Onderwerp:
Verordening rechtspositie raads- 
en commissieleden Ridderkerk 
2026

:

gelezen het voorstel van het presidium,

gelet op 

de artikelen 95, eerste en tweede lid, 96, eerste en tweede lid, en 97, 98, 99 van de Gemeentewet en 
de artikelen 3.1.1, vijfde lid, 3.1.3, eerste lid, 3.1.4, eerste lid, 3.1.8, eerste lid, 3.1.9, eerste lid, 3.3.2, 
3.3.3, tweede lid, 3.4.1, eerste lid, en 3.4.2 en 3.3.8 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke 
ambtsdragers;;

BESLUIT:

1. De Verordening rechtspositie raads- en commissieleden Ridderkerk 2026 vast te stellen.


