Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Was-wordt lijst Wijzigingsvoorstel Gemeenschappelijke regeling VRR

Was

Wordt (in geel gearceerd de wijzigingen)

Artikel 1. Begripsbepalingen.

1.In deze gemeenschappelijke regeling en de daarop
berustende bepalingen wordt verstaan onder:

f. directie: een of meer van de door het dagelijks
bestuur benoemde functionarissen die belast zijn met
de dagelijkse leiding van een organisatieonderdeel van
de Veiligheidsregio en die de bestuursorganen bijstaan
bij de vervulling van hun taken;

i. gemeenten: de gemeenten Albrandswaard,
Barendrecht, Brielle, Capelle aan den 1Jssel, Goeree-
Overflakkee, Hellevoetsluis, Krimpen aan den 1Jssel,
Lansingerland, Maassluis, Nissewaard, Ridderkerk,
Rotterdam, Schiedam, Vlaardingen en Westvoorne;

Artikel 1. Begripsbepalingen.

1.In deze gemeenschappelijke regeling en de daarop
berustende bepalingen wordt verstaan onder:

f. directie: een of meer van de door het dagelijks
bestuur benoemde functionarissen die, onder
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur, belast
zijn met de dagelijkse leiding van een
organisatieonderdeel van de Veiligheidsregio en die de
bestuursorganen bijstaan bij de vervulling van hun
taken;’

i. gemeenten: de gemeenten Albrandswaard,
Barendrecht, Capelle aan den 1Jssel, Goeree-
Overflakkee, Krimpen aan den IJssel, Lansingerland,
Maassluis, Nissewaard, Ridderkerk, Rotterdam,
Schiedam, Vlaardingen en Voorne aan Zee;

Artikel 2. Instelling en plaats van vestiging.

2.De Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond is een
samenwerkingsverband van de colleges van de
gemeenten Albrandswaard, Barendrecht, Brielle,
Capelle aan den IJssel, Goeree-Overflakkee,
Hellevoetsluis, Krimpen aan den 1Jssel, Lansingerland,
Maassluis, Nissewaard, Ridderkerk, Rotterdam,
Schiedam, Vlaardingen en Westvoorne.

Artikel 2. Instelling en plaats van vestiging.

2.De Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond is een
samenwerkingsverband van de colleges van de
gemeenten Albrandswaard, Barendrecht, Capelle aan
den IJssel, Goeree-Overflakkee, Krimpen aan den
1Jssel, Lansingerland, Maassluis, Nissewaard,
Ridderkerk, Rotterdam, Schiedam, Vlaardingen en
Voorne aan Zee.

Artikel 5. Organen

De Veiligheidsregio kent de volgende
organisatiestructuur:

a. het algemeen bestuur;
b. het dagelijks bestuur;
c. de voorzitter;

d. de veiligheidsdirectie.

Artikel 5. Organen

De Veiligheidsregio kent de volgende bestuursorganen:
a. het algemeen bestuur;

b. het dagelijks bestuur;

c. de voorzitter.

Artikel 10. Besluitvorming en stemming

1.Bij het nemen van besluiten door het algemeen
bestuur brengen de leden ieder één stem uit, met

Artikel 10. Besluitvorming en stemming

1.Bij het nemen van besluiten door het algemeen
bestuur brengen de leden ieder één stem uit, met




uitzondering van de leden die een college
vertegenwoordigen van een gemeente met een
inwonertal boven 50.000. Zij brengen voor elk volgend
50.000-tal, of gedeelte daarvan, één stem meer uit tot
een maximum van elf stemmen per gemeente.

uitzondering van de leden die een college
vertegenwoordigen van een gemeente met een
inwonertal boven 50.000. Zij brengen voor elk volgend
50.000-tal, of gedeelte daarvan, één stem meer uit tot
een maximum van negen stemmen per gemeente.

Artikel 11. (bepalingen mbt vergaderingen AB)

Geen wijziging in de leden 1-4.

Artikel 11. (bepalingen mbt vergaderingen AB)
Leden 1-4 (ongewijzigd)

5. Er zijn, naast de besluiten waarvoor dit expliciet wel
is geregeld, geen besluiten van het algemeen bestuur
waarvoor aan de raden vooraf zienswijze dient te
worden gevraagd zoals bedoeld in artikel 10, vijfde en
zesde lid Wet gemeenschappelijke regelingen.

Artikel 12a. Burgerparticipatie

Ingezetenen van de deelnemende gemeenten en
belanghebbenden worden bij de voorbereiding,
uitvoering en evaluatie van beleid op grond van deze
regeling slechts betrokken voor zover dat bij of
krachtens de wet is vereist, of voor zover door het
bestuur bepaald.

Artikel 16. Vergaderingen dagelijks bestuur.

Geen wijzigingen in de leden 1-8

Artikel 16. Vergaderingen dagelijks bestuur.
Leden 1-8 (ongewijzigd)

9. Er zijn, naast de besluiten waarvoor dit expliciet wel
is geregeld, geen besluiten van het dagelijks bestuur,
waarvoor aan de raden vooraf zienswijze dient te
worden gevraagd, zoals bedoeld in artikel 10, vijfde en
zesde lid, Wet gemeenschappelijke regelingen.

Artikel 18. De voorzitter.

Geen wijzigingen in de leden 1-8

Artikel 18. De voorzitter.
Leden 1-8 (ongewijzigd)

9. Er zijn, naast de besluiten waarvoor dit expliciet wel
is geregeld, geen besluiten van de Voorzitter, waarvoor
aan de raden vooraf zienswijze dient te worden
gevraagd, zoals bedoeld in artikel 10, vijffde en zesde
lid, Wet gemeenschappelijke regelingen.

Hoofdstuk VII (Veiligheidsdirectie)
Artikel 20 Veiligheidsdirectie.
1.Er is een veiligheidsdirectie.

2.De veiligheidsdirectie bestaat uit vaste leden en
leden die op ad hoc basis deelnemen aan de
besprekingen.

Hoofdstuk VII (Vervallen)

Hoofdstuk VIII (Bestuurs- en adviescommissies)
Artikel 20.

Het algemeen bestuur kan, naast commissies van
advies, commissies instellen met het oog op de




3.De vaste leden van de veiligheidsdirectie zijn:

a. de algemeen directeur (voorzitter van de
veiligheidsdirectie);

b. de politiechef van de eenheid Rotterdam;
c. de directeur brandweer;
d. de directeur publieke gezondheid

e. de Rijks/gemeentelijk havenmeester, tevens in zijn
hoedanigheid als Port Security Officer;

f. de directeur van de milieudienst DCMR;

g. een door de Hoofdofficier van justitie aangewezen
vertegenwoordiger van het OM;

h. een door de Voorzitter aangewezen
vertegenwoordiger van de gemeente Rotterdam;

i. de coordinerend functionaris namens de gemeenten;
en

j. de directeur van de directie Risico- en
Crisisbeheersing (secretaris van de veiligheidsdirectie).

De leden van de veiligheidsdirectie kunnen zich laten
vervangen door een gemandateerde
vertegenwoordiger op directieniveau.

4.De ad hoc leden van de veiligheidsdirectie zijn: de
vertegenwoordigers op directieniveau van de
Waterschappen, vertegenwoordigers van de
verschillende rijksheren en inspectieorganen met een
uitvoerende taak.

5.De veiligheidsdirectie is belast met de
multidisciplinaire afstemming en coérdinatie van de
voorbereiding op de crisisbheheersing en
rampenbestrijding en is uit dien hoofde het primaire
adviesorgaan van het bestuur.

6.Ter uitvoering van deze taken kan de
veiligheidsdirectie werkgroepen en projecten instellen.

7.De vaste leden van de veiligheidsdirectie zijn tevens
de ambtelijke leden van de regionale veiligheidsstaf,
zoals vastgelegd in de Gecodrdineerde Regionale
IncidentbestrijdingsProcedure (GRIP).

8.De veiligheidsdirectie aangevuld met de Port Security
Officer, het hoofd van de Douane en de districtschef
Zeehaven politie vormen tezamen het Port Security
Policy Board, dat de burgemeester van Rotterdam als
designated authority voor de Port Security adviseert.

behartiging van bepaalde belangen als bedoeld in
artikel 25 van de Wgr.

Artikel 21 Veiligheidsdirectie.

1. Er is een Veiligheidsdirectie. De Veiligheidsdirectie
wordt samengesteld uit vertegenwoordigers op
directieniveau van partijen betrokken bij de
voorbereiding op crisisbeheersing en
rampenbestrijding.

2. Het dagelijks bestuur bepaalt de samenstelling van
de Veiligheidsdirectie.

3. De Veiligheidsdirectie is belast met de
multidisciplinaire afstemming en coérdinatie van de
voorbereiding op de crisisheheersing en
rampenbestrijding en is uit dien hoofde het primaire
adviesorgaan van het bestuur.

4. De Veiligheidsdirectie aangevuld met de Port
Security Officer, het hoofd van de Douane en de
districtschef Zeehavenpolitie vormen tezamen het Port
Security Policy Board, dat de burgemeester van
Rotterdam als designated authority voor de Port
Security adviseert.

5. De Veiligheidsdirectie kan een reglement van orde
voor zijn vergaderingen en andere werkzaamheden
vaststellen.




9.De veiligheidsdirectie kan een reglement van orde
voor zijn vergaderingen en andere werkzaamheden
vaststellen.

Hoofdstuk VIII (Bestuurs- en adviescommissies)
Artikel 21.

Het algemeen bestuur kan, naast commissies van
advies, commissies instellen met het oog op de
behartiging van bepaalde belangen als bedoeld in
artikel 25 van de Wgr.

Artikel 23. De algemeen directeur.
(geen wijzigingen in leden 1-4)

5.Bij afwezigheid van de algemeen directeur zullen zijn
taken worden waargenomen door één van de leden
van de directie van de Veiligheidsregio.

Artikel 23. De algemeen directeur.
Leden 1-4 ongewijzigd

5. Bij afwezigheid van de algemeen directeur zullen zijn
taken worden waargenomen door een door hem aan te
wijzen waarnemer.

Artikel 24. Directieraad.

Ten behoeve van het integraal beheer bestaat er een
directieraad. Deze directieraad bestaat uit de algemeen
directeur (voorzitter van de directieraad) en de leden
van de directie.

Artikel 24. (vervallen).

Artikel 31. Archiefbescheiden.

1-2 geen wijzigingen

3.De directie is belast met het beheer van de
archiefbescheiden voor zover deze niet zijn
overgebracht naar de archiefbewaarplaats van de
gemeente Rotterdam.

Artikel 31. Archiefbescheiden.

Leden 1-2 ongewijzigd

3.De algemeen directeur is belast met het beheer van
de archiefbescheiden voor zover deze niet zijn
overgebracht naar de archiefbewaarplaats van de
gemeente Rotterdam.

Artikel 33. Toetreding en uittreding.

1.Toe- en uittreding van colleges van burgemeester en
wethouders tot de gemeenschappelijke regeling is
slechts mogelijk na wijziging van de verdeling van
gemeenten in regio’s, als bedoeld in artikel 8 van de
Wet.

2.Het algemeen bestuur regelt de gevolgen van de
toetreding of de uittreding en kan hieraan voorwaarden
verbinden.

3.Een uittreding mag geen negatieve financiéle
gevolgen hebben voor de achterblijvende deelnemers.

Artikel 33. Toetreding en uittreding.

1.Toe- en uittreding van colleges van burgemeester en
wethouders tot de gemeenschappelijke regeling is
slechts mogelijk na wijziging van de verdeling van
gemeenten in regio’s, als bedoeld in artikel 8 van de
Wet.

2.Het algemeen bestuur regelt de gevolgen van de
toetreding of de uittreding en kan hieraan voorwaarden
verbinden.

3. De berekenbare kosten die rechtstreeks het gevolg
zZijn van de uittreding, komen voor rekening van de




uittredende gemeente. Indien er als gevolg van de
uittreding personele consequenties zijn, dient daarvoor
een sociaal statuut te worden vastgesteld.

Artikel 34a. Evaluatie

Het algemeen bestuur kan besluiten het functioneren
van de regeling te evalueren. Het algemeen bestuur
stelt daartoe vooraf het doel en de reikwijdte van de
evaluatie vast, alsmede de wijze van evalueren. Daarbij
worden de deelnemers gehoord.




