
Was-wordtlijst verordening rechtspositie raads- en commissieleden Ridderkerk 2026 

Omschrijving Was wordt 

Titel Verordening rechtspositie raads- en 

commissieleden Ridderkerk 2024 

Verordening rechtspositie raads- en 

commissieleden Ridderkerk 2026 

Artikel 1 lid 1a commissielid: lid van een commissie als 

bedoeld in de artikelen 82, 83 en 84 van de 

Gemeentewet, dat niet tevens raadslid is of 

ambtenaar die als zodanig tot lid van een 

commissie is benoemd. Tot de leden van een 

commissie als bedoeld in artikel 82 van de 

Gemeentewet, behoren de burgerleden. 

commissielid: lid van een commissie als 

bedoeld in de artikelen 82, 83 en 84 van de 

Gemeentewet, dat niet tevens raadslid is of 

ambtenaar die als zodanig tot lid van een 

commissie is benoemd. Tot de leden van een 

commissie als bedoeld in artikel 82 van de 

Gemeentewet, behoren de burgerleden, 

zoals bedoeld in de Verordening op de 

raadsvoorbereiding 2023 Ridderkerk. 

Artikel 1 lid 1b burgerlid: hij die voldoet aan de eisen voor 

een burgerlid, zoals zijn vastgelegd in de 

Verordening op de raadsvoorbereiding 2023 

Ridderkerk. 

vervalt 

Artikel 1 lid 1c Artikel 1c Artikel 1b 

Artikel 1 lid 1d Artikel 1d Artikel 1c 

Artikel 2a Artikel 2a Artikel 2 

Artikel 2b Artikel 2b Toelage raadslid lid 

werkgeverscommissie 

1. De werkgeverscommissie wordt gezien 

als een bijzondere commissie zoals 

bedoeld in artikel 3.1.4 eerste lid van het 

Rechtspositiebesluit decentrale politieke 

ambtsdragers. 

2. Een raadslid dat lid is van deze 

werkgeverscommissie wordt voor de 

duur van de activiteiten van de 

commissie een toelage per maand 

toegekend. 

3. De toelage voor deelname aan de 

werkgeverscommissie wordt vastgesteld 

op dezelfde hoogte als de toelage voor 

de leden van de vertrouwenscommissie, 

zoals bepaald in artikel 3.1.2 van het 

Rechtspositiebesluit decentrale politieke 

ambtsdragers 

vervalt 
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4. De burgemeester stelt de duur van de 

activiteiten vast. 

5. In november van elk kalenderjaar treedt 

de voorzitter van de 

werkgeverscommissie in overleg met de 

burgemeester over de duur van de 

activiteiten in dat kalenderjaar en na 

vaststelling van de duur door de 

burgemeester wordt de toelage 

uitbetaald in december van dat 

kalenderjaar. 

Artikel 3 Artikel 3 Uitkering bij overlijden 

1. In geval van overlijden van een raadslid 

wordt aan de weduwe of weduwnaar van 

wie het overleden raadslid niet duurzaam 

gescheiden leefde een netto bedrag 

uitgekeerd, gelijk aan de bruto vergoeding 

welke het raadslid laatstelijk werd 

toegekend over een tijdvak van drie 

maanden. Indien de overledene geen 

weduwe of weduwnaar van wie het 

overleden raadslid niet duurzaam 

gescheiden leefde nalaat, geschiedt de 

uitkering ten behoeve van de minderjarige 

wettige of natuurlijke kinderen, of 

minderjarige kinderen waarover de 

overledene de pleegouderlijke zorg droeg. 

Onder pleegouderlijke zorg wordt verstaan 

de zorg voor het onderhoud en de 

opvoeding van het kind als was het een 

eigen kind, onafhankelijk van enige 

verplichting daartoe of van het genieten van 

een vergoeding daarvoor. 

2. Voor de toepassing van dit artikel wordt 

onder weduwe of weduwnaar mede 

verstaan de achtergebleven geregistreerde 

partner alsmede degene met wie het 

overleden raadslid ongehuwd samenleefde 

en een gezamenlijke huishouding heeft 

gevoerd als bedoeld in artikel 3, derde en 

Artikel 3. Verzekering raadsleden voor 

arbeidsongeschiktheid, ouderdom en 

overlijden  

Het bedrag dat raadsleden ontvangen op 

grond van artikel 3.1.9 eerste lid 

Rechtspositiebesluit decentrale politieke 

ambtsdragers wordt in maandelijkse 

termijnen uitbetaald. 
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vierde lid, van de Algemene 

nabestaandenwet. 

Artikel 4 lid 3 De raads- en commissieleden binnen een 

fractie kunnen in totaal jaarlijks een beroep 

doen op een bedrag van ten hoogste € 

1000,- maal het aantal fractieleden. 

De raads- en commissieleden van een fractie 

kunnen in totaal jaarlijks een beroep doen 

op een bedrag van ten hoogste € 1000,- 

maal het aantal raadsleden van die fractie. 

Artikel 5 lid 2 Een raads- of commissielid levert na 

beëindiging van zijn functie de ter 

beschikking gestelde informatie- en 

communicatievoorzieningen in bij de 

gemeente. 

Een raads- of commissielid levert na 

beëindiging van zijn functie de ter 

beschikking gestelde informatie- en 

communicatievoorzieningen in bij de 

gemeente. Een raads- of commissielid kan 

de ter beschikking gestelde informatie- en 

communicatievoorzieningen na schoning aan 

het einde van een raadsperiode overnemen 

tegen vergoeding van de resterende waarde 

van de voorzieningen in het economisch 

verkeer. 

Artikel 9 Deze verordening treedt in werking met 

ingang van de dag na de datum van 

publicatie van het Gemeenteblad waarin 

deze verordening wordt geplaatst en werkt 

terug tot en met 1 januari 2024, onder 

gelijktijdige intrekking van de Verordening 

rechtspositie raadsleden en commissieleden 

Ridderkerk 2023. 

Deze verordening treedt in werking met 

ingang van 1 januari 2026, onder gelijktijdige 

intrekking van de Verordening rechtspositie 

raadsleden en commissieleden Ridderkerk 

2024. 

Toelichting 

artikel 3 

Artikel 3. Uitkering bij overlijden  

In artikelen 3.1.9 van het 

Rechtspositiebesluit decentrale politieke 

ambtsdragers is de grondslag gecreëerd om 

bij verordening te bepalen dat de raadsleden 

een bedrag per jaar ontvangen ter hoogte 

van één maandbedrag van hun vergoeding 

voor de werkzaamheden, waarmee zij 

voorzieningen kunnen treffen ter zake van 

arbeidsongeschiktheid, ouderdom en 

overlijden. In deze verordening is op basis 

van het overgangsrecht de regeling 

opgenomen, zoals deze was opgenomen in 

de Verordening rechtspositie wethouders, 

raads- en burgerleden Ridderkerk 2017. 

Artikel 3. Verzekering raadsleden voor 

arbeidsongeschiktheid, ouderdom en 

overlijden 

Op grond van artikel 3.1.9 bestaat de 

aanspraak voor raadsleden om jaarlijks een 

bedrag te ontvangen ter hoogte van het 

bedrag van de vergoeding van hun 

werkzaamheden voor een maand, waarmee 

zij voorzieningen kunnen treffen ter zake van 

arbeidsongeschiktheid, ouderdom en 

overlijden. Het bedrag dient als compensatie 

voor het feit dat volksvertegenwoordigers 

vaak een deel van de werkweek voor de 

volksvertegenwoordiging bezig zijn en 

daardoor in hun hoofdfunctie minder 

pensioen kunnen opbouwen. De keuze voor 

deze voorziening was voorheen aan de 
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gemeenteraad, waarbij gold dat als bij 

verordening hiervoor werd gekozen, deze 

tegemoetkoming werd toegekend aan alle 

leden van die raad. In de praktijk bleek deze 

verordenende bevoegdheid echter te leiden 

tot politiek gedrag dat een inhoudelijke 

discussie in de weg stond. Ook bleek er 

behoefte te zijn aan flexibilisering in die zin 

dat de voorziening daadwerkelijk voor 

pensioenvoorziening kan worden ingezet en 

dat deze dus niet ook van toepassing is op 

de ambtsdragers die al met pensioen zijn. 

Gelet op deze twee bezwaren is vanaf 2025 

gekozen voor een centrale, voor alle 

betrokken volksvertegenwoordigers 

geldende regeling, met dien verstande dat 

degenen die de AOW-gerechtigde leeftijd 

hebben bereikt, hierop geen aanspraak meer 

kunnen maken. Deze norm is goed 

verdedigbaar gelet op het doel van de 

voorziening. Voor degene die de AOW-

leeftijd heeft bereikt, is het onmogelijk zich 

alsnog te verzekeren voor pensioen, 

nabestaandenpensioen of 

arbeidsongeschiktheid. De grens is gelegd bij 

de AOW-gerechtigde leeftijd en niet bij de 

daadwerkelijke pensioendatum. De keuze 

hiervoor is ingegeven door het feit dat een 

eventuele eerdere pensioendatum een in de 

privésfeer genomen beslissing is. Bovendien 

zijn door deze grens de administratieve 

lasten voor de decentrale overheden zo laag 

mogelijk. De AOW-datum is namelijk 

kenbaarder dan de individuele 

pensioendatum. De administratieve lasten 

blijven ook beperkt omdat er in de gekozen 

opzet niet inhoudelijk beoordeeld hoeft te 

worden of de vergoeding daadwerkelijk is 

ingezet voor een voorziening voor 

arbeidsongeschiktheid, ouderdom en 

overlijden. Het zou bovendien de vraag zijn 

wie verantwoordelijk wordt voor deze 
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controle, en wanneer die controle zou 

moeten plaatsvinden (alleen bij de eerste 

toekenning of jaarlijks). 

In het nieuwe derde lid is opgenomen dat de 

aanspraak geldt tot de datum waarop 

betrokkene de AOW-leeftijd heeft bereikt. 

Net zoals dat in het tweede lid is bepaald 

voor degene wiens lidmaatschap van het 

vertegenwoordigend orgaan in de loop van 

een jaar 

begint of eindigt, wordt het bedrag naar 

evenredigheid van de duur van het 

lidmaatschap toegekend. 

Ten slotte is de formulering “eenmaal per 

jaar” veranderd in “per jaar”. Uit de praktijk 

kwam namelijk de wens naar voren 

navorderingen zoveel mogelijk te willen 

vermijden. Met deze formulering wordt de 

keuze om het bedrag in zijn geheel of in 

maandelijkse termijnen uit te betalen aan 

het overheidsorgaan gelaten, terwijl de 

aanspraak hetzelfde blijft. Gekozen is voor 

een maandelijkse betaling. 

Artikel 5 In bruikleen verstrekte iPad zullen, na 

beëindiging van de functie van raadslid of 

commissielid, moeten worden ingeleverd.  

In bruikleen verstrekte voorzieningen 

worden na beëindiging van de functie van 

raadslid of commissielid ingeleverd. De 

raads- en commissieleden kunnen deze 

voorzieningen aan het einde van de 

raadsperiode onder voorwaarden 

overnemen. De voorwaarden zijn 

opgenomen in de Circulaire van het 

ministerie van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties van 29 maart 2022, 2022- 

0000173050. 

 


