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Vertrekpunten

1). We blijven drie zelfstandige gemeenten.

2). Drie volwaardige gemeentehuizen.

3). Eén uitvoeringsorganisatie.

4). Gemeenschappelijke Regeling als juridische constructie.
5). Werkgarantie voor alle medewerkers.

6). Innoverende organisatiecultuur: BAR@work.

7). Efficiéntietaakstelling van €6.200.000 op de organisatie in
2017 ten opzichte van de uitkomsten van de jaarrekening 2011.




7 Doelstelling
BAR-samenwerking

1). Vergroten van de kracht van de drie gemeenten.

2). Verbeteren van de dienstverlening.

3). Beperken van de kwetsbaarheid.

4). Vergroten van de kwaliteit en deskundigheid.

5). Versterken van de integraliteit bij regionale ontwikkelingen.
6). Vergroten van efficiéntie.

7). Beter kunnen inspelen op ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.




Financiele
verdeelsystematiek

Onderscheid tussen basispakket en maatwerkpakket.

Kosten basispakket worden verdeeld op basis van de

ingebrachte organisatiekosten.

Kosten maatwerkpakket komen voor rekening van de

desbetreffende gemeente.



Jaarstukken 2014

| |
BAR-organisatie
Totale lasten hﬁ;ﬂ?ﬁ;‘a werkelijk verschil
Salarissen 46.875.500 47.141.100 -265.600
Overige lasten bedrijfsvoering 15.741.200 15.110.700 630.500
Totaal 62.616.700 62.251.800 364.900

De jaarrekening 2014 sluit met een voordelig saldo en deze wordt
als volgt afgerond verrekend:

e Barendrecht: € 93.000

 Albrandswaard: € 7.000

* Ridderkerk: €264.000



Wat viel ons mee in 2014

Barometer/ “Waar staat je gemeente”: waardering algehele
dienstverlening 7+

Het bestuur staat dichtbij de burger / frontoffice iedere
gemeente

Positieve managementletter van de accountant
Goedkeurende verklaring jaarstukken 2014
Succes van de BARacademie

Uitzicht op efficiency

De winkel is open gebleven

Veerkracht medewerkers



Wat viel ons tegen in 2014

Het bedienen van 3 gemeenten door bestuursadviseurs
Applicaties (technisch/gedrag en houding):
* Telefonie
* Financieel systeem
* Urenregistratie
* DMS
Cultuurverschillen
Flexwerken
Eenzijdige focus op het behalen van efficiency



We zitten op koers...

m Strategie en realisatie
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Eindresultaten
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