
 

 

WIJZIGINGEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING BAR-ORGANISATIE 

(concrete wijzigingen vet gedrukt) 

 

 

WAS WORDT 

Aanhef 

overwegende dat: 

• de colleges hebben besloten de ambtelijke 

organisaties van de gemeenten Barendrecht, 

Albrandswaard en Ridderkerk per 1 januari 

2014 te integreren in één ambtelijke organisa-

tie; 

 

Aanhef 

overwegende dat: 

• de colleges hebben besloten de amb-

telijke organisaties van de gemeenten Ba-

rend-recht, Albrandswaard en Ridderkerk per 

1 januari 2014 te integreren in één ambtelijke 

organisatie; 

• de Wet normalisering rechtspositie 

ambtenaren op 1 januari 2020 in werking 

treedt, waardoor de publiekrechtelijke aan-

stelling van medewerkers van de BAR-orga-

nisatie wijzigt in een privaatrechtelijke over-

eenkomst; 

• er voor Samenwerkende Gemeente-

lijke Organisaties een werkgeversvereniging 

is opgericht en een cao is opgesteld. 
 

Artikel 13, eerste lid, onder g 

ambtenaren te benoemen, te schorsen en te 

ontslaan en om arbeidsvoorwaardenregels 

vast te stellen omtrent (ambtelijk) personeel 

van de organisatie van het openbaar lichaam 

Artikel 13, eerste lid, onder g 

het aangaan van arbeidsovereenkomsten 

met en het schorsen en ontslaan van ambte-

naren en om arbeidsvoorwaardenregels vast 

te stellen omtrent (ambtelijk) personeel van 

de organisatie van het openbaar lichaam 

Artikel 17, tweede lid 

Het openbaar lichaam sluit zich ten behoeve 

van het personeel aan bij de CAR UWO voor 

gemeenteambtenaren. 

Artikel 17, tweede lid 

Het openbaar lichaam sluit zich ten behoeve 

van het personeel aan bij de cao SGO (Sa-

menwerkende Gemeentelijke Organisaties) 

en neemt daartoe deel in de werkgeversver-

eniging voor aangesloten organisaties. 

 


