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Betreft: Jaarstukken 2019 Stichting Facet Ridderkerk

Geachte raadsleden ,

Stichting Facet Ridderkerk bestaat sinds I januari 201 8. Het eerste jaar stond voornamelijk in het teken
van de opbouw van de organisatie, waarbij de focus lag op de inrichting van de governance, de
naamgeving van de stichting en het opstellen van werkprocessen en een transparante begroting. In 2019
lag de focus op de toekomst en is de basis gelegd voor innovatie en ontwikkeling. Samen met de
stichting is de opdracht herijkt en zijn nieuwe productafspraken gemaakt, waarbij o.a. de aandacht uitgaat
naar preventie, het bevorderen van een gezonde leefstijl en de uitdagingen voor de komende jaren op het
gebied van vergijzing, eenzaamheid, leefbaarheid en veiligheid (onder jongeren).

De eerste 2 jaren van de stichting waren financieel onrustig, waarbij Stichting Facet Ridderkerk is gestart
met een tekort op de begroting als gevolg van de splitsing van SenW en de stijging van de kosten als
gevolg van overgang van cao, pensioencompensatie, hogere huisvestingslasten en stijgende kosten
tegen gelijkblijvende inkomsten. Met het vaststellen van de productafspraken op 12 december 2019 is het
ontstane verschil uit de splitsing vanaf 2020 structureel opgelost, waardoor de stichting een nieuwe fase
in kan gaan. Tijdens het maken van de nieuwe afspraken liep de uitvoering van de afspraken voor 2019
gewoon door en is de opdracht grotendeels uitgevoerd.

In tegenstelling tot de jaarrekening van 2018 laat de jaarrekening van 2019 een positief resultaat zien van
€ 191 .719,-. Dit resultaat wordt bijna in zijn geheel verklaard doordat personeelskosten en activiteitkosten
lager uit zijn gevallen dan was begroot. In 2019 had de stichting namelijk te maken met een aantal
tegenslagen, waaronder een hoog percentage niet werkgerelateerd ziekteverzuim als gevolg van
personeelsleden die ernstig en langdurig ziek waren. Ook was het een jaar met vele
personeelswisselingen en was lange tijd sprake van openstaande vacatures voorjongerenwerkers. Bij
het invullen van de vacatureruimte is geconstateerd dat het moeilijk is om nieuwe medewerkers te vinden
vanwege een krappe arbeidsmarkt.

Vanuit de gemeente zijn in 2019 slechts een aantal kandidaten toegeleid naar de “Formulierenbrigade”.
Om opgeleid te kunnen worden als brigadier dient de kandidaat over bepaalde competenties te
beschikken, om andere inwoners te kunnen helpen met het invullen van formulieren. Vanwege de
aantrekkende arbeidsmarkt zijn beoogde kandidaten uitgestroomd naar werk.
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Omdat we het belangrijk vinden dat onze inwoners geholpen worden bij het invullen van diverse
formulieren zijn we in gesprek gegaan met Stichting Facet Ridderkerk. Naar aanleiding hiervan is
afgesproken dat de Formulierenbrigade in het vervolg niet meer door onze klanten, maar door vrijwilligers
uitgevoerd zal worden om zo de continuïteit in de dienstverlening te bewerkstelligen.

Tevens zijn er vanuit de gemeente onvoldoende kandidaten toegeleid naar “Bewegen naar
Vrijwilligerswerk”. Ook hieromtrent hebben gesprekken plaatsgevonden tussen de gemeente en Stichting
Facet Ridderkerk. Afgesproken is dat Bewegen naar Vrijwilligerswerk niet alleen groepsgericht, maar ook
individueel ingezet wordt.

Ondanks het feit dat de opdracht niet volledig conform afspraken is gerealiseerd zijn we tevreden over de
samenwerking en de uitvoering van de diverse welzijns- en sportactiviteiten .

In de jaarstukken geeft Stichting Facet Ridderkerk, naast de weergave van de diverse werkzaamheden
en geboden ondersteuning, inzicht in hun financiële situatie

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van RÚderkerk,

de burgemeestel

mw. A. Attema
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