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Betreft: BOA Jaarverslag 2021 en Jaarplan 2022

Geachte raadsleden,

Bijgaand treft u, ter kennisname, het Buitengewoon Opsporingsambtenaren (BOA) Jaarverslag 2021 en
het Jaarplan 2022 aan. Het Jaarverslag 2021 belicht cijffermatig de inzet van de BOA'’s in het afgelopen
jaar. Terwijl in het Jaarplan 2022 wordt beschreven waar de BOA's zich mee bezighouden, wat de
belangrijkste ontwikkeltrajecten zijn en waar de focus qua werkzaamheden ligt.

Jaarverslag 2021

In verband met de corona handhaving is het team tijdelijk uitgebreid met 2 FTE. De extra inhuur bleek
een welkome aanvulling en gaf de mogelijkheid om vaker en langer aanwezig te zijn in de wijken om alle
binnenkomende meldingen op te pakken, toezicht te houden op de hotspotlocaties, aanwezig te zijn bij
gezamenlijke acties met de politie en te handhaven waar nodig.

De grootste prioriteiten in 2021 waren de handhaving van de COVID-19 maatregelen, afval, jeugdoverlast
en verkeer.

Jaarplan 2022

In het jaarplan 2022 krijgt de reguliere inzet weer de overhand en verdwijnt de corona inzet richting de
achtergrond. Voor dit jaar zijn de volgende prioriteiten benoemd: verkeerd aanbieden van afval,
zichtbaarheid in wijken, recreatiegebieden en winkelcentra, toezicht op jeugdgroepen en hotspotlocaties,
parkeeroverlast, controles evenementen, verkeer en toezight Alcoholwet.

Naast de prioriteiten wordt er dit jaar ook ingezet of een aaftal ontwikkelingen. Hierbij kan gedacht
worden aan het capaciteitsvraagstuk en de actualfsatie van beleid.

Wij vertrouwen erop u voor dit moment voldoerde te hebben geinformeerd.
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