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Betreft: zienswijze concept wijziging gemeenschappelijke regeling BAR-organisatie
Geacht college,

U heeft ons om een zienswijze gevraagd op het uittreden van de burgemeester uit en de voorgenomen
wijziging van de gemeenschappelijke regeling BAR-organisatie in de gemeenschappelijke regeling De
Bedrijfsvoeringspartner. De aanleiding hiertoe is tweeledig. Per 1 januari 2024 zijn veel taken
teruggegaan van de BAR-organisatie (hierna te noemen 'de Bedrijfsvoeringspartner’) naar de
deelnemende gemeenten. In de Bedrijfsvoeringspartner blijven de bedrijffsvoeringstaken (waartoe ook de
zorg- en uitkeringsadministratie behoren) achter. De voorgestelde wijziging van openbaar lichaam naar
bedrijfsvoeringsorganisatie vanuit de Wet gemeentelijke regelingen is daarmee een logisch gevolg.

Daarnaast zijn op 1 juli 2022 de wijzigingen van de Wet gemeenschappelijke regelingen in werking
getreden. Alle gemeenschappelijke regelingen moeten hierop uiterlijk 1 juli 2024 zijn aangepast.

Wij hebben de door u toegezonden stukken besproken in onze raadsvergadering van 21 maart 2024.
Over de voorgelegde wijziging hebben wij, naar aanleiding van de wijzing van de Wet
gemeenschappelijke regeling van 1 juli 2022, de volgende opmerkingen.

A. Zienswijze besluiten

In artikel 15, vierde lid, is opgenomen dat de colleges en raden binnen acht weken bij het bestuur hun
zienswijze over de financiéle regelingen en nadere regels van de bedrijfsvoeringsorganisatie naar voren
kunnen brengen. Gebleken is dat deze termijn voor ons besluitvormingsproces veelal te kort is. Het
verzoek is dit te wijzigen in een periode van tien weken.

B. Informatieplicht

Wij zouden aan artikel 10: Inlichtingenplicht het volgende lid toegevoegd willen zien:

5. Het bestuur verstrekt aan de raden van de deelnemende gemeenten de vastgestelde begroting, de
vastgestelde jaarrekening en de daarbij behorende accountantsrapportage.

C. Evaluatie

In artikel 26 is opgenomen dat de regeling vier jaar na inwerkingtreding wordt geévalueerd. Dat zal dan
zZijn in 2028. Niet is opgenomen dat de regeling daarna ook nog wordt geévalueerd. In de zienswijzen die
wij op andere wijzigingen van collegeregelingen hebben gegeven, hebben wij aangedrongen op een
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evaluatie eens in een raadsperiode. Als suggestie gaven wij mee dat te doen in het derde jaar van een
raadsperiode. Hoewel sprake is van een bedrijfsvoeringsorganisatie zouden wij ook voor deze regeling
een dergelijke bepaling opgenomen willen zien.

Daaraan toegevoegd zouden wij willen zien, dat de raden op de hoogte worden gesteld van de resultaten
van de evaluatie, de conclusies en de wijzigingen die naar aanleiding van de evaluatie worden/zijn
doorgevoerd.

De regeling geeft ons verder geen aanleiding tot het maken van opmerkingen.

Wij wensen de Bedrijfsvoeringspartner en alle medewerkers daarvan veel succes toe met de nieuwe
organisatie.

Hoogachtend,

De gemeenteraad van Ridderkerk,
de griffier, de voorzitter,

mr. J.G. van Straalen dhr. C.A. Oosterwijk



