
Geacht bestuur,

Op 30 juni 2023 heeft u uw concept begroting 2024 – 2027 van de GR BAR-organisatie nieuwe stijl 
aangeboden. U geeft ons daarbij de gelegenheid tot het geven van een zienswijze.
 
Uw concept begroting is besproken in onze raadsvergadering van 14 september 2023. Wij willen u het 
volgende meegeven.

Graag spreken wij onze waardering uit voor de medewerkers in de GR BAR-organisatie voor al het 
werk wat ze hebben verzet. In deze turbulente tijd van ontvlechten en opbouwen is “de winkel” gewoon 
opengebleven. Het is ons niet ontgaan dat het besluit om beleid en uitvoering met ingang van 1 januari 
2024 uit de GR BAR-organisatie te halen en bij de gemeenten onder te brengen een grote impact heeft 
op de organisatie. Dat het openhouden van “de winkel” in sommige clusters door capaciteitsproblemen 
niet altijd even makkelijk was herkennen wij. Ook de voorliggende periode zal nog veel van de 
medewerkers vragen bij het opbouwen van de vier nieuwe organisaties. Wij wensen hen daarbij alle 
succes, en een mooie toekomst bij één van de vier nieuwe organisaties.

Doordat beleid en uitvoering geen onderdeel meer uitmaken van het takenpakket van de GR BAR-
organisatie nieuwe stijl is de huidige verdeelsleutel, waarbij Ridderkerk de hoogste financiële bijdrage 
leverde, niet meer in lijn. Wij vinden het daarom ook passend dat de financiële bijdrage van de drie 
deelnemende gemeenten vanaf 01-01-2024 op basis van inwonersaantal wordt berekend. De 
ontvlechting van de huidige GR BAR-organisatie en de opbouw van de GR BAR-organisatie nieuwe stijl
zijn naar onze waarneming goed in deze begroting verwerkt.

Vanaf 2024 zal de GR BAR-organisatie nieuwe stijl de bedrijfsvoeringstaken voor de drie gemeenten 
verzorgen. We gaan er van uit dat u zich tot het uiterste inspant om de dienstverlening aan de drie 
gemeenten op peil te houden. Daarbij vragen wij uitdrukkelijk aandacht voor de doorontwikkeling van 
hard- en software, het bewaken van de privacy en het op orde houden van de digitale toegankelijkheid 
en veiligheid.

Tot slot vinden wij het een goede zaak dat de GR BAR-organisatie in deze begroting rekening heeft 
gehouden met de stortingen in de voorzieningen als gevolg van de invoering van de regeling voor 
verlofsparen en vervroegd uittreden (RVU).
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Hoogachtend,

De gemeenteraad van Ridderkerk,
de griffier, de voorzitter,

mr. J.G. van Straalen dhr. C.A. Oosterwijk


