RIDDERKERK

Het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling BAR-organisatie
Per email: t.werksma@bar-organisatie.nl

Uw brief van: - Ons kenmerk: 60484

Uw kenmerk: - Contact: W. Ruiter

Bijlage(n): - Doorkiesnummer: +31180451723
E-mailadres: w.ruiter@bar-organisatie.nl
Datum:

Betreft: zienswijze concepten jaarstukken 2018 en begroting 2020 — 2023 GR BAR-organisatie
Geacht bestuur,

Op 2 april 2019 heeft u uw concepten jaarstukken 2018 en begroting 2020 — 2023 GR BAR-organisatie
toegestuurd om ons de gelegenheid te geven onze zienswijze daarop te geven. U heeft gevraagd om
onze zienswijze in te dienen vooér 6 juni 2019. De conceptstukken zijn besproken in onze
raadsvergadering van 23 mei 2019.

De concept jaarstukken 2018 GR BAR-organisatie geven aanleiding tot het maken van de volgende

opmerkingen:

a. Wij zijn verheugd dat u het boekjaar 2018 positief heeft kunnen afsluiten.

b.  Wij hebben geen bezwaren tegen het volgende:

1. Uw voorstel de doorgeschoven prestaties met bijbehorende budgetten door te schuiven naar
2019.

2. Uw voorstel de lagere bijdrage 2018 te bestemmen voor de op te stellen Strategische
PersoneelsPlanning (SPP). Dit onder voorwaarde dat over de uitvoering van de genoemde
prestaties en de SPP u ons op de hoogte houdt bij uw tussenrapportages.

c. Met uw voorstel om doorgeschoven prestaties vanaf de jaarrekening 2019 zelf te mogen
doorschuiven, naar het volgende dienstjaar, middels een bestemmingsreserve, hebben wij geen
bezwaar als sprake is van het doorschuiven van 1 jaar. Dit om vertragingen in de uitvoering te
voorkomen. Wij stemmen er mee in, dat u ter voorkoming van administratieve ‘rompslomp’, een
bestemmingsreserve wil vormen.

De conceptbegroting 2020 — 2023 GR BAR-organisatie geeft geen aanleiding tot het maken van
opmerkingen.
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