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Onderwerp: Handhavingsplan 2011-2013 Wwb,WIJ,IOAW,IOAZ en Bbz 2004 
 
 
Geachte raadsleden, 
 
Wij willen u informeren over het Handhavingsplan 2011-2013 Wwb,WIJ,IOAW,IOAZ en Bbz 2004 
met daarbij behorend de Beleidsregels Terugvordering en Verhaal 2011 Wwb,WIJ,IOAW,IOAZ en 
Bbz 2004 en het Onderzoeksplan 2011 Wwb,WIJ,IOAW,IOAZ en Bbz 2004.  
Het handhavingsbeleid is een uitwerking van de “Handhavingsverordening Wwb en WIJ 2009’ en 
een vervolg op het Handhavingsplan 2008. In dit plan voor de komende drie jaar wordt uiteengezet 
wat de gemeente Ridderkerk gaat doen om fraude te voorkomen en op te sporen. Nieuwe 
landelijke ontwikkelingen worden hierbij meegenomen. 
 
Van uitkeringsfraude is sprake als een klant niet voldoet aan zijn wettelijke verplichting om de 
gemeente te informeren. Het gaat dan om onjuist, onvolledig of niet tijdig informeren. Er hoeft 
daarbij niet per definitie sprake te zijn van opzet. De gemeente wil zoveel mogelijk fraude 
voorkomen. De maatregelen hiervoor staan in het handhavingsplan. De rode draad die door dit 
plan loopt is “voorkomen is beter dan genezen” en “straffen en terugvorderen” als de regels willens 
en wetens niet worden nageleefd. Daarom wordt ingezet op zowel preventie als repressie. 
 
Preventie 
Om fraude te voorkomen is een aantal stappen belangrijk. 
Ten eerste moet het beleid van de gemeente duidelijk en begrijpelijk worden geschreven. Er mag 
geen twijfel bestaan over de toepassing van de beleidsregels. Ten tweede moeten de 
werkprocessen van de uitkeringen duidelijk en overzichtelijk zijn. De klant moet weten wanneer 
actie wordt verwacht en welke informatie er gegeven moet worden. Goede voorlichting van de 
regels en wetgeving is de derde stap. Het streven is om zoveel mogelijk burgers te bereiken. 
 
Repressie 
Fraude kan nooit helemaal worden gestopt. Om fraude te voorkomen zal er toch aan opsporing 
moeten worden gedaan. Als fraude is opgespoord, is de volgende stap; “bestraffen en 
terugvorderen”. 
De bestraffing vindt plaats door de uitkering te herzien met terugwerkende kracht en/of door te 
sanctioneren. De uitkering die onterecht is ontvangen wordt teruggevorderd.  
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Onderwerp:  (vervolg)   
 

Onderzoeksplan 2011 
Het onderzoeksplan 2011 is een vervolg en actualisering van het onderzoeksplan 2008. 
De signaalgestuurde onderzoeken worden voortgezet. Zoals is beschreven in dit plan wordt de 
komende jaren onderzocht hoe de gemeente de onderzoeken gaat vorm geven.  
 
BAR samenwerking 
De gemeentes Ridderkerk en Albrandswaard hebben een gezamenlijk beleid op het gebied van 
hoogwaardig handhaven. De gemeente Barendrecht heeft een eigen beleid.  
In het kader van de BAR-samenwerking worden uitvoeringsactiviteiten op het gebied van 
hoogwaardig handhaven zoveel mogelijk in BAR-verband georganiseerd. Het uitvoeren van de 
themacontroles van het Regionaal Coördinatiepunt Fraudebestrijding (RCF) zijn hier een voorbeeld 
van.  
 
Regionale Kaders en samenwerking 
De gemeente Ridderkerk werkt op dit gebied nauw samen met de volgende partners:  
Het Regionaal Coördinatiepunt Fraudebestrijding (RCF) en het Regionaal Opsporingsteam Sociale 
recherche (ROTS). De gemeente heeft de mogelijkheid medewerkers de bevoegdheden van het 
toezichthouderschap te geven. In 2011 wordt uitgewerkt of uitvoering wordt gegeven aan deze 
mogelijkheid. Daarbij wordt ingezet op een betere integrale samenwerking van de verschillende 
afdelingen van de gemeente.  
 
Vervolg 
Dit handhavingplan gaat in werking vanaf het moment dat deze wordt vastgesteld en is geldig tot 
en met 2013. Eind 2013 zal deze nota geëvalueerd worden en zal naar aanleiding hiervan een 
nota voor de daarop volgende jaren gerealiseerd worden. 
 
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
Het college van burgemeester en wethouders, 
 
de secretaris,      de burgemeester, 


