
Vergelijking verordening voor de vaststelling in de raad 21 maart 2013 
Ada van der Plaat  a.v.d.plaat@ridderkerk.nl   0180451569 

Handhavingsverordening 
ARTIKELEN (huidige 
verordening) 

AR (huidige verordening) BARENDRECHT (huidige 
verordening) 

NIEUWE  VERORDENING 

Artikel 1 Begripsbepaling Begripsbepaling begripsbepaling 
Artikel 2  Opdracht College 

Uitgewerkt in lid 1,2,3 
Gaat over voorlichting en 
communicatie en controle 

AR: Lid 1 is blijven staan 
Lid 2 en 3 verplaatst naar artikel 3&4 
B: dit onderdeel is verplaatst naar het nieuwe artikel 3 

Artikel 3  Gaat over verantwoording 
Wordt geen termijn genoemd 

Gaat over validering van 
gegevens 

AR: Verantwoording is verplaatst naar artikel 5 Termijn  is 
1x per twee jaar 
B: Validering van gegevens  is uitgewerkt in artikel 4 

Artikel 4 Gaat over maatregel Gaat over afstemmen 
(=maatregel)  

BAR: De maatregel is vervallen en is nu boete geworden 

Artikel 5 Gaat over aangifte Gaat over terugvordering; 
wordt verwezen naar 
beleidsregels 

AR: Aangifte komt niet meer terug, is wettelijk geregeld en 
wordt gedaan ook zonder bepaling in de verordening 
B: Terugvordering is opgenomen in de beleidsregels “ 
Terugvordering en Verhaal” . 

Artikel 6 Is er niet Gaat over aangifte doen B: Zie hierboven 
Artikel 7 Is er niet Gaat over controle tijdens en na 

beëindiging uitkering 
Is opgenomen in een nieuw gezamenlijk BAR 
Heronderzoeksplan 

NIEUWE ARTIKELEN VOOR 
BEIDE GEMEENTEN 

   

ARTIKEL 3   PREVENTIE  EN DIENSTVERLENING IS HIER UITGEWERKT 
ARTIKEL 4   REPRESSIE IS UITGEWERKT DOOR DE VOLGENDE ONDERDELEN TOE TE 

PASSEN: 
VROEGTIJDIGE DETECTIE 
CONTROLES VERRICHTEN 
REGISTREREN MISBRUIK 
BOETE OPLEGGEN BIJ FRAUDE 
TERUGVORDEREN (IN BELEID OPGENOMEN) 

ARTIKEL 5   VERANTWOORDING; 1X PER 2 JAAR 
ARTIKEL 6   HARDHEIDSCLAUSULE 
ARTIKEL 7    ONVOORZIENE OMSTANDIGHEDEN 
ARTIKEL 8   INWERKINGTREDING 
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Afstemmingsverordening 
 

HUIDIGE ARTIKELEN  AR HUIDIGE VERORDENING BARENDRECHT HUIDIGE  
VERORDENING 

NIEUWE VERORDENING 

Artikel 1 (1:1) Begripsbepalingen Begripsbepalingen Begripsbepalingen 
Artikel 2 (1:2) Het opleggen van een maatregel 

Komt overeen met B 
Het toepassen van een verlaging 
Komt overeen met AR 

Komt niet terug 

artikel 3 (1:3) berekeningsgrondslag berekeningsgrondslag Is geregeld in artikel 5 en is niet 
gewijzigd 

Artikel 4 (1:4) Besluit tot  opleggen van een maatregel 
Regelt wat er in het besluit moet staan 

Besluit tot  opleggen van een 
maatregel 
Regelt wat er in het besluit moet 
staan 

Komt terug in artikel 2 en is niet 
gewijzigd 

Artikel 5 (1:5) Regelt het horen van belanghebbende Regelt het horen van 
belanghebbende 

Is geregeld in artikel 2a en is niet 
gewijzigd 

Artikel 6 (1:6) Afzien van een maatregel en waarschuwing Afzien van een verlaging Is geregeld in artikel 3 
De waarschuwing is eruit gehaald, er 
wordt niet gewaarschuwd bij de 
verplichtingen die zijn overgebleven in 
de verordening. 
Er wordt niet langer teruggegaan in de 
tijd dan 1 jaar (was  op onderdelen 3 
jaar) 

Artikel 7 (1:7) Ingangsdatum en tijdvak Gaat over recidive AR: komt terug in artikel 4 
Is niet gewijzigd 
B: komt terug in artikel 12 
De Ridderkerkse wijze van “ Lik op stuk” 
is geheel overgenomen. Bij volharding 
in het gedrag wordt de maatregel 
steeds zwaarder. 

Artikel 8 (1:8) Lik op stuk beleid bij volharding in het 
gedrag 

Ingangsdatum en tijdvak AR: zie hierboven 
B: komt ongewijzigd terug in artikel 4 

Artikel 9 (1:9) Samenloop van gedragingen Samenloop van gedragingen Is ongewijzigd geregeld in artikel 11. 
Het stukje dat nu in de boete terugkomt 
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is eruit gehaald 
 

Artikel 10  (2:1) Indeling in categorieën 
Er waren 4 categorieën en dit is 
samengevoegd tot 3 categorieën. 
Hiermee is de laatste maatregel vervallen. 
Oud was 5,20,40,100% 
 

Indeling in categorieën 
Er waren 4 categorieën en dit is 
samengevoegd tot 3 categorieën. 
Hiermee is de laatste maatregel 
vervallen. Oud was 5,20,40,100% 
 

Is geregeld in artikel 6 Gedragingen 
Bij de zwaarste categorie is toegevoegd 
de volgende gedraging: 
Niet of onvoldoende gebruik maken van 
een door het College aangeboden 
voorziening gericht op arbeids-
inschakeling . Het niet meewerken aan 
een onderzoek t.b.v. uitstroom is 
verplaatst naar een zwaardere verlaging 
van 20 naar 40% 

Artikel 11 (2:2) De hoogte en duur van de maatregel De hoogte en duur van de 
verlaging 

Zie hierboven; 
Nieuw is; 10,40,100% 
 

Hoofdstuk 3 
Inlichtingenplicht 

Is vervallen Is vervallen Is vervallen; is nu in de wet geregeld en 
is een boete geworden 

Hoofdstuk 4  
Overige verplichtingen 

   

Artikel 14 (4:1) Tekortschietend besef van 
verantwoordelijkheid. 
100% 1 maand bij aanvang  
 50% 1 maand tijdens de uitkering. 
Als inkomen of vermogen door eigen 
toedoen is weggevallen. 
Bij vermogenszaken is de maatregel 
afhankelijk van de hoogte van het 
benadelingsbedrag. 
(10,20,40, 100% 1 maand) 
De zelfstandige met Bbz uitkering is hierin 
meegenomen. 

Tekortschietend besef van 
verantwoordelijkheid. 
100% 1 maand bij verliezen 
voorliggende voorziening 
50% over de periode dat het 
vermogen is opgemaakt en er 
langer een beroep op bijstand 
moet worden gedaan. 
De zelfstandige met Bbz uitkering is 
hierin niet meegenomen 

Is geregeld in artikel 8 
100% 1 maand verliezen voorliggende 
voorziening. 
100% over de periode als de 
bijstandsbehoefte is ontstaan door 
fraude( WW klant die fraudeert en zijn 
uitkering verliest kan wel bijstand 
aanvragen) Dit is dus niet bedoeld als 
een dubbele straf voor 1 gedraging. 
100% gedurende de periode dat eerder 
bijstand nodig is door  het te snel 
interen van vermogen. 
De Bbz gerechtigde is meegenomen; er 
wordt geen kapitaal en rente reductie 
toegepast bij verwijtbaar gedrag. 
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Artikel 15 ( 4:2)  Zeer ernstige gedragingen 
Varieert van 10,20,40 tot 100% bij 
verschillende gedragingen 

Zeer ernstige gedragingen 
Bij alle gedragingen 1 maand 100% 

Is geregeld in artikel 9 
Bij alle gedragingen is de maatregel 
100% 1 maand. 

Artikel 4:3 Medewerkingsverplichting en andere 
verplichtingen Wwb 
Artikelen 55 Wwb 20% 1 maand  
Artikel  57 Wwb 10% 1 maand 
Zoeken goedkopere woonruimte= 
25% 3 maanden bij eerste schending 
50% 3 maanden bij de tweede schending 
100% over een nader te bepalen periode 
bij een derde schending 

Komt niet terug Is geregeld in artikel 10 
Artikel 55  
40% 1 maand indien gerelateerd aan 
uitstroom 
20% 1 maand bij niet eisen alimentatie 
over iets vergelijkbaars 
40% van de woonkostentoeslag als niet 
naar goedkopere woonruimte wordt 
gezocht 
100% bij het niet nakomen van 
verplichtingen die leiden tot beëindiging 
van de bijstand. 
Artikel 57 gaat over bijstand in natura 
en wordt niet gebruikt in de praktijk. 

HOOFDSTUK 5 
IOAW/IOAZ 

IS ER NIET IS ER NIET Als de uitkering IOAW/IOAZ geheel of 
gedeeltelijk wordt geweigerd door een 
gedraging kan er niet worden 
afgestemd; geen dubbele straf  

    
SLOTBETAPLINGEN EN 
HARDHEIDSCLAUSULE 

IS ER NIET IS ER WEL IN ARTIKEL 16 Is opgenomen in artikel 15 
Bij schrijnende situaties kan het College 
afwijken van de bepalingen in de 
verordening. 

    
 

Vraag over “ ne bis in idem” beginsel;  
Bij verwijtbaar gedrag kan er gestraft worden met een afstemming maar er kan ook bij fraude aangifte worden gedaan, dan treedt het strafrecht in werking.  
Als er aangifte wordt gedaan kan er geen afstemming/opleggen boete plaatsvinden volgens dit beginsel. 

De Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive is niet vergeleken omdat dit een nieuwe verordening is. 


