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Betreft: Voortgang gemeentelijke inzet op economie

Geachte raadsleden,

Met deze brief willen wij u informeren over de gemeentelijke inzet op economie en de voortgang op de
verschillende onderwerpen binnen dit thema. Deze raadsinformatiebrief heeft daarbij betrekking op de
periode tot aan het nieuwe coalitieakkoord, te weten tot 1 juni 2018. Deze brief volgt op de vorige
raadsinformatiebrief d.d. 14 februari 2018 met inachtneming van de aanbevelingen uit het onderzoek van
de Rekenkamercommissie Ridderkerk?.

Accountmanagement en zeven thema’s
De gemeentelijke inzet op economie kent twee sporen: het accountmanagement en de zeven thema’s
(voortgekomen uit de Notitie Economisch Beleid 20132) waar we gericht actie op ondernemen. Deze
thema’s zijn:
1. Vitale en veilige bedrijventerreinen
Ridderkerk is een aantrekkelijke vestigingsplaats
2. Vitale detailhandelsstructuur
Ridderkerk biedt de inwoners een goed winkelvoorzieningenniveau
3. Startende bedrijven en zzp-ers/kleine bedrijven
Stimuleren van en kansen bieden aan ondernemerschap
4. Lokaal netwerk
Ondernemers zijn betrokken bij de samenleving
5. Agrolvers/foodcluster
Topsector met potentie
6. Innovatie
Het Ridderkerks bedrijfsleven is vernieuwend en dynamisch en klaar voor de toekomst
7. Arbeidsmarkt/werk/onderwijs
Ridderkerkse bedrijven kunnen goed personeel vinden

De stand van zaken met betrekking tot de zeven thema’s komt in deze brief aan bod.

1 Rapport ‘Op zoek naar de eigen invioedssfeer’, mei 2015, I&O Research
2 Notitie Economisch Beleid Gemeente Ridderkerk 2013-2018, 19 december 2012, Buck Consultants International
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1. Vitale en veilige bedrijventerreinen

BIZ Cornelisland

De Stichting BIZ Cornelisland is in 2018 begonnen aan haar eerste jaar nadat in december 2017 de BIZ
tot stand is gekomen. Het bestaande parkmanagement op Cornelisland is doorgezet en daarin vindt het
bestuur ondersteuning voor haar activiteiten. Cornelisland is nog volop in ontwikkeling. Recentelijk heeft
de Stichting BIZ Cornelisland een subsidie toegekend gekregen van de Provincie Zuid-Holland om een
analyse te maken van de verkeersafwikkeling op Cornelisland. De Stichting BIZ Cornelisland en de
gemeente Ridderkerk hebben periodiek overleg om de ontwikkelingen te bespreken en waar nodig
knelpunten aan te pakken.

Parkmanagement Donkersloot/Bespaarcase

Begin dit jaar is in het kader van de Bespaarcase Donkersloot advies uitgebracht aan de gemeente
Ridderkerk. Voor het onderzoek is gebruik gemaakt van subsidiemogelijkheden zoals die zijn geboden
door de Provincie Zuid-Holland. De gemeente Ridderkerk heeft ten behoeve van de bedrijven
gefaciliteerd bij het aanvragen van de subsidie. Het doel van de Bespaarcase Donkersloot was de
haalbaarheid van collectief energie besparen te onderzoeken. Daarbij is gekeken naar het huidige
verbruik, het toekomstige (verwachte) verbruik, collectieve investeringen om energie te besparen en te
verduurzamen, methoden van energiebesparing en het draagvlak bij bedrijven in het algemeen. Uit het
onderzoek, uitgevoerd door Enerless, is aan de gemeente Ridderkerk een aantal aanbevelingen gedaan,
te weten:

e Interactie bedrijven inzake energie besparen bevorderen. Bij de ondernemingen geldt dat zij in
eerste instantie bespaarmaatregelen inzetten waarvoor een relatief kleine investering nodig is.
Bedrijven kunnen elkaar daarbij stimuleren en inspireren.

e Aanhaken bij bestaande energiecodperatie in Ridderkerk. Er is in de gemeente Ridderkerk reeds
een energie codperatie actief (De Groene Stroom). Het is aanbevelenswaardig om aan te haken
bij dit reeds bestaande initiatief.

e Business cases uitwerken (collectieve inkoop zonne-energie, LED). Vanuit collectieve benadering
is er extra voordeel te behalen. Hier dienen concrete business cases te worden gedefinieerd. Een
interessante conclusie was dat door 40% van de besparingskansen van zonnepanelen te
benutten 100% van het elektraverbruik op Donkersloot kan worden gedekt.

e Verdiepende workshops organiseren inzake energiebesparing. Uit de enquéte blijkt dat het de
ondernemers en hun werknemers ontbreekt aan de kennis over energiebesparing. Met
workshops worden de ondernemers voorzien van concrete handvatten.

e Samenwerken met omgevingsdienst inzake handhaving milieuwet. Door vanuit de gemeente
samenwerking te zoeken met de omgevingsdienst en het bedrijfsleven te adviseren en faciliteren
kan er een positieve stimulans ontstaan om (de verplichte) bespaarmaatregelen door te gaan
voeren.

e Aanstelling gebiedsmanager duurzame energie (subsidie provincie). De gemeente dient een
actieve rol te pakken inzake het faciliteren van duurzaamheid en duurzame energie in
Ridderkerk. Het is aanbevelenswaardig om hier een functionaris voor verantwoordelijk te maken.

De Bespaarcase Donkersloot was een eerste aanzet om bedrijven met elkaar te laten inzetten op
verduurzaming. Daarbij is uitgesproken door de ondernemers dat er van de gemeente een regierol wordt
verwacht. Om dit te concretiseren wordt in oktober 2018 een subsidieaanvraag ingediend bij de Provincie
Zuid-Holland om een gebiedsmanager aan te stellen. De opdracht van de gebiedsmanager is daarbij o.a.
de voorgaande aanbevelingen op te pakken en uit te voeren.

Daarnaast is Milieudienst DCMR eveneens een project Verduurzaming Bedrijventerreinen gestart waarop
de gemeente Ridderkerk is aangesloten.
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MRDH

De Metropoolregio Rotterdam-Den Haag (MRDH) werkt met de regiogemeenten aan een Strategie
Werklocaties. Deze strategie bestaat uit een aantal regionale afspraken over detailhandel, kantoren en
bedrijventerreinen en een uitvoeringsagenda 2019-2021. In de kern betreft het een samenhangende
aanpak van kwaliteit en marktevenwicht door onder andere regionale afstemming.

De provincie Zuid-Holland heeft een behoefteraming opgesteld en een Discussienotitie Detailhandel. De
beleidsrichtlijnen en het afwegingskader detailhandel worden naar verwachting integraal overgenomen in
de Strategie Werklocaties. Een nieuw thema in die strategie vormen de PDV-locaties (PDV-locaties zijn
Perifere Detailhandelsvestigingen waar goederen worden verkocht die niet in een buurt- of wijkwinkel
thuishoren en door omvang/schaal moeilijk in een binnenstad passen, bijvoorbeeld auto’s,
meubeltoonzalen en bouwmarkten etc.).

In december 2017 is een nieuwe Behoefteraming Kantoorruimte afgerond in opdracht van de provincie
Zuid-Holland. In vervolg hierop heeft de provincie Zuid-Holland de Discussienotitie Kantoren opgesteld.
De opgave van de MRDH is het verbeteren van de kwaliteit van bestaand en nieuw vastgoed en hun
kantooromgeving, en het reduceren van (plan)aanbod en leegstand op minder kansrijke locaties en het
versterken van goede kantoorgebieden.

De provincie Zuid-Holland heeft eveneens in een behoefteraming bedrijventerreinen de uitbreidingsvraag
berekend (Stec). Dit is door de MRDH aangevuld met een kwalitatief onderzoek om de vervangingsvraag
en het marktevenwicht helder te krijgen (Ecorys). Hierin is een aantal kwesties gesignaleerd, zo is
geconcludeerd dat er geen significant overaanbod van terreinen is, maar wel heeft een deel van de
terreinen een forse kwaliteitsslag (herstructurering) nodig.

Binnen de Strategie Werklocaties is ook verduurzaming een aandachtspunt. Energiereductie en
duurzame opwekking is een belangrijke opgave voor alle regiogemeenten. De verduurzaming van
werklocaties is dan onderdeel van de regionale strategie.

2. Vitale detailhandelsstructuur 5ia

BIZ Centrum

Op 26 april 2018 heeft de formele draagvlakmeting van BIZ Centrum plaatsgevonden met positief
resultaat. Van de 143 winkeliers hebben 105 hun stem uitgebracht en daarvan waren er 98 voor en 7
tegen een BIZ. De vastgoedeigenaren brachten 127 stemmen uit van de 141, waarvan 123 voér en 4
tegen. Daarmee is de BIZ Winkelhart Ridderkerk een feit. In de Stichting BIZ Winkelhart Ridderkerk zijn
alle ondernemers en eigenaren van het centrum verenigd.

Met deze uitslag kan het bestuur van de Stichting BIZ Winkelhart Ridderkerk gaan werken aan haar
doelstelling om de kwaliteit van het winkelgebied hoog te houden. Naast promotionele activiteiten en
onderlinge samenwerking van ondernemers en gemeente voert de Stichting BIZ Winkelhart Ridderkerk
activiteiten uit in het kader van centrummanagement. De BIZ activiteiten vervangen expliciet niet de
activiteiten van de gemeente.

De BIZ streeft concreet naar het realiseren van een representatief en veilig winkelgebied met een
aangenaam verblijfsklimaat voor ondernemers en consumenten, een betere profilering van het
winkelgebied, het versterken van het ondernemersklimaat, het aantrekken van nieuwe ondernemers
binnen een nog vorm te geven brancheringsplan, het verbeteren van de bereikbaarheid van het gebied
en het tegengaan van leegstand. De totstandkoming van de BIZ Winkelhart Ridderkerk is een belangrijk
onderdeel van de aanpak van het centrum. De gemeente zal periodiek overleg onderhouden met de
stichting BIZ Winkelhart Ridderkerk naast het reguliere Centrumoverleg.



Centrumaanpak/Uitvoering Omgevingsvisie

Middels de RIB d.d. 13 juli 2018 bent u geinformeerd over de aanpak van het centrum. De inzet is erop
gericht de leegstaande meters in dienst te zetten van het functioneren van het winkelhart door het
toevoegen van andere functies in het centrum (wonen, cultuur, leisure, diensten). Hierbij werkt de
gemeente samen met vastgoedeigenaren en ondernemers middels het BIZ bestuur. Om de opgave te
concretiseren zijn verschillende werkgroepen opgericht rondom de thema’s Gebouw & Programma,
Inrichting en gebruik Openbare Ruimte, Bereikbaarheid, Verkeer & Parkeren en tenslotte Samenwerking
& Communicatie. Wij zijn bij meerdere werkgroepen betrokken.

BIZ Dillenburgplein
De Stichting BIZ Dillenburgplein, Woonvisie en de gemeente Ridderkerk hebben deelgenomen aan het
In-Actie-Traject van Platform De Nieuwe Winkelstraat (DNWS) waarmee winkelgebieden
toekomstbestendig kunnen worden. Het DNWS in-actie-traject geeft een diagnose van het winkelgebied,
met aanbevelingen en een praktisch actieplan waarmee alle stakeholders samen aan de slag kunnen
gaan. Het rapport is in mei 2018 opgeleverd door DNWS.
Gesteld wordt dat het Dillenburgplein nog niet de huiskamer van Slikkerveer is die zij ambieert te zijn.
Positief aan het plein zijn het aanbod en het gemak voor de bezoekers. Er is voldoende samenwerking,
waarbij wel werd opgemerkt dat een klein aantal ondernemers actief is voor de gehele groep. De inzet en
organisatie van de BIZ werd daarbij als groot pluspunt genoemd, maar de actiebereidheid van de
ondernemers in brede zin kan beter. Er werd advies gegeven om gericht in te zetten op de positionering
van het Winkelcentrum. Hiervoor werd een aantal concrete aanbevelingen gedaan aan Stichting BIZ
Dillenburgplein om de ‘Basis op orde’ te krijgen:

1. Zet in op herinrichting en oplossen parkeerprobleem.

2. Versterking van het aanbod.

3. Bedrijfsmatige aansturing van het Dillenburgplein.

4. Activeer de ondernemers.
Zie bijlage (718 05 28 DNWS Kom-In-Actietraject Dillenburgplein Actieplan)

Daarnaast loopt op het Dillenburgplein de start van het Keurmerk Veilig Ondernemen met behulp van het
CCV. Het streven is om in de tweede helft van 2018 het certificaat KVO Basis Samenwerken te behalen.

3. Startende bedrijven en zzp-ers/kleine bedrijven

Ook dit jaar heeft de gemeente Ridderkerk meegewerkt aan de BAR-Ondernemersprijzen. Tijdens de
tweede editie van het BAR Business Gala, waar ruim 210 ondernemers uit de BAR-regio aanwezig
waren, werden de winnaars van de vijif ondernemersprijzen bekend gemaakt. Er waren in totaal vijftien
ondernemers uit de BAR-regio genomineerd. Ridderkerkse ondernemers wonnen in de categorieén ViZi
Zakenvrouw van het Jaar (Zusss) en de Quooker Innovatie Award (Growwizzkids). De
ondernemersprijzen stimuleren, inspireren, verbinden en geven bekendheid aan onderscheidend
ondernemerschap in de BAR-regio als voorbeeld voor andere ondernemers.

4. Lokaal netwerk

Ondernemersplatform

Eind 2017 was besloten dat het Ondernemersplatform ook in 2018 een vervolg zou krijgen. Voor februari
2018 stond een eerste vergadering gepland. Echter, vanwege wisselingen in de bezetting van het
platform en de verkiezingen in maart kort daarop is de geplande bijeenkomst van februari 2018 in overleg
met de deelnemers geannuleerd. De vergadering heeft plaatsgevonden op 9 september 2018. Deze
vergadering heeft in het teken gestaan van de kennismaking met de nieuwe wethouder Economische
Zaken en het maken van afspraken voor de komende vier jaar.

Ridderkerkpas
Begin 2018 zijn zowel WE als C&A toegevoegd aan de Ridderkerkpas voor zowel de minima als de

mantelzorgpas. De beide passen zijn ook voor 2018 weer uitgereikt en opgeladen voor gebruik.
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Ondernemerslunch

Op 14 maart 2018 vond bij de brandweerkazerne Ridderkerk de ondernemerslunch plaats. Het thema
van deze lunch was ‘voor en door Ridderkerk’ waarbij aandacht werd gevraagd voor lokaal sociaal
maatschappelijk ondernemerschap. Ruim 55 ondernemers waren aanwezig bij de lunch en voor de
presentaties van de brandweer en die van de Nederlandse Uitdaging. Er hebben zich naar aanleiding van
de presentaties daadwerkelijk vrijwilligers gemeld. Naast de presentaties was er weer voldoende ruimte
om te netwerken.

Op 31 augustus 2018 stond de ondernemerslunch in het teken van kennismaken met de nieuwe
wethouder Economie en de overige collegeleden.

CLOK

De gemeente Ridderkerk is lid van de stichting CLOK. Het doel van CLOK is om gemeenten (met name
de afdeling Economische Zaken), gebiedsmanagers en het georganiseerde bedrijfsleven door kennis,
vaardigheden en informatie, te versterken en de samenwerking tussen deze drie partijen op een
professioneel niveau te brengen. Op 29 maart 2018 was Ridderkerk gastheer voor de regiobijeenkomst
van CLOK. Tijdens deze bijeenkomst stond het onderwerp bedrijfsbezoeken centraal (wat is de
meerwaarde van deze bezoeken etc.)

5. Agrolversifood

Greenport

In april 2018 is de Roadmap Next Economy Greenport gepresenteerd. Dit document is de richtingwijzer
voor de toekomst en beschrijft ‘streefbeelden’ voor de Greenport in 2050 en de transitiepaden
daarnaartoe tussen nu en 2030. Opdrachtgever van de Roadmap Next Economy Greenport is de
Greenport West-Holland.

Die toekomstuvisie is uitgewerkt in de vorm van:innovatie- en doorbraakprojecten en een Rl
investeringsstrategie voor de korte en de lange termijn. Daarnaast werd tijdens de bijeenkomst de
regionale scan ‘Kansen in de regio circulair van Rabobank, KPMG en MVO Nederland gepresenteerd.
In mei 2018 heeft GR Nieuw Reijerwaard zich aangesloten bij Greenport West-Holland. Het
bedrijventerrein wil samenwerken op het gebied van onder meer internationalisering en energie. Verder
beoogt de GR Nieuw Reijerwaard via de Greenport het netwerk te verbreden en in contact te komen met
bedrijven die op zoek zijn naar een nieuwe locatie.

6. Innovatie

In 2017 is een begin gemaakt met pilotproject maakindustrie gericht op innovatieve maakbedrijven in
Ridderkerk. Het achterliggende idee was dat er door nieuwe technieken zoals digitalisering wederom
kansen liggen voor de maakindustrie in Nederland. De spin-off van een florerende innovatieve
maakindustrie zou ten goede komen aan de economie in brede zin.

Voor het project was een 'kopgroep' gevormd van innovatieve bedrijven in Ridderkerk. Het doel van het
project was het faciliteren van de vernieuwing van de maakindustrie middels onderlinge samenwerking.
Om het project voorbij de pilot verder te faciliteren stelde de gemeente als eis dat er voldoende
commitment van de bedrijven zou zijn, dit zou zich moeten uiten in het realiseren en versterken van het
netwerk. Concreet zouden de bedrijven zich vanuit visie en enthousiasme mede verantwoordelijk moeten
gaan voelen voor het project. Na enkele inhoudelijk goede bijeenkomsten op locatie bij de bedrijven was
de conclusie dat de bedrijven de kennisuitwisseling waarderen, maar inhoudelijk teveel verschillen om
gezamenlijk op te trekken. Besloten is de kopgroep als zodanig aan te blijven schrijven en waar mogelijk
te koppelen aan bestaande initiatieven in de regio van bijvoorbeeld Innovation Quarter. In dit kader kan



ook de nadere kennismaking van het cluster Economie met Rotterdam Partners in april van dit jaar
worden bezien.

7. Arbeidsmarkt/werk/onderwijs

Het bestaande beleid is dat er bij inkoop van de gemeente aandacht is voor Social Return on Investment
(SROI), waarbij ook lokaal inkopen nog altijd een aandachtspunt is. Dit is een methodiek om het
maatschappelijk effect van investeringen te vergroten. Daarnaast is voor de arbeidsmarkt de
samenwerking van Economie met het Werkgeversservicepunt BAR (WSP-BAR) belangrijk.

Indicatoren
In de raadsinformatiebrief van oktober 2015 zijn vijf indicatoren genoemd, die iets zeggen over de stand
van de Ridderkerkse economie. De stand van zaken bij deze indicatoren is momenteel als volgt:
¢ Peiling Ondernemersklimaat. De volgende peiling staat gepland voor 2019.
o Bezoekersenquéte winkelgebieden. De volgende enquéte staat gepland voor 2019.
o Koopstromenonderzoek Randstad. Vindt eenmaal in de vijf jaar plaats, de meest recente is van
2016.
e Aantal bedrijven en werknemers. Eind 2017 waren er 3.215 bedrijven in Ridderkerk gevestigd
met in totaal 20.684 werkzame personen. Bron: Bedrijvenregister Zuid-Holland.

Wij verwachten u met deze brief voldoende geinformeerd te hebben over de voortgang op economie. Dit
was tevens de laatste Raadsinformatiebrief Economie in zijn huidige vorm. Vanaf september 2018
verschijnt er maandelijks een digitale nieuwsbrief voor ondernemers en raadsleden aan de hand waarvan
u voortaan geinformeerd zult worden.

Hoogachtend, het college van burgemeester en wethouders van Ridderkerk,

/

de secretaris, de bufgemeester,

dhr. HW.J. Klaucke mw. A. Attema




