Participatiewet Ridderkerk

Onderzoek in opdracht van de rekenkamercommissie: hoe efficiént

en effecief wordt de participatiewet uitgevoerd in Ridderkerk? Er

IS gekeken naar de invoering van de Participatiewet, het beleid en de
samenstelling van de groep uitkeringsontvangers.

Beleidsdoelen Toch groeit het aantal mensen met uitkering

Mensen laten
uitstromen naar werk

Afstand tot de
arbeidsmarkt verkorten

3 Maatwerk leveren

Werkloosheid
(2018)

Nederland: 4,9 %
Ridderkerk: 4,4 %

De werkloosheld is relatief laag, maar de instroom 1N de bijstand Is groter
dan de uitstroom. Dit wordt deels verklaard door een hoge instroom van
statushouders in 2015 en 20]16.
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Factoren die bepalen in welke mate iemand bemiddelbaar is zijn de duur
van de uitkering, problemen met lichamelijke of geestelijke gesteldheiq,
leeftijd en het al dan niet hebben van een startkwalificatie.




Conclusies

Effectiviteit

Invoerlng
re-integratie %

pa rticipatiewet

Aanvankelijk moeizame - Welinig zicht op effectiviteit
adaptatie, inmiddelsis ereen individuele re-integratie
inhaalslag gaande. instrumenten.
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e Omva ng bestand stijgt door
. naweeén crisis, instroom van
statushouders en WA-jong.

Twee derde heeft geen
- startkwalificatie en bij velen is
er sprake van barrieres.

Afstemming domeinen nog
te weinig en te veel ad hoc.

1 Actualiseer beleidskader

2 . Verbeter
informatievoorziening raad

3 Verbeter sturing en
informatievoorziening

4 Zet organisatieontwikkeling
door

5 Versterk integraal werken




